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Ozet

Toplumsal barig ve huzurun saglanmasi ve ruh sagliginin korunmasinda; bireyin tolerans diizeyinin 6énemli ol-
dugu bir gercektir. Tolerans, “herhangi bir zarar gérmeden, strese, yiike, actya, baskiya vb. dayanma, katlanma ye-
tisi” olarak tanimlanmaktadir. Tolerans, i¢sel gerilime yine kendi i¢inden gii¢ alarak bir dayanma ve tahammiil et-
me durumudur. Farklhiliklara miidahale etme giicii olmadig: halde onlar1 kabul etme ise tolerans degil, tevekkiil-
diir. Birey bu i¢sel gerilimini toleransla dengelemeye, bir anlamda da ruh sagligini korumaya calismaktadir. Olum-
lu ruh sagliginin temelinde bireyin kendisinin veya bagkalarinin da yanliglar yapmasina izin verme, esnek olabil-
me, belirsizlikleri kabullenebilme, engellenme esigini yiiksek tutma ve kendi sorumlulugunu tagiyabilme vardur.
Tolerans biitiin bu temellerin gostergesi olup akilla karar verildigi i¢in daha ¢ok akil isi, hoggoriiniin goniille ka-
bul edildigi ve riza ile yapildig1 igin goniil isi oldugunu soyleyebiliriz. Insan iliskileri acisindan da 6nemli olan to-
lerans, kargisindakinde direng olusumunu engeller. Ciinkii direncin olustugu yerde iletisimi zorlagir. Tliskiler zor-
lagir ve dolayisiyla degisim engellenir. Bu nedenle tolerans degisime zemin hazirlayan bir tutumun ifadesi olarak
da goriilebilir. Ayni zamanda tolerans bir uzlagma zemini hazirladigindan toplumun demokratiklesmesine de kat-
kida bulunmaktadir. Anlagiliyor ki tolerans, insan iliskilerinin diizenlenmesinde, demokratik ortamin olugturulma-
sinda oldukca 6nemli anlayis ve tutumu ifade etmektedir. Universite ve 6gretim elemani demokrasinin geligme-
sinde rol model olmalar1 beklenen bir durum olduguna gore, 6gretim elemani yetistirme politikasinin dogru be-
lirlenmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in tiniversite 6gretim elemanlarmin tolerans diizeylerinin belirlenmesine de ihti-
ya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle 6gretim elemanlarmimn aldiklar: egitim alanina, akademik durumuna, yas ve cinsi-
yet degiskenlerine gore tolerans diizeylerinin belirlenmesi ve tolerans diizeylerinin yiikselmesi i¢in, 6gretim ele-
mant yetigtirme programlarinin diizenlenmesi ile ilgili 6neriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Universite, tolerans, demokrasi, egitim.

Giris

Egitim insan zihnine yapilan bir yatrimdir. Bu 6yle bir yaurimdir ki, irtiniinii geg ve gii¢ veren, ama o 6l¢ii-
de de zorunlu ve maliyeti yiiksek olan bir yatirimdir. Boylesi bir yarim yapilirken her seyin enine boyuna diistintil-
mesi bilimsel ve felsefi bir temele dayali olarak yapilmasi gerekir. Hele hele bu yatirim en st diizeyde bir egitim
ise, o zaman diistinmenin daha ¢ok boyutlu ve kapsamli olmasi kaginilmaz olur. Egitim ve 6gretimin lokomotifi
ogretmen oldugunu gore; ise 6gretim elemaninin yetistirilmesinden baglamak gerekir.

Ogretim tiyesi, hepimizin kabul edecegi gibi; aydinlanmis, genis bilgili, gorgiilii, ufku genis, toplumun gelis-
me dinamiklerini yaratan, topluma 6nciiliik eden ve o toplumun beyin takimini olugturan kisi olmasi gerektigine
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gore, felsefi goriigti gelismis ahlaki sorumlulugu kadar 6ngoriisii de yiiksek olan, evrensel diisiinebilen ve bunu bir
yasam bicimi olarak kabul etmis seckin biri olmalidir.

Ciinki bir bilim insani olan 6gretim elemani, evrendeki olay ve olgular1 inceleyen, onun altinda yatan gizemin
kaynagini aragtiran ve bu gizemin nedenlerini anlamaya calisan ve anladiklarmn: basitlestirip kitlelerin anlayabile-
cegi bir sekilde gerek sinif ortaminda 6grencilerine, gerekse yayin yolu ile insanliga sunan ve boylece de yasamin
daha da kolaylagsmasina hizmet eden kisidir. Anlagiliyor ki, 6gretim elemani herkesten fazla toplumsal sorumluluk
tagtyan kisidir.

Tasang, “Bir bilgin anlayish ve sabirli olmalidir. Ciinkii onun yiikii agir ve yolu uzundur” diyor. Bir yagam bigi-
mi olarak 6gretim elemanlify, her seyden 6nce yetigkin birey davranisi ile hoggoriilii, alcak goniilli, kendini denetle-
yebilen, sabirli ve paylagimer yapist ile tezlerine karst yapilan biitiin elegtirilerden ders ¢ikaran ve bildikleri ile degil
bilmedikleri ile kendisini 6z elestiriye alan tolerans sahibi bir kisiliktir. Bu baglamda bilim adamu1 kér inatgr degil, da-
ha ¢ok olaylar1 tanimaya ¢alisan, aklina ve diline geldigi gibi konusan degil, olay1 akil siizgecinden gegiren olaylar1 ve
olgular1 oldugu gibi kabul eden, gercege saygili, hosgorii ve toleransh kisidir, bilim insanidir (Ortag, 2011).

Bilim insan1 kibir, haset, kiskan¢lik, kendini begenmislik gibi insani zayifliklarini ¢oktan geride birakmug ve
kendini agmug kigidir. Anadolu’daki halk deyisi ile “kemale ermis” bir kisiligi vardir. Bu yoniiyle bilim insani ken-
dini ve dar ¢evresini asmig paylasimer kisilige sahip, ¢cagina ve diinyaya karst sorumlu olan, toplumun mutlulugu
icin bilgi tireten kisidir. O ayn1 zamanda her tiirlii elestiriye agik oldugu gibi, kendi kendini de elestiren veya 6ze-
lestiri yapan erdemli insandir. ‘Erdemli kisi 6nce kendini yargilamasini bilen kigidir.” 6zdeyisi bilim insani i¢in ¢ok
yerinde bir deyistir. Bu nedenle 6gretim elemani veya bilim insan1 bulundugu kurumda yarattig1 beyin firtinasi,
paylagimi, hosgoriisii ve isteklendirmesi ile bir model olmak zorundadir.

Bilim insani, saglikli bir insan yetistirme diizenegi ile birlikte bir anlam tagir. Bu diizenek, aileden baglayarak,
okul, toplum, kiiltiir, hukuk diizeni, akademik sistemle birlikte bir biitiin olarak distiniilmelidir. Bilim insani, sa-
dece akademik ortamda yetistirilen bir iiriin ya da cikt1 degil, insanliga kars: da sorumluluk sahibidir. Insanligi sev-
meyen bilgiyi sevemez, bilgiyi sevmeyen bilim insan1 olamaz. Farkliliklar1 sevmeyi 6gretemeyen bir okul, 6zgiir
diisiinen ve baskalarmin 6zgiirliigiine saygili bireyler yetistiremez. Ozgiirligiinii kesfedemeyen ve bagkalarinin 6z-
glirliigiini savunamayan bir insan, bilim insani niteliklerine de sahip degildir. Diinyada her sey ve herkes benzer
olsayds; bilim adi altunda bir etkinlikten bahsedilemeyecegine gore, 6zgiirligiinii kesfeden insan, aklini da kegfe-
decektir. Aklint kegfederek, farkliligin gerekliligini diigiinebilecektir (Yapici, 2011).

Bir 6gretim elemani diistince, tutum ve davraniglariyla 6rnek olmalidir. O bilgili oldugu kadar bilgin paylagil-
dig1 saglikli bir egitim-6gretim ortamini yaratabilecek bir kisilik 6zelligine de sahip olmasi gerekir. O 6grencile-
rine ve topluma giiven veren, insant dogru anlayan, hoggorii ve tolerans diizeyi yiiksek olan bir kimse olmalidir.
Bu 6zellikler, insan iligkilerinin diizenlenmesinde oldugu kadar, demokratik ortamin dogmasinda da bagroli oy-
namaktadir.

Toplumsal barig ve huzurun saglanmasi ve ruh sagligimm korunmasinda; bireyin tolerans diizeyinin 6nemli ol-
dugu bir gercektir. Tolerans, “herhangi bir zarar gormeden, strese, yiike, aciya, baskiya vb. dayanma, katlanma ye-
tisi” olarak tanimlanmaktadir. Tolerans, i¢sel gerilime yine kendi i¢cinden gii¢ alarak bir dayanma ve tahammiil et-
me durumudur. Farklhiliklara miidahale etme giicii olmadig1 halde onlari kabul etme ise tolerans degil, tevekkiildiir.

Birey bu igsel gerilimini toleransla dengelemeye, bir anlamda da ruh saghigini korumaya ¢aligmaktadir. Olum-
lu ruh sagligimin temelinde bireyin kendisinin veya bagkalarinin da yanlglar yapmasina izin verme, esnek olabil-
me, belirsizlikleri kabullenebilme, engellenme esigini yiiksek tutma ve kendi sorumlulugunu tastyabilme vardir.
Tolerans biitiin bu temellerin gostergesi olup akilla karar verildigi icin daha ¢ok akil isidir. Insan iliskileri acisin-
dan da 6nemli olan tolerans, kargisindakinde diren¢ olusumunu engelleyeceginden arzu edilen degisimin gercek-
lesmesine zemin hazirlayip bir uzlagma ortami yaratarak toplumun demokratiklesmesine katkida bulunur. Bu ne-
denle tolerans, medenti iilkelerde evrensel bir ilke olarak kabul edilmektedir. Pozitif anlamda tolerans, insanlarin
uygarlik derecesini belirleyen, gerek duyus gerekse diisiintis vizyonu oldukea genis, hakikati arastirmay1 ona sahip
olmaktan {istiin tutan, fanatizme ve taassuba baglanmay: onaylamayan sosyal bir erdemdir.

Tolerans, sahip olunan giiciin kullanilmasindan kaginma (Yiirtigen, 1993, s.19) ve sonuglarina da katlanmak-
tir. Ancak bu katlanma, giicii olmadig1 halde zorunlu olarak katlanma degil, iradi bir katlanmadir. Farkliliklara
miidahale etme giicti olmadig1 halde onlar1 kabul etme tolerans degil, tevekkiildiir (Kuyutar, 2000, s.9). Tolerans
daha ¢ok sikinti ve katlanma ile alakal: oldugu i¢in biraz zorakilik arz etmektedir (Giirsoy, 2000, 5.93). Ciinkii
katlanmada i¢sel anlamda verilen bir onay yoktur. Gergekten tolerans kelimesi temelinde aklin yer aldigi, man-
tik cercevesinde pratik zorunluluklarin getirildigi bir anlayist barindirir. Iste bu nedenle tolerans daha cok akil
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isidir (Giirsoy, 1999, 5.91). Toleranssizlik ise genelde 6nyargilardan kaynaklanan bir tutum ve anlayis olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir. Farkli goriis, inang ve anlayiglarin insan hayatini tekbicimlilikten kurtarip, ona bagka bir de-
rinlik, vizyon ve zenginlik kazandiracag: bilinen bir sosyal gercek olduguna gore, bunun yolu hoggorii ve tole-
ransin bir yaklagim bi¢imi olarak insan zihnine yerlestirilmesi ve icsellestirilerek tutum ve davraniglara déntistii-
rilmesi gerekmektedir.

Toleransin, onu yasamast itibariyle tolerans gosteren kisi i¢in bir olumsuzluk yonii olmasina ragmen olumsuz
bir duruma karst olumlu bir davranig oldugu icin sorun ¢oziicti bir 6zellik tasidigm: da soyleyebiliriz. Bu agidan
bakildiginda toleransi, ahlaki bir erdemlilik olarak nitelendirebiliriz. Ornegin, sosyal tolerans, vicdan ve diigiince
ozglrligi anlaminda algilanmalidir.

Bu agilamalara gore distince baglaminda tolerans iki yonlii anlam kazanmaktadir. Birinci yoni, kisinin 6znel
diistinceleri ile duygulanimlarinin karigimmdan dogan konularla ilgilidir ve kugkusuz bu vicdanin alanina girer. Bu
durumda tolerans bir 6zelestiri, bir i¢sel sorgulama ilkesi olarak belirir. Vicdanli davraniglarda kisi kendini bagka-
larinin yerine de koyarak bir i¢sel degerlendirmeye gider. Kisi bu konumda tolerans ilkesiyle hak verebilme 6zel-
ligini kazanarak, ¢evresiyle iliskilerini saglikli kilar. Ancak bu durum, daha ¢ok kisisel ahlaka iligkin bir durumdur.
Diisiinsel baglamin ikinci yonii ise, tolerans ilkesi 6ényargilardan arinmayi, farkli inang, tutum, distince ve yakla-
simlarda haklilik pay: olabileceginin degerlendirilmesini igermekle, kisinin kendini gelistirmesine olanak saglar.
Bu durumda kisi, farkliliklar karsisinda kendini yoklama ve yeniden degerlendirebilme olanagini bulmus olur. Bu
kuskusuz, bilgiye bagli olarak yetkinlesmeyi saglar (Ulkii, 2011). Boylelikle de bireysellikten toplumsalliga bir et-
kin gecis gerceklesir.

Nitekim toleransin hoglanilmayan ve varligi kabul edilmeyen fakat zorunlu olarak var olan seylere karst olum-
suz bir tahammiil olma 6zelligi agir basugindan uygulanabilme diizeyi 6nemlidir. Tabii ki tolerans, sinirsiz degil.
Hig anlayig gésterememek alt sinir olup ¢ok kati olmak anlamindadur, st sinir ise umursamazlik, 6nemsemezlik,
aldirmazlik, g6z yumma, 6rtbas etme gibi eylemleri kapsar (http://www.oncevatan.com.tr, 2011). Herhangi bir ne-
denden ya da kisisel yetenek ve 6zelliklerden kaynaklanan farkli diistince ve davranislari, degisik fikirleri tolerans-
la kargilamak toplum bireylerinin birbirleriyle yakinlagmalarini saglamaktadir. Bencillik, disiincelerde katlik ise,
ayrimeihiga ve toplumsal huzursuzluklara neden olmaktadir. Insanlar arast iligkilerin kargilikli anlayss, saygi, tole-
rans ve yardimlagma temeline dayali olarak gerceklesebilmesi icin ailede, okulda, sokakta, ¢aligma hayatinda, kisa-
cast insanin oldugu her yerde hosgorii kiiltiirtiniin gelistirilmesi gerekir. Yiizeysel farkliliklar: eriterek kavga ve
diismanliklar1 ortadan kaldiran hoggérii, barig toplumunun zeminini olugturmaktadur.

Ayrisurmadan birlestirmek, farklari, diigmanlik vesilesi yerine, zenginlik vesilesi kabul etmek kiiltiiriimiiziin
oziint olugturmaktadir. Yusuf Has Hacib, bunu Kutadgu Bilig adli eserinde “Sabirli ol, sabretmek er kisi isidir; in-
san sabrederse, goge bile yol bulur”, “Tuzu, ekmegi bol tut, bagkalarina ikram et; bir kimsenin ayibini goriirsen,
agma, Ustiinti 6rt” (Hacib, Cev.: Arat, 1974). ifadeleri ile anlatirken Yunus Emre de, bu isi ancak; "Adimiz miskin-
dir bizim / Diigmanimiz kindir bizim. / Biz kimseye kin tutmayiz / Ciimle dlem birdir bize!" diyerek anlatmakta-
dir. Ciinkii karanlik diinyamizin tek ¢éziim yolu ve tedavisi sevgi ve dolayisiyla “Insanlik aleminin birligi ve genel
barigtir”. Diinyamizin hastalig1 gercek ruhaniyet, sevgi, hosgorii ve tolerans eksikligidir ve tedavisi bu eksigi yeri-
ne koymakur. Sevgi olayinda, bagka insanlarin diisiincelerine, inanglarina gelenek ve goreneklerine, yagam bigim-
lerine saygili olunmasi gereklidir. Samimiyet ise sevgi yogunlugu ve dagilimi olan bir toplumda, i¢tenligin yaygin
hale gelmesidir. Bunlarin dogal bir sonucu olan toplum, igten bir baglilik icerisinde olacak ve gii¢lii bir dostluk
zinciri tesis edebilecektir. Kiiltiirtimiiz farkliliklar1 bagrinda tagtyan bir toplumdur. Bu farklilik tilkenin geligimi
oniinde bir engel degil, tam tersine gelismenin dinamigidir. Farkliliklarla bir arada yasamak, Anadolu topraklarm-
da yagayanlarin Osmanlidan giintimiize gelen bir yasam bicimi olmugtur.

Mutlulugun kaynaklarindan biri de sabirdir. “Sabir insani yagatirsa aziz, 6ldiriirse sehit eder” sozii boga soy-
lenmemigtir. Sabir umutlar1 besleyen, yeserten bir yasam iksiridir. O yilginligin, nefret ve 6tkenin panzehiri, azim
ve kararliligin anasidir. Insani olaylar kargisinda anlik olmaktan kurtarir, uzun vadeli bir yaklagimi temel alan bir
anlayisa yoneltir (Ersanli, 2007). Bilindigi gibi tasavvufta sabir inancin 6ziidiir. I¢sel sabir yasantisi iizerinde dura-
rak saldirgan giidiilerin yikic1 giiclerini dizginlemek isteyen tasavvuf, kiginin i¢ huzur ve ahengini arttrir. Sessiz-
lik, sabrin davramiga yanstyan tarafidir. Igsel sessizlik yasantisi daha fazla kisilik biitiinlesmesi saglayan giiclii bir
psikolojik kuvvettir.

Sosyal siyasal anlamda ¢ogulculuk, hakikatin ¢cokluguna degil, herkesin hakikati kendi akli ve iradesiyle bulma
gerekliligine dayanir (Ardogan, 2005, s.41). Bu, birey i¢in tagidigi 6nemin yaninda insanligin kiiltiirel ve manevi
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gelisimi icin de gereklidir. Insanlarin ¢ok farkli egilimler ve yeteneklere sahip olmalari, zekalarinin farkls alanlar-
da ve farkli diizeylerde olusu da tek tip insan yetistirmenin yanlisligini gésterir. Dolayisiyla beyin yikama ve fikir
agilama yerine egitim 6gretim siiregleri ve diisinme 6ne ¢ikmalidir. Bu, degerlerin insanlara 6gretilmemesini de-
gil, aksine, insanlarm kavrayisina sunulmasini gerektirir (Selcuk, 2000). Iste o zaman 6zgiirliik, adalet, demokrasi,
hosgorii ve dayanigma ilkeleri distiine oturmus bir paylagma kiltiirti yaraulmis olur. Toplumdaki her birey, yara-
tilig 6zelligi, kisilik yapisi, hayati ve kargilast@1 olaylart degerlendirig bicimi itibariyle digerlerinden farklidir. An-
cak sahip olunan ortak inang ve degerler de yok degildir. Iste toplum bireylerinin ortak paydasini olugturan bu de-
gerleri yetismekte olan nesle kazandirmak 6ncelikle egitimin gorevidir.

Universitelerin bu yeni yapiya 6nciiliik edebilmesi igin énce kendi prosediirlerini, programlarimi, anlaysin,
yaklagim bicimini giincellemesi gerekir (Coskun, 2011). Universitenin ilk isi kendisini talep eden o geng insana,
onu bir aydm, bir erdemli insan olabilmenin kapilarini agmak ve yollarini hazirlamakur. Bu genis perspektiften ba-
kildiginda iyi bir Universite, 6grencisine diisiinme yetisini kazandirir, felsefi tartisma diizeyini saglar, biitiinsel dii-
stinme ve kendisini yonetebilme becerisini kazandirir, sorgulayiciliga yonlendirir, sanat ve estetik kaygilara dair bir
seviye olusturur, yaraticilik ruhu agilar, gelecek planlama kabiliyeti verir, etik degerlere sayg1 ve bagliligi (Coskun,
2011) ve insanlig1 6gretir.

Bir kimsenin gercek anlamda bir 6gretim elemant olmasi, kendisi ve ¢evresiyle uyumlu, 6zgiiveni olan, yasadi-
g1 cevre ve toplumla ters diismeyen degerleri benimseyen, onlart gelistiren, tolerans ve hoggorii sahibi olan, iligki-
lerini sevgiye ve saygiya dayali baglar iizerine temellendiren olmasini gerektirmektedir. Ogretim eleman1 birbir-
lerine ve 6grencilerine sevgi, saygi, sabir, tolerans ve hoggorii anlayisla yaklasirsa; onlar da anlayis gordiikee hos-
goriili olmayi, sorumluluk aldikca bagimsiz davranmayi 6grenirler.

Anlagiliyor ki tolerans, insan iligkilerinin diizenlenmesinde, demokratik ortamm olusturulmasinda oldukga
onemli anlays ve tutumu ifade etmektedir. Universite ve 6gretim eleman1 demokrasinin gelismesinde rol model ol-
malar1 beklenen bir durum olduguna gore, 6gretim elemani yetistirme politikasinin dogru belirlenmesi ve stirdiirti-
lebilmesi i¢in tiniversite 6gretim elemanlarinin tolerans diizeylerinin belirlenmesine de ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma

Bu amacla Tiirkiye genelinde Ondokuzmays, Sakarya, Giresun, Kirikkale, Sinop Universiteleri olmak iizere
toplam § iiniversitenin 2,983 6gretim elemanlarma e-mail yoluyla “Tolerans Olgegi” gonderildi. 413 6gretim ele-
mani 6lgegi doldurarak geri gonderdiler. Eksik cevaplar iceren 7’si degerlendirilmeye almmadigi i¢in tiim istatis-
tiki degerlendirmeler 406 cevap kagidi iizerinden yapilmis ve sonuglar Sekil 1’de verilmistir.

Tolerans
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Olgekten alinabilecek en diisiik tolerans puan 11, en yiiksek puan ise 55 olacagi goz 6niine alindiginda ortala-
ma tolerans diizeyi 33’tiir. Sekil 1’e baktigimizda tiniversite 6gretim elemanlarinin tolerans diizeyleri 11-38 ara-
sinda bir dagilim gostermekte olup, ortalamas: 21.93 tiir. Bu durum tiniversite 6gretim elemanlariin tolerans di-
zeylerinin oldukea diisiik olduguna isaret etmektedir. Bu olduk¢a diisiindiiriicii bir durumdur. Ogretim elemanla-
rinin 6grenciler tizerindeki etkilerini dikkate aldigimizda, model olduklarini distinildigiinde; mezun olan ve ha-
len okuyan tiniversite 6grencilerinin tolerans diizeylerinin arzu edilen bir diizeyde olabilecegini sdylenemez. To-
lumdaki gidisata bakildiginda bunun sonuglarin: goriilmektedir. Bugiin insanlarin birbirlerini anlamada yasadikla-
r1 stkintilar, 6tekilestirmelerin yaratuklar: olumsuzluk ve dogan tahammiilsiizliik ve tirkiitiicii boyutlarda yaganan
siddet olaylarini toleranssizligin toplumsal kanitlart olarak ifade edebilinir. Bu durumun diizelmesi, sosyal barigin
daha etkin olarak saglanabilmesi icin; 6gretim elemani yetistirirken kendini ve bagkalarini anlama ve kabuliini et-
kileyen, sabirli ve kararli olmasinda gerekli olan kisilik 6zelliklerinden tolerans diizeyini yiikseltmeye yonelik et-
kinlikler daha ¢ok yer verilmelidir. Tolerans diizeylerinin artirilmas: igin diizenlenen egitsel faaliyetlerde 6fke
kontrolii gibi caligmalar da mutlaka yer almalidir. Bu egitimlerde, bireyin sadece 6fkesini disa vurma egiliminin
azalulmasi degil, 6fkesinin daha olumlu sekilde nasil ifade edebilecegi konusuna agirlik verilmelidir.

Bir 6gretim elemani diisiince, duygu tutum ve davranslariyla éncelikle genclere 6rnek olmaktadir. Bu neden-
le, 6gretim elemaniin 6nce genclerle iyi iletisim kurabilen, onlara giiven veren, diiriist, kiiltiirli bir insan olmasi
gerekir (Oztiirk, 2011). Ogretim elemanlarinin 6grencileri ile olan iletisimlerini saglikli olarak siirdiirebilmeleri
icin duyussal yonden duyarh bireyler olmalar1 gerekmektedir. Iste o zaman duyussal yonden duyarli ve sosyal ola-
rak kendini kontrol edebilen bireylerin yetismesi s6z konusu olabilir. Bu nedenle tiniversite de gérev yapan 6gre-
tim elemanlarinin kisileraras: iletisimi ve duyugsal duyarlilik diizeylerini ve toleranslarini yiikseltmeye yonelik egi-
tim programlar: gelistirilmeli ya da 6gretim elemani niteliklerini kazandiracak etkinliklere tiniversite egitimleri sii-
resince daha fazla yer verilmelidir.
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