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Bu araştırmada, imam hatip lisesi öğrencilerine uygulanan kök değerler bağlamında hazırlanan 
etkinlik programının öğrencilerin değer algıları üzerinde bir etkisinin olup olmadığı sınanmıştır. 
Öğrencilere uygulanan değer algılarını geliştirmek üzere hazırlanmış etkinliklerin onların değer 
algıları üzerinde olumlu bir etkisinin olup olmadığı incelenmektedir. Açıklayıcı sıralı karma 
desenin kullanıldığı bu araştırmada 2024-2025 eğitim öğretim yılında Sakarya ili Arifiye Anadolu 
İmam Hatip Lisesinde öğrenim gören 11.sınıf öğrencileri ile çalışılmıştır. Deney grubunu 14, 
kontrol grubunu ise 12 kız öğrenci oluşturmaktadır. Uygulama Ocak 2025 – Nisan 2025 tarihleri 
arasında gerçekleştirilmiştir. Uygulanması planlanan değer etkinlikleri programı hazırlanmış ve 
ardından çalışma grubu belirlenmiştir. Grupların seçiminde yansız atama yönteminden 
yararlanılmıştır. Uygulama öncesinde deney ve kontrol grubuyla İnsani Değerler Ölçeği ile ön-
test ölçümü gerçekleştirilmiştir. Ön-test ölçümünün ardından deney grubu ile haftada 2 saat olmak 
üzere 10 hafta boyunca geliştirilen değer etkinlik programı uygulanmıştır. Bu süreçte kontrol 
grubu ile herhangi bir çalışma gerçekleştirilmemiştir. Uygulama ardından deney ve kontrol 
grupları ile son-test ölçümleri ve deney grubu ile odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir.  

Araştırma sonucunda deney ve kontrol grubunun İnsani Değerler Ölçeği ön test puanları arasında 
anlamlı bir farklılık bulunmazken, son-test ölçümlerine göre sorumluluk, dürüstlük ve hoşgörü 
alt boyutlarında deney grubu lehine anlamlı farklılık bulgulanmıştır. Bununla birlikte deney 
grubunun ön-test ve son-test ölçümleri sonucunda saygı alt boyutunda son test lehine anlamlı bir 
farklılık olduğu bulgusu da elde edilmiştir. 

Deney grubuyla gerçekleştirilen odak grup görüşmesi sonucunda öğrenciler için değerlerin 
anlamı, içten dışa uzanan güç: değer yolculuğu, değerler eğitiminin önemsenirliği ve vurgulanan 
değerler, günlük hayatta davranışın ahlakiliği, bireysel değerler ve tutarlı benlik, ortak bir gelecek 
inşası: sosyal değerlerle birlikte yaşamak, değer geliştirme etkinliklerine dair genel görüş temaları 
ortaya çıkmıştır. Elde edilen veriler, değerler eğitiminin tasarlanmasında ve verilmesinde ihtiyaç 
temelli ve bütüncül bir yaklaşımla yapılandırılması gerektiği sonuçları elde edilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Değerler Eğitimi, Kök Değerler, Değer Algısı, Karakter Eğitimi, Değerlerin 
Davranışa Yansıması. 

Haziran 2025, 158 sayfa  
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ABSTRACT 

                                                         MSC THESIS 

EXAMINING THE EFFECT OF THE ROOT VALUES EDUCATION PROGRAM 
PREPARED IN THE CONTEXT OF CLASS GUIDANCE PROGRAM ON VALUE 

PERCEPTION:  

THE CASE OF ARİFİYE ANADOLU IMAM HATİP HIGH SCHOOL 

 

HASAN FURKAN SARIHAN 

 

SINOP UNIVERSITY INSTITUTE OF GRADUATE PROGRAMS 

DEPARTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES  

CURRICULUM AND INSTRUCTION PROGRAM 

 

SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. GÜROL YOKUŞ 

 

In this study, it is tested whether the activity plan prepared in the context of root values applied 
to imam hatip high school students has an effect on students' value perceptions. It is examined 
whether the activities prepared to improve the value perceptions of the students have a positive 
effect on their value perceptions. In this study, in which explanatory sequential mixed design was 
used, 11th grade students studying at Arifiye Anatolian Imam Hatip High School in Sakarya 
province in the 2024-2025 academic year were studied. The experimental group consisted of 14 
female students and the control group consisted of 12 female students. The application was carried 
out between January 2025 and April 2025. 

As a result of the research, while there was no significant difference between the pre-test scores 
of the experimental and control groups in the Human Values Scale, a significant difference was 
found in favor of the experimental group in the sub-dimensions of responsibility, honesty and 
tolerance according to the post-test measurements. In addition, as a result of the pre-test and post-
test measurements of the experimental group, it was also found that there was a significant 
difference in favor of the post-test in the respect sub-dimension. 

As a result of the focus group interview with the experimental group, the themes of the meaning 
of values for students, the power extending from the inside out: the value journey, the importance 
of values education and the values emphasized, the morality of behavior in daily life, individual 
values and consistent self, building a common future: living together with social values, and 
general opinion on value development activities emerged. The data obtained revealed that values 
education should be structured with a needs-based and holistic approach in the design and delivery 
of values education. 

Keywords: Values Education, Root Values, Value Perception, Character Education, Reflection 
of Values on Behavior. 

Jun 2025, 158 pages. 
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Bu bölümde gerçekleştirilen araştırmanın problemi, amacı, önemi, varsayımları ve 

sınırlılıklarına yer verilmiştir. 

1.2 Problem Durumu 

Değer; bireyin sosyal bir yapı olan toplumla kaynaşık bir biçimde yaşamını 

sürdürebilmesi için tutum ve davranışlarını belirlemede bir yol gösterici olarak 

kullandığı, dünyayı algılayışında ve yargılayışında bir mercek görevi gören ve toplumun 

çoğunluğu tarafından aynı anlamda kabul edilen ölçütlerdir (İmamoğlu, Karakitapoğlu ve 

Aygün, 1999). Bireyin hayatında bu çok önemli yere sahip olan değerler, bireyle birlikte 

toplumun da varoluşunda ve sürekliliğinin sağlanmasında oldukça kritik olan yapılardır 

(Köylü, 2016). Birey ve toplum için oldukça önemli bir yere sahip olan değerler hakkında 

bireyin bilinçlenmesi ve bu değerleri içselleştirmesi bir zorunluluk haline gelmektedir. 

Değerler eğitimi, toplumların ve bireylerin gelişiminde geçmişten günümüze formal ya 

da informal şekilde kendine yer bulmuş önemli bir konudur. Türk tarihinde değerler 

eğitimine bakıldığında ilk Türk devletlerine ait yazılı eserlerde dahi değer eğitiminin 

önemine dair vurgular yapıldığı görülmektedir. İnformal olarak gerçekleştirilen değerler 

eğitimi uygulamaları devletlerin imparatorluklara dönüşmesiyle birlikte daha formal bir 

yapıya bürünmüştür. 1855 yılına gelindiğinde Osmanlı Devleti’nde ahlak eğitimi adı 

altında ders olarak verilmeye başlanmıştır. Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 

ardından 1995 yılına kadar ahlak eğitimi adı altında değer eğitimi verilmeye devam 

edilmiştir. 1995 yılında Birleşmiş Milletler topluluğunun bir organizasyonu sonrasında 

ahlak eğitimi, değerler eğitimi olarak milli eğitim sistemimizde kendine yer edinmiştir. 

2017 yılına gelindiğinde ise Talim Terbiye Kurulu’nun yapmış olduğu düzenleme ile 10 

kök değer belirlenmiştir. Bu değerler: adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, 

sevgi, sorumluluk, yardımseverlik ve vatanseverlik değerleridir. Bir eğitim öğretim yılı 

içerisinde çeşitli etkinlik ve programlarla çocuklarda geliştirilmesi istenen değerlerin 

öğretilmesi hedeflenmektedir (Ünüvar ve Ersoy, 2019). 

2024’ün ikinci çeyreğinde tanıtılan Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde değerler eğitimine 

birçok yerde değinilmiştir. Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde Erdem-Değer-Eylem 

Modeli şeklinde bir alt modelden bahsedilmektedir. Bu model ile eylemler yoluyla 

değerlere, değerler yoluyla erdemli insana, erdemli insanlarla da “Huzurlu Aile ve 

Toplum” ve “Yaşanabilir Çevrede Huzurlu İnsan” hedefine ulaşmak amaçlanmaktadır. 

1.GİRİŞ 
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Bu modelin temelini saygı, adalet ve sorumluluk değerleri oluşturmaktadır. Belirtilen alt 

değerlerle birlikte öğretim programının içerisine işlenip programlar arası bileşenler olarak 

kullanılması ve olabildiğince yaşamla ilişkilendirilip değerlerin içselleştirilmesi 

hedeflenmektedir (MEB, 2024). 

1.3 Araştırmanın Amacı ve Önemi 

Değerler, bir toplumun benimsediği ve yaşamına aktardığı her türlü inanç, düşünce, 

erdem ve normlar şeklinde açıklanabilir (Özkartal, 2009). Değerler eğitiminde ise birinci 

planda bireyin iyi ve mutlu oluşu hedeflenirken bunun bir etkisi olarak toplumsal iyi oluş 

amacına ulaşılmaya çalışılır. Değerler eğitimi verilirken zorlamacı bir yaklaşımdan uzak 

ve bireyin varoluşuna saygı duyulan bir bağlamın oluşturulması, elde edilecek sonuca 

doğrudan etki etmektedir (Tezcan, 2018). Toplumsal sürekliliğin sağlanmasında milli ve 

manevi değerler bir anahtar görevi görmektedirler. Değerlerin kazandırılmasında ise geç 

kalınmadan erken çocukluk dönemiyle birlikte gerekli adımların atılması gereklidir. 

Değerler eğitiminin müfredata dahil edilmesinde açık ve örtük programla kaynaştırılması 

bu yolda elde edilecek verimi önemli oranda etkileyecektir (Karagöz, 2013).  Ülkemizde 

uygulanmakta olan değerler eğitiminin müfredatla ilgili yönüne bakıldığında bunun 

oldukça önemsendiği söylenebilir. Ancak bu uygulamalardan alınan verim konusunda 

büyük soru işaretleri bulunmaktadır. Çünkü öğrencilerin akademik alandaki gelişimleri 

çeşitli sınav ve testler yardımı ile denetlenebilirken psikososyal alandaki gelişimlerine 

yönelik herhangi bir ölçüm yapılmamaktadır.  

Bu çalışmada Talim Terbiye Kurulu tarafından belirlenen 10 kök değer temel alınarak 10 

haftalık bir değerler eğitimi programı oluşturulmuştur. Bu program Sakarya ilinin Arifiye 

ilçesinde bulunan Arifiye Anadolu İmam Hatip Lisesinde belirlenen deney grubuna 

uygulanmıştır. Bu uygulama öncesinde ve sonrasında ölçek ve görüşme yöntemleriyle 

elde edilen veriler sonucunda programın etkililiği ortaya çıkartılmıştır. Bu çalışmanın 

amacı doğrultusunda şu sorulara cevap aranmıştır: 

1. Uygulanan değerler eğitimi etkinlikleri bağlamında öğrencilerin 10 kök değeri 

düşünce, duygu ve davranışlarına yansıtmalarına ilişkin algı ve görüşleri nelerdir? 

Araştırmanın alt amacına yönelik şu sorulara yanıt aranmıştır; 

1.1.Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test 

sonuçları arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? 
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1.2.Kök değerler bağlamında hazırlanan değerler eğitimi programının uygulanması 

sonucunda öğrencilerin 10 kök değeri düşünce, duygu ve davranışlarına 

yansıtmalarına ilişkin algı ve düşünceleri nelerdir?   

1.4 Varsayımlar 

Araştırmada kabul edilen varsayımlar şunlardır. 

1. Araştırmada deney grubunda uygulama gerçekleştirilmeden önce deney ve 

kontrol grubunun değer algılarının benzer düzeyde olduğu kabul edilmiştir. 

2. Araştırmanın veri toplama sürecinde deney ve kontrol grubuyla gerçekleştirilen 

ölçme işlemlerinde katılımcıların içten cevaplar verdikleri varsayılmıştır. 

3. Odak grup görüşmesi için hazırlanan görüşme sorularının ve kullanılan İnsani 

Değerler Ölçeğinin araştırma amacına yönelik olduğu varsayılmıştır. 

1.5 Sınırlılıklar 

Bu araştırma;  

1. Bir Milli Eğitim Bakanlığı kurumu olan Sakarya ili Arifiye ilçesinde bulunan 

Arifiye Anadolu İmam Hatip Lisesinde öğrenim gören kız öğrenciler ile, 

2. 2024-2025 eğitim öğretim yılı ile, 

3. Geliştirilen “Kök Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik Programı” ile, 

4. Türkiye’de önem verilen kök değerler ile, 

5. Veri toplamada kullanılan ölçek ve yarı yapılandırılmış görüşme formuna alınan 

cevaplar ile sınırlıdır.
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2.1 Değer Kavramı 

Değerler eğitimi üzerine çalışmadan önce değer kavramının anlamına değinmek çalışma 

için daha açıklayıcı olacaktır. Değer kavramı çoğunlukla sosyal bilimcilerin çalışma 

alanına girmektedir. Sosyal bilimcilerin yaptıkları değer tanımlarına bakıldığında 

genelinin, değeri kişi-toplum bağlamında açıkladığı görülmektedir (Gerekten, 2018). 

Günlük hayatta değer kavramını bir ürünün ya da malın maddi bedeli olarak 

kullanmaktayız. Sosyal bilimciler ise değer kavramını açıklarken kelimenin soyut ve 

manevi yönlerine değinmişlerdir (Özensel, 2003). Sosyal bilimciler tarafından yapılan 

bazı “değer” tanımları şunlardır: 

• TDK: «Bir şeyin önemini belirlemeye yarayan soyut ölçü, bir şeyin değdiği 

karşılık, kıymet» 

• Raths, Harmin ve Simon: “Bireyin toplum ile paylaşmak istediği ve gurur 

duyduğu inanç, tutum ve davranışları.” 

• Budak (2009): “Toplumsal ya da bireysel olarak uyulan davranış kalıplarının, 

amaçlarının ve sosyo-kültüre ait ögelerinin önemini ortaya çıkartan ölçütlerdir.” 

• Cevizci (1999): “Değerler, kişinin hayatını yönlendiren, davranışlarını etkileyen, 

milli sınırlar ve kültürel bağlamlar içerisinde hatta dışında da yer bulan 

inançlardır.” 

• Başgil (2019): “Değerler, kişisel ve toplumsal ögelere yön veren ve zaman 

içerisinde değişebilen dinamik bir yapıya sahip olan ilkelerdir.” 

Bu tanımlardan yola çıkarak blr tanım yaparsak değer, blreyln hayatına etkl eden ve 

sosyal hayat lçerlslnde aktlf blr blçlmde varlık göstermeslne yarayan, duygu, düşünce ve 

davranışlarını yönlendlren ortak lnanışlardır. Bununla blrllkte değerlerln öncellk sırasının 

zaman lçerlslndekl lhtlyaçlara göre değlşeblleceğl de unutulmamalıdır (Tulumcu ve 

Tulumcu, 2015). 

2.2 Değerlerle İlişkili Kavramlar 

Bu bölümde değer kavramını daha derinlemesine incelemek adına değerlerin 

yapılarından ve işlevlerinden bahsedilmiştir.  

2 2. ARAŞTIRMANIN KURAMSAL BOYUTUYLA İLGİLİ ALANYAZIN 
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2.2.1 Değerlerin yapıları 

Değerleri bilişsel, duyuşsal ve davranışsal olmak üzere 3 farklı yapı altında incelenmiştir.  

Değerlerin bilişsel boyutu bireyin, bir değer hakkında sahip olduğu bilgi ve anlamları 

ifade etmektedir. Değerin bilişsel boyutuna ilişkin örnek verecek olursak kişinin 

sorumluluk değeriyle ilgili tanımlamalar yapabilmesi, örnekler paylaşabilmesi, 

sorumluluk bilincinin neden önemli olduğunu açıklaması denilebilir. 

Değerlerin duyuşsal boyutu ise kişinin bir değere yönelik duygularını, inançlarını ve 

tutumlarını kapsamaktadır. Değerin duyuşsal boyutuyla ilgili örnek verecek olursak 

kişinin sorumlu insanlara karşı daha olumlu bir tutuma sahip olması denilebilir. 

Değerin davranışsal boyutu ise bireyin bir değere yönelik gerçekleştirdiği tüm hareketleri 

içermektedir. Değerin davranışsal boyutuna örnek olarak da kişinin günlük işlerinde 

görev ve sorumluluklarına özen gösterip bunlara sadık bir şekilde yaşaması denilebilir 

(Turan, Ulusoy, 2019). 

Bilişsel, duyuşsal ve davranışsal bir yapı ile ele alınan değerlerin belirlenmesi, aktarılması 

ve geliştirilmesi sürecinde değerlerin bu kompleks yapısı dikkate alınmalıdır. 

2.2.2 Değerlerin işlevleri  

Değerler, hayatın her bir parçasında çeşitli şekillerde faydalanılan ve önemli görülen bir 

kavramdır. Ekinci (2017), değerlerden faydalanılan bazı alanları şu şekilde açıklamıştır; 

• Ahlaki Anlamda Değer: Bireyin davranışlarını ve gerçekleştirilen bu 

davranışların toplum gözündeki doğru, yanlış, iyi ve kötü olarak anlamını 

açıklayan normlardır. 

• Ekonomik Anlamda Değer: Bir mal veya hizmetin maddi karşılığı, parayla 

belirlenebilen değerinin ne olduğudur. 

• Toplumsal Anlamda Değer: Bir toplum tarafından sahip çıkılan, geçmişten 

günümüze aktarılan sosyal, kültürel ve geleneksel yapılardır. 

• Hukuki Anlamda Değer: Toplumca kabul edilen normların yazılı kurallarla 

pekiştirilerek adalet kavramını destekleyen hukuki düzendir. Adaletin her 

şeyin üzerinde tutulması gerektiğini savunur. 

• Manevi Anlamda Değer: Maddi bir karşılığı olmayan ancak toplum gözünde 

büyük anlamları olan din, dil ve kültürü barındıran sembollerin bütünüdür.  
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Ekinci’nin (2017) açıklamalarından da yola çıkarak değerlerin bireye ve topluma hizmet 

eden birer yapı oldukları söylenebilir. Değerleri tam olarak içselleştirememiş bir bireyin 

ve toplumun dikkat edecekleri kuralların da belirsiz olacağı ve bu durumda değerlerin 

oturmasını destekleyecek norm sisteminin bulunmasının da zor olacaktır. Bunun 

sonucunda da maddi olarak bir yaptırımı bulunmayan durumlar yaşandığında bazı 

haksızlık ve mağduriyetlerin yaşanmasının kaçınılmaz olduğu söylenebilir. Bu nedenle 

toplumca kabul edilen bir değer sisteminin yapılandırılması ve toplumun bu sistemi 

özümsemesinin toplumsal gelişimin sağlanmasında önemli bir yeri vardır.  

Her kültürün yapısal ve işleyen temellerinin önemli bir parçası olan değerler, bireyin veya 

toplumun neyi önemseyeceği ya de neyi değersiz bulacağı konusunda ona rehber olan 

yönlendirici ilkelerdir (Yılmaz ve Tortop, 2018). İnsanların davranışında adeta bir el 

feneri işlevi gösteren değerler, onların hangi davranışı ne derecede yapabileceklerini 

göstermektedir. Değerlerin toplumsal işleyişi değerlendirme işlevinin yanı sıra bireyin öz 

değerlendirmesini yapabilmesine de fırsat tanımaktadır.  

Bireyin gündelik yaşamında değerlerin vazgeçilmez yerinden dolayı değerler eğitiminin 

bir zorunluluk olarak değerlendirilmesi gerekmektedir. Toplumun tüm üyelerinin aydın, 

çağdaş ve gelişmiş bir geleceğe adım atabilmesi amacıyla değerler eğitiminin yerleştiği 

bir yaşam stilinin benimsenmesi gerekmektedir (Aladağ, 2009). Değerlerin fonksiyonel 

bir yapıda aktarılması ve uygulanması için değerler eğitiminin “sistemli” ve “farkında” 

bir biçimde verilmesi gerekmektedir. Cüceloğlu (2006), değerler eğitiminin hem bilinçli 

hem de bilinçsiz bir şekilde gerçekleştirildiğini belirtmektedir. Bireyin değer algısının 

yapısını inançlar ve tercihler oluşturmaktadır. Birey de yaşamını bu tercihlerine göre 

şekillendirir ve gereksinimlerini karşılar (Kırlar, 2023). İnsanın değer algısını ortaya 

koyabilmesi için normal dışı bir durumun gerçekleşmesi gerekmektedir. Kişi gerçekleşen 

bu normal dışı durum sonucunda kendi değer algısını şekillendirir. Eğer bireyin bu 

durumlarda almış olduğu tavır bilinçli bir şekilde yapılandırılırsa bu yaklaşım zamanla 

bir disipline evrilir (Özensel, 2003). Bu durum yeni geliştirilen bir “yapay zeka” aracına 

benzetilebilir. Yeni geliştirilen bir yapay zeka aracı karar verme yetisine sahip değildir. 

Öncelikle gözlemler ve araştırmalar yaparak kendi veri tabanını oluşturur. Ardından 

onunla hangi bilgiler paylaşıldıysa sadece bu bilgileri sunabilir. Sadece ona sunulana göre 

değer algısını şekillendiren bir insan da bu yeni yapay zeka aracına benzer şekilde, ona 

gösterilenler dışında bir davranışta bulunamaz. Ancak geliştirilen bu yapay zeka aracına 

bilinçli olarak karar verme becerisi eklenirse bu davranışlar özgünleşerek kişisel değer 
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algılarının oluşmasını sağlanacaktır. Bu da o değerin sonraki nesillere aktarılıp kalıcı 

olmasını destekleyecektir.  

2.2.3 Değerlerin sınıflandırılması  

Değerler üzerine gerçekleştirilen çalışmalar incelendiğinde bazı araştırmacıların değerleri 

açıklarken çeşitli sınıflandırmalara gittiği gözlemlenmiştir. Bu çalışmada da değerler 

hakkında daha geniş bir perspektif sunmak amacıyla geliştirilen çeşitli değerler eğitimi 

sınıflandırmaları açıklanmıştır. 

2.2.3.1 Rokeach değer sınıflandırması 

Rokeach’e (1973) göre her bireyin kişisel bir değer sistemi bulunmaktadır. Ona göre 

bireyin oluşturduğu değer sistemi, tercih edilen davranım kalıpları ve varoluşsal 

amaçlarla ilgili olan inançların yönlendirdiği sistemdir. Rokeach, değerlerin öznel ve 

sürekliliğe sahip bir nitelikte olduğunu belirtmektedir. Değerler kimi zaman olduğu 

şekliyle korunurken kimi zaman mevcut duruma bağlı olarak değişebilir niteliktedir. 

Bireyin ve toplumun yeniliklere açık olabilmesi için değerlerin süreklilik taşıması 

gerekmektedir (Çetinkaya, 2016). Aksi durumda değerlerin sürekli olmaması bireyin 

kişiliğinin ve toplumun ürünlerinin sürekliliğine engel olacaktır. Toplumların 

oluşturmayı amaç edindikleri sosyal yapının oluşup aktarılabilir olması için benimsenen 

değerlerin öznel ve sürekli olması gerekmektedir (Doğanay, 2006). Değerlerin öznelliği 

şu örnekle açıklanabilir: Dünyaya gelen bir çocuk zamanla gelişip büyüyecektir ve bu 

süreçte değerler arasında bazı çatışma durumları olduğunu görecektir. Örneğin başarıyı 

elde etmenin çeşitli yolları olduğunu fark edecek. Çalışarak mı, dürüst olarak mı, 

bağımsız hareket ederek mi ya da sosyal olarak ön plana çıkarak mı bunu elde etmesi 

gerektiği konularında kararsızlık yaşayacaktır. Birey yaşamı boyunca bu ikilemleri 

yaşayarak çeşitli deneyimler elde edip bu deneyimleriyle birlikte kendi değer algısını 

şekillendirecektir. Rokeach, değerin aslında bir inanç olduğunu belirtmiş ve bu inançları 

üç kategoriye ayırmıştır (Dilmaç ve Bircan, 2014). 

1) Bir durum ya da davranışın doğru veya yanlış olduğunu belirten varoluşsal 

inançlar. 

2) Değeri oluşturan inancın temel unsurunun iyi ya da kötü oluşunu belirten 

değerlendirmeci inançlar. 
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3) Bir davranışın sonucunun ve sürecinin arzuya yönelik değeri hakkında kurallar 

belirleyen ve yasaklayan inançlar. 

Rokeach, hedeflenen ve hedefe yönelik değerler arasındaki ilişkiyi “değerler sistemi” adı 

altında açıklamıştır. Hedef değerler, bizim yaşam amaçlarımızı açıklamaktadır. Bireysel 

ve toplumsal değerleri içinde barındırmaktadır. Yaşamın anlamını çözmeye çalışırken 

faydalandığımız inançlar hedef değerleri oluşturmaktadır. Hedef değerler, keyif, sosyal 

onay, huzur, özgürlük, arkadaşlık, mutluluk, özsaygı, aksiyonlu bir yaşam, adalet, inançlı 

olma, başarı gibi değerlerdir. Hedefe yönelik değerler bireyin yaşam amaçlarına ulaşması 

konusunda onu destekleyen kalıplanmış davranış biçimleridir. Hedefe yönelik değerler, 

yaratıcılık, yardımseverlik, temiz olma, sorumluluk bilincine sahiplik, neşelilik, mantıklı 

olma, otokontrole sahip olma, naziklik, uyumluluk, hırslılık, açık fikirlilik, entelektüel 

olma, cesurluk, affedicilik, bağımsızlık (Rokeach, 1973). 

2.2.3.2 Schwartz değer sınıflandırması 

Schwartz’ın tanımına göre değerler, bireyin kararlarını yönlendiren ilkeler ve 

yaşantılarını değerlendirirken faydalanabileceği istendik amaçlardır. Kişinin değerlerden 

faydalanma süreci, kimi zaman bilinçli bir şekilde gerçekleşirken kimi zaman da 

tamamen arka planda gerçekleşmektedir. Değerler etki alanına göre sadece kişiyi 

ilgilendiren bir yapıdan başlayıp evrensel nitelikte olanlara kadar geniş bir aralıkta yer 

almaktadır. Kişinin özelliklerine bakıldığında bir ana değerin etkin olabileceğiyle birlikte 

kişi birçok değeri de karakter özelliklerinde barındırabilir (İşcan, 2007). Bunula birlikte 

kişilerin değer algılarının gelişiminde kültürel, toplumsal ve biyolojik etmenlerden 

kaynaklı olarak çeşitli farklılıklar bulunmaktadır. Bu etmenler nedeniyle kişilerin önem 

verdikleri değerler çok büyük farklılıklar gösterebilmektedir. Schwartz’ın kuramında 

değerlerin her bireyin doğuştan itibaren çeşitli ihtiyaçlarının yansıması olarak belirtilmesi 

öne çıkmaktadır. Kişilerin hedeflerini gerçekleştirebilmesinin de bu ihtiyaçların değerler 

şeklinde ifadesiyle mümkün olduğu belirtilmiştir (Dilmaç ve Bircan, 2014). Schwartz’ın 

bahsetmiş olduğu ihtiyaçlar ise şunlardır: 

• Biyolojik ihtiyaçlar 

• Kişilerarası iletişim için gerekli olan ihtiyaçlar 

• Toplumun sürekliliği ve gelişmişliği ihtiyacı 

Birey, insani varoluşundan kaynaklı olan ihtiyaçların üstesinden tek başına gelemeyebilir. 

Birey, bu ihtiyaçları karşılamak için diğer bireylerle amaçları hakkında iletişim 
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kurmalıdır. Değerler, amaçları bilişsel olarak tanımlayan, sosyal açıdan istenen kavramlar 

ve sosyal etkileşimde faydalanılan sözcüklerdir. Schwartz’ın değer sınıflandırmasının 

öne çıkan bir özelliği değerler arasındaki bağlara yönelik yaptığı vurgudur. Ona kişinin 

hedef edindiği bir değere yönelik gerçekleştirdiği davranışlar aynı zamanda başka bir 

değerin gerekliliklerine ters düşebilir. Buna örnek olarak sosyal düzenin sağlanmasını 

teşvik eden etkinliklerin bununla birlikte kişilerin itaat etme davranışlarını da 

destekleyeceği söylenebilir. Ancak bu etkinliklerin kişinin özgürlük ve bağımsızlık 

değerleriyle çatışabileceği de söylenebilir (Schwartz, 2012).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2.1’de değerler arasında bulunan uyumluluk ve çatışma durumları grafike 

edilmiştir. Bu modelde gelenek ve uyum değerlerinin aynı dilimi paylaştığı dikkat 

çekmektedir. Bunun sebebi bu iki değerin motivasyonel amaçlarının aynı olmasıdır. 

Uyum, gelenekselliğe göre daha merkezi bir konumda yer almaktadır. Bunun sebebi ise 

geleneksel değerlerin zıt değerlerle daha çok çatışmasından kaynaklanmaktadır. 

Geleneksel değerlerin ilişkili olduğu değerler, uyum temelli değerlere göre yapısal olarak 

daha mutlak ve soyuttur. Bundan kaynaklı olarak geleneksel değerler, zıt değerlerin açık 

Şekil 2.1 Schwartz Genel Değerler Teorisi 
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bir şekilde reddedilmesini beklemektedir. Değerler arasındaki çatışmaları daha net 

anlamak için onları iki kutuplu bir yapıda açıklamak daha iyi olacaktır. Yukarıdaki şekil 

detaylı olarak incelendiğinde öncelikle değişime açıklık ve koruma değerlerinin 

karşılaştırıldığı dikkat çekmektedir. Şeklin bu boyutunda duygu, düşünce ve davranışların 

bağımsız oluşu ve insanı değişikliğe iten öz yönetim ve teşvik değerleri ile düzeni, kişinin 

kendini sınırlandırmasını, geleneklerin korunmasını ve farklılıklara karşı direnci 

simgeleyen değerler bulunmaktadır. Şeklin ikinci boyutunda ise kendini geliştirme 

değerleri kendini aşma değerleriyle çatışır vaziyettedir. Kendini aşma kategorisi altında 

kişinin diğerkamlığını vurgulayan iyilikseverlik, evrensellik gibi değerler, kendini 

geliştirme kategorisinin altında bulunan kişisel çıkarların peşinden koşma, diğer insanlar 

üzerinde anlamlı olan güç ve başarı gibi değerler ile çatışmaktadır. Hazcılık ise 

değişikliklere açıklık ve kendini geliştirme değerlerinin ortak paydasıdır. Sonuç olarak 

yukarıdaki şekilde bulunan değerler arasındaki mesafe ne kadar az ise bu iki değerin ana 

motivasyonları benzer niteliktedir. Bu değerler arasındaki mesafenin artması ise çatışma 

olasılıklarının artmasıyla açıklanmaktadır (Schwartz, 2012). 

2.2.3.3 Lickona değer sınıflandırması 

Lickona (1991), değerleri ahlaki olan ve olmayan şeklinde iki kategoriye ayırmıştır. 

Ahlaki olan değerler, kişiyi nasıl davranması şeklinde yönlendiren değerlerdir. Kişi böyle 

davranmayı istemese dahi değerlerin yönlendirmelerine uymalıdır. Özellikle adillik, 

dürüst olma ve sorumlu olma gibi değerler başkalarına karşı da yükümlülük taşımaktadır. 

Örneğin, bir söz verildiğinde bunun hakkını vermek ya da bir işte çalışanlara karşı adaletli 

olmayı ön plana koymak gibi. Ahlaki olan değerler de kendi içerisinde evrensel olan ve 

olmayan şeklinde ikiye ayrılmaktadır. Evrensel olan değerler herkesi ilgilendiren 

değerlerdir. Adil olmak, saygı, eşitlik ve özgürlük gibi değerler herkesi ilgilendiren ve 

herkes tarafından uyulması gereken değerlerdir. Bunun sebebi ise bu değerlerin temel 

değerler oluşu ve insan onuruyla ilişkili olmasıdır. Kişinin ahlaki ve evrensel olan 

değerlere yönlendirilmesinde herkese görev düşmektedir. Ahlaki nitelik taşımayan 

değerler ise diğerlerine karşı herhangi bir yükümlülük taşımayan değerlerdir. Bu değerler 

daha çok kişinin yapmaktan keyif aldığı şeyleri ilgilendirmektedir. Örneğin, kişinin 

yemek yapmaktan keyif alması, bir kitabı okumak yerine o kitabın filmini izlemeyi tercih 

etmesi olarak açıklanabilir. Bu değerler sadece kişiyi ilgilendirmektedir ve evrensel bir 

niteliği yoktur (Lickona, 1992).  
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Lickona, erdemlerin kaynağının bir ilahi gücün yönlendirmiş olduğu ve insan onurunu 

korumakla ilgili olan değerlerin somutlaşmasıyla oluştuğunu belirtmektedir. Lickona, 

erdemleşen değerlerin temelde kişiye ve topluma yansıyabilmesi için karakter eğitimi 

verilmesi gerektiğini belirtmiştir. Ona göre karakter eğitimi, kişiye temel olan ahlaki 

değerlerin kazandırılması ve ahlaki açıdan olgunlaşmış bireylerin yetiştirilmesi için 

gerçekleştirilen bilinçli etkinliklerdir. Kendini geliştirme, sağlıklı iletişim kurabilme, 

hümanistlik, adaletli olma ve barış yanlısı olmak için saygılı ve sorumlu olma değerleri 

gerekli olan değerlerdir. Dürüst olma, adalete önem verme, hoşgörülük, öz denetimlilik, 

yardımsever olma, merhametlilik, cesur olma gibi değerler saygılı ve sorumlu olma 

değerlerinin farklı şekilde ifade edilmiş halleridir (Köylü, 2016).  

2.2.3.4 Refshauge değer sınıflandırması 

Refshauge, değerleri sınıflandırırken temel değerleri baz almıştır. Refshauge’ün değer 

sınıflandırmasında devletin değerlerle ilgili sorumluluklarına yaptığı vurgu öne 

çıkmaktadır. Ona göre devlet sürekli olarak toplumun değer yönelimini izlemelidir. Bir 

Avusturalyalı olan Refshauge, halkın adillik, medeniyet, dürüstlük ve mükemmeliyet 

beklentilerinin ciddiye alınması gerektiğini savunmaktadır (Köylü, 2016). Avusturalya 

Devleti değerlerin sonraki nesillere aktarılmasında önemli işlevi olan değerler eğitimini 

okullarda gerçekleştirmektedir. Bireyin günlük yaşamı sırasında karşılaştığı değişken 

durum ve olaylara karşı bakış açısının gelişiminde değerler etkilidir. Bu nedenle değerler 

eğitimi sadece okulda değil okulla birlikte eşgüdümlü çalışan aile ve toplumla 

gerçekleştirilebilir. Avusturalya’da gerçekleştirilen örgün-yaygın bütün eğitim 

programlarında değerlerin öğretimi bir amaç olmakla birlikte eğitimde başarının bir 

koşulu olarak da belirlenmiştir. Toplumun davranışlarını yönlendiren değerlerin yine 

toplum tarafından yansıtılması ve tartışılabilmesi onların içselleştirilebilmesi amacıyla 

bir gereklilik olarak görülmektedir (Refshauge, 2004).  
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Tablo 2.1’de Refshauge temel değer sınıflandırması paylaşılmıştır. Bu sınıflandırma 

değerleri kapsamlı bir bakış açısıyla ele alma ve eğitimde işlevsel bir şekilde nasıl 

kullanılabileceğine dair çerçeve sunmaktadır.  

2.2.3.5 Care Graves değer sınıflandırması 

Graves, değerleri açıklarken varoluşçu bir bakış açısı ile yaklaşmıştır ve sınıflandırmasını 

hiyerarşik bir sistem ile şekillendirmiştir. Graves’in değerler sisteminde her sistem 

kendine has değerler ile birbirlerinden ayrılmıştır ve bir sistemde denge sağlanmadan bir 

sonraki sisteme geçilememektedir. Bireyin bir sistemde dengeyi yakalayabilmesi “başarı” 

kapsamında değerlendirilmiştir. Dengeye erişebilmek için değerlerle birlikte düşünceler, 

tercihler, güdüler ve duyuşsal faaliyetler de önemli bir yere sahiptir (Okudan, 2010). Bir 

kişi eğer bir düzeyde dengeyi sağlayıp başarılı olabilmiş ise kişinin o düzeyin 

psikolojisinde olduğu söylenebilir. Birey tam olarak hazır olmadan bir sonraki basamağa 

geçerse bu basamakta dengeyi sağlayamaz ve bu durumda bir önceki basamağa geri 

döner.  Birey bu hiyerarşik yapı içerisindeki basamaklarda ilerledikçe yani varoluşsal 

sorunlarını çözdükçe bir başka düzeye ulaşır. Ardından ulaştığı bu düzeyin varoluşsal 

sorunları ile mücadele eder. Kişi deneyimlediği varoluş düzeyine göre yaşam stilini 

Dürüstlük Her zaman dürüst ve sözüne güven3l3r b3r3 olmak. 
Mükemmell3k K3ş3n3n en 3y3 hal3ne ulaşab3lmes3 3ç3n el3nden gelen3 yapması. 

Sürekl3 olarak kend3n3 gel3şt3rmes3. 
Saygı Başta kend3ne olmak üzere farklı n3tel3kler3 olan her şeye saygı 

göstermes3. 
Sorumluluk K3ş3 kend3nden, d3ğerler3nden ve çevreden hem k3ş3sel hem de 

toplumsal olarak sorumludur. 
Iş B3rl3ğ3 Ortak hedeflere ulaşmak 3ç3n d3ğerler3yle uyumlu olarak çalışır. 
Katılım B3rey3n toplumsal ve sosyal yaşımda üretkenl3kler3yle b3rl3kte 

katılım göstermes3. 
Özen Göstermek B3rey3n kend3s3n3n ve başakalarının 3y3l3kler3 3ç3n empat3k 

yaklaşıp anlayışlı olması. 
Adalet Sosyal adalet 3lkeler3n3 baz alarak önyargılara, düzenbazlıklara 

ve adalets3zl3ğe karşı hakkını araması. 
Demokras3 B3r Avusturalya vatandasışının hak, sorumluluk ve özgürlükler3n3 

kabullenmes3. 
 

Tablo 2.1 Refshauge Temel Değerler Sınıflandırması 
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şekillendirir. Graves’e göre bu hiyerarşik yapı 7 basamaktan oluşmaktadır (Dilmaç ve 

Bircan, 2014).  

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3.6 Geert Hofstede değer sınıflandırması 

Hofstede’in değer tanımına göre değerler kişinin bir olay ya da durum karşısında bir 

davranışı bir başka davranışa tercih etmesidir. Ona göre herkesin ister istemez çeşitli 

değer yargıları bulunmaktadır. Değerler sabit değildir ve kişiden kişiye değişebilir. 

Değerlerin bireyler üzerindeki etkilerini araştırırken fenomenolojik bir yaklaşım 

benimsenmesi gerekmektedir. Birey, değerlerin hem kaynağı iken hem de onun 

aktarıcısıdır. Değerler de birbirlerinden tamamen bağımsız değillerdir (Hofstede, 1980). 

Bireyin karşılaştığı bir durumda nasıl bir davranışta bulunacağını belirlemek için o 

durumun ne olduğuyla birlikte bireyin özelliklerinin de dikkate alınması gerekmektedir. 

Birey benzer olaylara benzer tepkileri verme eğilimindedir. Bunun sebebi olarak ise 

bireylerin tepki ve karar mekanizmalarının bir zihinsel programa tabii olmasındandır. 

Hofstede, bu zihinsel programını açıklarken değer ve kültür kavramlarına 

odaklanmaktadır. Kişinin tercihlerini etkileyen değer sistemi zihinsel programda yer 

almaktadır. Bireyin zihinsel programında bazı değerlerin anlam kazanmasında kalıtımın 

ve yaşam deneyiminin etkisi bulunmaktadır. Bireyin tercih yapabilmesinin kaynağı 

zihinsel programdır. Eşsiz niteliklere sahip bir varlık olan insanın aynı ya da benzer 

durumlarda farklı şeyler düşünüp farklı tercihlerde bulunması da onun bu kendine has 

yapısından gelmektedir. Bireylerin zihinsel programları gözle görülemeyen soyut bir 

Şekil 2.2 Graves Varoluş Hiyerarşisi 

Varoluş

Toplumsal 
Varoluş

Metaryalistik 
Varoluş

Kutsal Varoluş

Benmerkezci Varoluş

Kabilesel Varoluş

İstemsiz Varoluş
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yapıda olduğu için sadece onun sözel ve sözel olmayan ifadeleri ile anlaşılabilir. Kişinin 

sahip olduğu program diğerleriyle farklılık göstermekle birlikte benzerlik de 

gösterebilmektedir. Bireylerin gülmeleri ya da ağlamaları evrensel nitelikte bir 

davranıştır. Bireylerin bir kısmının karnı acıktığında çorba içmeye giderken başka bir 

kısmının hamburger yemeye gitmesi ise kollektif nitelikte bir davranıştır. Yine bir sinema 

salonunda diğer bireyler o filmden ağlayarak çıkarken bir bireyin herhangi bir duygu 

hissetmemesi ise bireysel nitelikte bir davranıştır. Hofstede’nin değer sınıflandırması 

dörde ayrılmaktadır;  

Güç Ağırlığı: Toplumun üyesi olan bireylerin ve toplulukların güçlerinin eşit olmaması, 

güçsüz olan bireylerin güç dağılımının eşit olmadığına dair inançlarından kaynaklı olarak 

güç ağırlığı oluşmuştur. 

Erillik-Dişillik: Toplumsal cinsiyet rollerinin değerler ile ilişkilendirilmesiyle 

oluşmuştur. Güç, başarı, zafer, para vb. değerler eril rol ile ilişkili iken; sevgi, iş birliği, 

iletişim vb. değerler dişil rol ile ilişkilendirilmiştir. 

 

 
Hofstede Değer 
Sınıflandırması

Güç Ağırlığı

Bireycilik, 
Toplumculuk

Erillik, 
Dİşillik

Belirsizlikten 
Kaçınma

Şekil 2.3  Hofstede Değer Sınıflandırması 
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Bireycilik-Toplumculuk: Kişinin yaşamında kendisini ya da üyesi olduğu toplumu 

gözeterek yaşaması bu grubu oluşturmuştur. Bağımsızlık, özgürlük vb. değerler bireycilik 

ile ilişkili iken; uyum, ortak hareket, güven vb. değerler toplumculuk ile 

ilişkilendirilmiştir. 

Belirsizlikten kaçınma: Kişilerin karşılaştığı durumla ilgili bilgisinin olmadığı 

zamanlarda yaşadığı tedirginliği ifade etmektedir. Bu durumlarda kişiler normal 

zamanlarda tercih etmeyeceği bilinen davranışları gerçekleştirme eğilimindedir (Dilmaç 

ve Bircan, 2014). 

2.2.3.7  Ercan değer sınıflandırması 

Ercan değerleri ulusal ve evrensel olmak üzere iki farklı kategoride ele almaktadır (Ercan 

ve Kafadar, 2004).  

Tablo 2.2 Ercan Değer Sınıflandırması 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ulusal Değerler Evrensel Değerler 

Vatan Demokras- 

M-llet İnsan- Hak ve Özgürlükler 

Devlet Meden-l-k 
D-l Barış 

Ordu Eş-tl-k 

Gelenek ve Görenek B-l-m ve B-l-msel Düşünce 

Cumhur-yet Sevg- 

Kahramanlık Sanat 
Ulusal  Çevre Duyarlılığı 
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2.2.3.8 Dilmaç ve Arıcak değer sınıflandırması 

Değerler, Dilmaç ve Arıcak tarafından 9 farklı kategoride ele alınmıştır (Dilmaç ve 

Bircan, 2014). Bunlar;  

 

Şekil 2.4 Dilmaç ve Arıcak Değer Sınıflandırması 

Değerler

Toplumsal Değerler
Yardımseverlik, 

Tevazu, Nezaket, 
Saygı, Hoşgörü, 

Nezaket

Kariyer Değerleri Kariyer, Kalite, 
Eğitim

Entelektüel 
Değerler

Beden Sağlığı, Akıl 
Sağlığı, Bilgi, 

Başarı

Maneviyat İbadet, Din, İman, 
İç Huzur

Materyalistik 
Değerler Para, Mal, Mülk

İnsan Onuru Onur, Namus, Şeref, 
Adalet

Romantik Değerler Aşk, Haz, Eş, 
Sevgili

Özgürlük Bağımsızlık, Kültür, 
Emek

Fütüvvet Cömertlik, Cesurluk
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2.2.3.9 Tezcan değer sınıflandırması 

Tezcan, değerleri sınıflandırırken Türk kültüründe yaygın olan değerlerden yola 

çıkmıştır. Ona göre değerler olumlu ve olumsuz olmak üzere ikiye ayrılmaktadır 

(Çelikkaya, 2022). 

 

2.3 Değerler Eğitimi 

Bu bölümde değerler eğitiminin amacı ve gereklilikleri, değerler eğitiminin tarihi, 

değerler eğitiminin kaynakları ve temelleri, değerler eğitiminin paydaşları ve değerlerin 

sınıflandırılması açıklanmaktadır. 

2.3.1 Değerler eğitiminin gerekliliği ve amacı  

Eğitim, geçmişten günümüze ne kadar dönüşüm geçirse de değerler eğitimi her zaman 

ana amaçlardan biri olmuştur. Değerler eğitiminin uluslararası kökeni ise Antik Yunan’a 

kadar dayanmaktadır (Turan,2020). Farklı ülkelerin eğitim sistemlerinde ahlak eğitimi, 

karakter eğitimi gibi farklı isimlerle de anılmıştır. Değerler eğitiminin ne olduğunu daha 

iyi anlayabilmek için öncelikle varlık amacına bakılması gerekmektedir. MEB değerler 

eğitiminin amacını şöyle açıklamıştır: 

Milli Eğitim Bakanlığı (2023) eğitim sisteminin, hedef kitlenin ahlaka uygun kararlar 

alması ve aldığı kararları davranışa dönüştürerek sergileyebilme becerisini kazandırma 

Olumlu Değerler

Dindarlık, Hayırseverlik, 
Vatanseverlik, Kahramanlık, 

Mertlik, Doğa ve Hayvan Sevgisi, 
Misafirperverlik, Ağırbaşlılık, 

Hoşgörülülük, Vakarlık, Ciddiyet, 
Namus, Şeref, Hürmet, Saygı, Sevgi, 
Disiplin, Şefkat, Tevekkül Temelli 
Kadercilik, Kanaatkarlık, Temizlik

Olumsuz Değerler

Cahillik, Savaşçılık, Tembellik, 
Cengaverlik, Şehvete Düşkünlük, 

Gurur, Hurafecilik, Agresiflik, 
Bağnazlık, Pislik, Her Durumu 

Kadere Bağlamak

Şekil 2.5 Tezcan Değer Sınıflandırması 
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amacıyla düzenlendiğini ve sadece akademik olarak başarılı ve belirlenen bazı bilgilere 

sahip bireyler yetiştirmekten ziyade kök değerleri hayatına aktarabilmiş vatandaşların 

yetiştirilmesinin ana amaç olduğunu ve gelecek neslin benimsediği değerleri, 

alışkanlıkları ve davranışları etkileyebilmesi gerektiğini belirtmiştir. 

Eğltlm slstemlnde hedeflenen değer kazandırma amacının, öğretlm programlarını da 

lçlnde barındıran eğltlm programları sayeslnde olacağı söyleneblllr. Değerler eğitiminin 

kapsamı ve içeriği ülke ve bölgeden bölgeye halkın ihtiyaçları ve öncelikleri nedeniyle 

farklılık göstermekle birlikte büyük oranda benzerlik göstermektedir (Yalar, 2010).  

Arweck ve Nesbitt (2004) ve Tillman (2019) tarafından değerler eğitiminin amaçları şu 

şekillerde açıklanmıştır: 

• Bireysel ve toplumsal kararlar verirken sorumluluk ve motivasyon düzeyini 

arttırıp anlayışlılığı arttırmak; 

• Bireyin, kendine uygun değerleri seçip bunları derinleştirip gelişmesi için pratik 

yolları fark etmeleri amacıyla desteklemek; 

• Eğitim ilgililerinin ve yöneticilerin; eğitimin öğrencilerin yaşam anlamlarını 

bulmalarını sağlamadaki etkisini fark etmelerini ve bu sayede de kendi 

gelişimlerini ve karar verme becerilerini olumlu etkileyerek kendini 

gerçekleştirmiş bireyler olarak topluma katılımlarını sağlamak (Özer, 2019). 

2.3.2 Türk milli eğitiminde değerler eğitimi 

Değerler Türk toplumları için her zaman ön planda olmuştur. Değerlere vurgu yapan ilk 

yazılı kaynağımızın da Kutadgu Bilig olduğunu söyleyebiliriz. İlerleyen çağlarda ön 

plana çıkan Türk Edebiyatının Mevlâna, Yunus Emre gibi ikonik karakterleri de değerlere 

önem vermişlerdir. Osmanlı tarihinde değerler eğitimine bakıldığında aslında devletin ve 

halkın dine verdiği önemle birlikte «ahlak eğitimi» adı altında sıbyan mekteplerinde 

dolaylı bir şekilde verilmiştir (Akyüz, 2004). Burada ahlak ve değer kavramına yönelik 

bir parantez açacak olursak ahlakın değerler üstü bir kavram olduğu; doğruluk, saygı, 

iyilik gibi herkesçe onaylanan kavramlar üzerine kurulduğu, değerlerin ise ahlaki 

koşulların yansımaları olduğunu görülmektedir (Arslan, 2007). Osmanlıda verilen 

öğretim dışı eğitimde de aslında bu temel değerlerin ders konusu olduğu söylenebilir. 

1859 yılında kız rüştiyelerinin açılmasıyla birlikte ahlak dersi resmi olarak verilmeye 

başlanmıştır. 1888 sonrasında açılan idadilerin rüştiye bölümlerinde ahlak dersi yine 
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kendine yer bulmuştur. Bu dönemde verilen ahlak eğitiminin erkek öğrencilerden ziyade 

kız öğrencilere verilmesi dikkat çekmektedir. Erkek öğrencilerin öğretim programlarına 

ahlak dersi 1899 yılında dahil edilmiştir (Ağırakça, 2012).  Cumhuriyetin ilanıyla birlikte 

değerler eğitimi kendisini “ahlak eğitimi” şeklinde göstermektedir. Günümüzde 

uygulanmakta olan planlı değerler eğitimi çalışmaları ise 1995 yılında Birleşmiş Milletler 

topluluğunun 50.yılı kutlamalarıyla Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve kültür 

Örgütü’nün yürütmüş olduğu bir projeye dayanmaktadır. 2005 yılında eğitim 

sistemimizde gerçekleştirilen büyük değişimle tasarlanan programların içerisinde 

değerler kendi başlıklarıyla yer alabilmiştir.  Bu değerler bazı programların ana 

amaçlarındayken bazı programların da kazanımları içerisinde yer almıştır 

(Kahramanoğlu, 2019). Değer kavramı Tebliğler Dergisi 2552. sayıda ilköğretim 

kademesinin genel amaç ve ilkeleri içerisinde yer almıştır (Cihan, 2014).   

İlerleyen süreçte yapılan çalışmalarla il milli eğitim müdürlüklerinin yerel eğitim 

çalışmalarına dahil edecekleri değerleri seçmeleri istenmiştir. Bölgeler arasında farklı 

değerlerin istenmemesinden dolayı ortak değerlerin oluşturulması için Talim ve Terbiye 

Kurulu’nun gerçekleştirmiş olduğu çalışma ile 2017’de on temel değer belirlenmiştir. Bu 

değerler adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, 

yardımseverlik ve vatanseverliktir. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 2018 yılında 

tasarlanan Sosyal Bilgiler Öğretim Programında bu on kök değere ek olarak aile birliğine 

önem verme, bağımsızlık, barış, bilimsellik, çalışkanlık, dayanışma, duyarlılık, estetik, 

eşitlik, özgürlük, tasarruf değerleri de eklenmiştir. Yine 2019 yılında Milli Eğitim 

Bakanlığının tasarlamış olduğu ilkokul ve ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programında 

bu on kök değer, programın temel ögeleri olarak eklenmiştir (Bayat, 2023). 

• Adalet 

• Dostluk 

• Dürüstlük 

• Öz Denetim 

• Sabır 

• Saygı 

• Sevgi 

• Sorumluluk 
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• Yardımseverlik 

• Vatanseverlik 

Değerler eğitiminin okullarda uygulanışı ise şu şekilde olmaktadır. Öncelikte dönem 

başında okulda gerçekleştirilen Öğretmenler Kurul Toplantısı ile on temel değerin 

uygulama takvimi hazırlanır ve bu takvime göre öğretmenler çeşitli değerlerde çalışmalar 

yapacak şekilde görevlendirilir. Görevlendirilen öğretmenler tüm öğrenciler için çeşitli 

sunumlar, etkinlikler vb. hazırlarlar. Okulda değerler eğitimi için ayrılan panoya, o ayın 

değeri için içerik hazırlanır. Değerler eğitimi programının koordinatörlüğünü Değerler 

Eğitimi Kulübünde görevli öğretmenler tarafından yapılır. Her eğitim öğretim yılının 

sonunda tüm değerler bahsedilen şekillerde işlenir. Ardından raporlaştırılarak yıl sonunda 

idareye sunulur. 

2.3.3 Değerler eğitiminin kaynakları ve temelleri  

Bireyin ve toplumun gelişiminde oldukça önemli bir yere sahip olan değerlerin yapılarını 

oluşturan çeşitli temeller bulunmaktadır. Gerçekleştirilen bu çalışmada değerlerin 

toplumsal, psikolojik ve kültürel temelleri alt başlıklar halinde açıklanmıştır. 

2.3.3.1 Toplumsal temel 

Toplum, karşılıklı olarak çeşitli gereksinimlerini karşılamak amacıyla belirli bir bölgede 

yaşamını sürdüren ve sürekli etkileşim halinde olan bireylerin oluşturmuş olduğu sosyal 

olgudur. Fichter (2006) tarafından yapılan toplum tanımı “sınırlı bir bölge içerisinde 

beraber yaşamını sürdüren ve içerisinde alt grupları içeren, bireylerin sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamaları amacıyla çeşitli faaliyetler ile toplanarak kültürel birliktelikle oluşturmuş 

oldukları sosyal yapı” şeklinde açıklanmıştır.  

Toplumu oluşturan bireylerin birbirleri ile olan etkileşiminin ana unsurlarından biri 

değerlerdir. Birey, öncelikle ulaşılabilir çevresinde bulunan diğer bireylerle iletişime 

geçip bu bireylerle karşılıklı olarak etkilenmektedir. Bahsi geçen iletişim, bireyler 

arasında gelişip bir kar topunu oluşturan kar taneleri gibi etkilemektedir. Bu sayede 

toplumun temelleri olan değer ve ortak bilincin oluşmasını ve bireylerin yaşamlarını 

sürdürürken dikkat edecekleri koşul ve normların oluşmasına katkı sağlamaktadır (Yazar, 

2019).  
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Değerler, bireylerin davranışlarını doğrudan etkileme gücüne sahiptir. Öyle ki birey 

toplum tarafından onaylanan davranışları sergilediğinde bunun karşılığı olarak çeşitli 

ödüller elde etmektedir. Bunun tam tersi olarak toplumun onaylamadığı davranışlar 

sergilediğinde ise çeşitli cezalandırmalara ve dışlanmalara maruz kalmaktadır. (Sağlam, 

2019). Varoluşu gereği toplumdan onay görmeyi bekleyen birey de bunun için toplumsal 

değerleri hayatında pusula edinip bu davranışları sürdürmeye çalışmaktadır (Dökmen, 

2004). 

2.3.3.2  Psikolojik temel 

Bireyler, dünyaya geldikten sonra hayatlarını anlamlı olarak yaşamaya çalışmaktadır. 

Bunu yaparken duygu, düşünce ve davranışlarıyla harekete geçmektedirler. Bireyin 

yaşamının temel unsuru olan bu üç unsur birbirleriyle etkileşimli olarak çalışmaktadır. 

Birey belirli bir duygunun ışığında çeşitli düşünceler geliştirir ve bu düşünceleri hayata 

aktarıp davranışa dönüştürür. Bahsi geçen bu sistemin her bir adımında değerler birey 

için önemli bir işleve sahiptir (Tarhan, 2010).  

Biricik olan insanın düşünceleri duygularıyla özümlenir ve sonuç olarak bu duygular 

kendilerini davranışlarda da gösterirler.  Düşüncelerin davranışa dönüşmesinde 

değerlerin azımsanamayacak bir rolü vardır. İnsanların çoğu tarafından kabul gören bir 

değerin bazıları tarafından farklı anlamları gelmesi de dikkate değer bir noktadır. Bir 

kişinin hayatının merkezinde olan bir değer başkası için hiçbir anlam taşımayabilir. Bunu 

temelinde ise insanın öznel varoluşu yatmaktadır (Bakırcıoğlu, 2016).  

Bireyin duyuşsal, bilişsel ve davranışsal bütün süreçleri değer filtresinden geçmektedir. 

Bunun sonucunda ise değerler dolaylı yoldan bireyin kişiliğini şekillendirmektedir. 

Değerleri tam olarak içselleştirilmeyen birey bunun sonucunda ruh sağlığında çeşitli 

bozulmalar ve yaşama uyum sorunları yaşamaktadır (Tarhan, 2010).  

2.3.3.3 Kültürel temel 

Kültür, insanların geçmişten günümüze aktarmış oldukları örf, adet, bilgi, inanış, düşünce 

ve davranışların tümüdür. Kültür, bireyin toplumu oluşturması sonucunda ortaya çıkan 

ve aktarılan herhangi bir yapısal, düşüncesel, sosyal ve maddi unsurlardır (Ulusoy ve 

Dilmaç, 2014) Kültür yapısal olarak soyut ve somut olmak üzere ikiye ayrılabilir. 

Kültürün soyut olan tarafı gelenekler, dil ve inanış biçimleri olarak açıklanabilir. 

Kültürün somut yönü ise çeşitli yapılar, eşyalar, kutlama ve yas yaşayış biçimleri şeklinde 
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açıklanabilir. Toplumların tarihleri boyunca yaşamış oldukları savaş, kıtlık, hastalık gibi 

önemli durumlar kendilerine has olan soyut ve somut kültürel değerlerin oluşumunda 

etkili olmuştur. Oluşturulan bu ortak kültür ise o toplumda dünyaya gelen bireyin 

yaşamını doğrudan etkilemektedir. Kültürlerin bir sonraki nesle aktarılması da bu şekilde 

gerçekleşmektedir. Dünya üzerinde farklı koşullar ile gelişmiş yüzlerce farklı kültürel 

yapı vardır. Hep canlı bir varlık olan kültür kendisini beslemekte iken diğer kültürleri de 

besleme niteliğine sahiptir. Bu kültür alışverişinde kültürün muhafazakarlığı önemli bir 

etki oynamaktadır. Kültürel yapıların büyük bir çoğunluğu herhangi bir sebeple 

karşılaşmış olduğu diğer kültürün yapısıyla karşılıklı olarak etkileşime girmektedir. Bu 

etkileşim sürecinin sonucunda kültürlerin dejenerasyona uğramaması için onu koruyup 

güvence altına alacak eğitsel bir yolun izlenmesi gerekmektedir (İçli, 2005). 

Kültür, her toplumun merkezinde bulunan ana bir unsurdur. Kültürler, içlerinde çeşitli alt 

yapılara sahiptirler. Bu yapılan maddi ve manevi olarak farklı nitelikler taşımaktadır. 

Kültürün manevi niteliklerinden en öne çıkanlarından biri de şüphesiz değerlerdir. 

Toplumda geçerli olan değerlerin içselleştirilmesinde ve açıklanmasında kültür önemli 

bir role sahiptir. Birey, dünyaya geldiği toplumun kültürel değerleriyle yoğurulur ve 

benliğini bu kültürel değerler ışığında geliştirir. Bireyler bir toplumsal yapının altında 

birbirleri ile etkileşime girip, eğitim aldıklarında davranışlarını bu toplumda geçerli olan 

kültürel değerler etkisinde şekillendiklerinden kültürün, değerlerin oluşumu ve aktarımı 

sürecinde önemli bir yere sahip olduğu söylenebilir (Eroğlu, 2015). 

2.3.4 Değerler eğitimi paydaşları 

Bu bölümde bireyin değer gelişiminin iki önemli paydaşı olan aile ve okuldan 

bahsedilmektedir. 

2.3.4.1 Değerler eğitiminde aile 

İnsanın dünyaya gelmesiyle birlikte öğrenmesi gereken birçok şey vardır. Neyin doğru 

neyin yanlış olduğunu bilmeyen çocuk bunları eğitim yoluyla öğrenir. Bireyin çocukluk 

döneminde aldığı eğitimin kalitesi onun gelecekte alacağı kararların doğruluğunu da 

önemli oranda etkileyecektir. Çocuğun alacağı bu eğitimden ise öncelikle aile ve okul 

sorumludur (Çelikkaya, 2022). Çocuğun içerisinde bulunduğu ilk çevre olan aile onun ilk 

öğretmenidir. Belirli bir anlayışa göre de çocuk kişiliğinin büyük bir kısmını ve doğru-

yanlışa dair algılarını da ilk bu çevrede öğrenir. Çocuğun değer sisteminin gelişiminde 
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ailenin rol model oluşu önemli derecede etkilidir. Özellikle anne ve baba çocuk için temel 

özdeşim modelleridir. Çocuğa karşı olan yaklaşımdaki sözel rolden ziyade davranışsal 

rolleri daha çok etki etmektedir (Toğrul, 2024).  

Çocuğun sağlıklı bir değer sistemi geliştirebilmesi için öncelikle aile üyeleri arasında 

sağlıklı ilişkiler bulunmalıdır. Bu ortamın varlığı ya da yokluğu çocuğun olumlu-olumsuz 

karakterinin oluşumunda belirleyici olacaktır.  

Çocuğun sağlıklı değerler edinebilmesi için ailelerin dikkat etmeleri gereken hususlardan 

bazıları şunlardır: 

• Aile içerisinde demokratik ebeveyn tutumu benimsenmeli ve çocuğun birey 

oluşuna saygı gösterilmelidir. 

• Çocuk için zaman ayırmaya dikkat edilmeli ve iletişim kurarken etkili iletişim 

kurallarına uyulmalıdır. 

• Ev içerisinde dikkat edilmesi gereken belirli kurallar bulunmalı ve bu kurallara 

uymanın ya da uymamanın çeşitli sonuçları olmalıdır. 

• Çocuğun yapması gereken ev işi gibi görevlerle çocuğa sorumluluk bilinci 

aşılanmalıdır. 

• Problemler yaşandığında sorun odaklı olmaktansa çözüme yönelik adımlar 

atılmalıdır (Mızırakcı, 2015). 

2.3.4.2 Değerler eğitiminde okul 

Çocuk bellrll blr yaşa geldlğlne hayatına okul kavramı glrmektedlr. Daha önce de 

bahsedlldlğl glbl çocukların değer edlnlmlnde alleyle blrllkte okulun da önemll blr yerl 

vardır. Okul denlldlğlnde llk akla gelen şey akademlk gellşlm olmaktadır. Ancak bu 

eğltlm sadece öğretlm kısmına yönellk blr düşüncedlr. Okul, öğretlmln çok daha 

fazlasıdır. Okulun öğrencilerin akademik becerilerini geliştiren boyutu öğretim 

boyutudur. Öğretime göre daha hayati olan boyutu ise kültürlenme denilen eğitim 

boyutudur. Eğitim boyutu içerik olarak sistemli ve programlı bir şekilde öğrencilerin 

sevgi, saygı, kabul görme gibi duyuşsal ihtiyaçlarını karşılamaya yöneliktir (Bayat, 

2023). Okulda uygulanmakta olan açık program ve örtük program birbiriyle ilişkili 

olmalıdır. 
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Formal program, toplumsal değer ve düşüncelerln değlşmesl konusunda yeterslz 

kalmaktadır. Devletlerln benlmsedlğl polltlkaların ve bu polltlkalara uygun olmayan 

durumların düzeltllmeslnde örtük programın öneml büyüktür. Bu durum lse eğltlm 

paydaşlarının öğrencl lle aralarındakl lletlşlm yoluyla gerçekleşmektedlr. Nasıl evde alle 

çocuğa rol model oluyorsa aynı durum okul lçerlslndekl öğretmen ve dlğer çalışanlar lçln 

de geçerlldlr. Öğretmen açık programda bahsedllen düşünce özgürlüğü, lş blrllğl, 

demokratlk vatandaşlık glbl konulardan bahsederken bunlara uygun davranışlar 

sergllemlyorsa açık ve örtük programdakl uyumsuzluk, açık programın kazanımına 

ulaşmayı engelleyecektlr. Etkili bir şekilde verilen değerler eğitiminin çocuğun 

karakteriyle birlikte akademik başarısına da olumlu yansımalar yaptığı yapılan 

çalışmalarla ortaya çıkarılmıştır (Osman, 2020).  

2.3.5 Değerler eğitimi yaklaşımları  

Okullarda ve benzer nitelikteki eğitim kurumlarında verilmekte olan değerler eğitiminin 

gerçekleştirilmesinde çeşitli yaklaşımlardan faydalanılmaktadır. Geliştirilmiş olan bu 

yaklaşımlar eğitimciler tarafından kullanılmakla birlikte çocukların ebeveynleri 

tarafından da kullanılabilmektedir (Bulut, 2011).   

Değerler eğitimi gerçekleştirilirken yararlanılan yaklaşımlar “tekil” ve “çoğul” olarak iki 

farklı kategoride değerlendirilebilir. Tekil yaklaşımların özelliği, değerleri programa 

olduğu gibi ekleyerek onların aktarılmalarını sağlamasıdır. Çoklu yaklaşımlarda ise daha 

çok değerler üzerine gerçekleştirilen bilişsel süreçler öne çıkmaktadır. Çoklu 

yaklaşımlarda değerler aktarılmaktan ziyade hedef kitleyle birlikte bir değerlendirme 

sürecine sokulur, çeşitli tartışmalar gerçekleştirilir ve bireylerin kendi değer yapılarını 

oluşturmaları sağlanır. Türkiye’de değerler eğitimi verilirken bu iki kategorinin de etkin 

olduğu karma bir değer eğitimi yaklaşımı perspektifinden yararlanılmaktadır (Aydın ve 

Akyol Gürler, 2020). 

2.3.5.1 Değer telkini yaklaşımı 

Değer telkini yaklaşımı değerler eğitiminde özellikle kök değerlerin aktarımında 

kullanılmakta olan bir yaklaşımdır. Bu yaklaşım en çok çocuklara bu kök değerleri 

öğretmekle yükümlü olan ebeveynler ve eğitimciler tarafından kullanılmaktadır. Adalet, 

sevgi, dostluk, adalet, sorumluluk, dürüstlük gibi değerlerin öğretilmesinde özellikle 
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telkin yaklaşımı kullanılmaktadır. Örneğin “öğrenciler ödevlerini yapar” önermesi 

çocukların sorumluluk değerinin gelişmesini sağlayan bir telkindir (Şen, 2007). 

Değer telkini yaklaşımında aktarılacak olan değerler gelenekler ve kültürel olarak 

toplumda en çok kabul gören değerlerdir ve yetişkinler tarafından belirlenmektedir. Bu 

yaklaşımda değeri edinmesi beklenen bireyden herhangi bir sorgulama yapması 

beklenmez ve ona sunulan değeri olduğu gibi özümsemesi beklenir. Uygulanış 

bakımından pratik olmasıyla öne çıkan bu yaklaşım, değerler öğretiminde sıkça karşımıza 

çıkmaktadır. Bu yaklaşımda değişimin hedeflendiği bireyler kendilerine sunulan 

telkinleri oldukları gibi kabul ettikleri pasif bir konumdadır (Bulut, 2011). 

Bu yaklaşımın ana amacı değer yargıları henüz çok gelişmemiş bireylere çeşitli değerleri 

aktarmak ve de bu bireylerin sahip oldukları değerleri daha yapıcı değerlere 

dönüştürmektir. Bu sayede bireylerin ait oldukları topluma tam olarak uyum göstermeleri 

sağlanabilecektir. Değer telkini yaklaşımının uygulanmasında sözel ifadelerle birlikte rol 

model olma, pekiştireç ve ceza kullanımı ve çeşitli oyunlarla değer aktarımı gibi teknikler 

de kullanılmaktadır (İşcan, 2007). Değer öğretiminde sıklıkla başvurulan bu yaklaşım 

bireylerin istendik davranışları edinmelerine dair düzenli bir metot sunmaktadır. 

Yaklaşımın temelini bireyin değer algılarını şekillendirebilecek sistemli değer telkinleri 

oluşturmaktadır. Bireyin nasıl davranıp nasıl davranmaması gerektiği bu yaklaşımda net 

bir şekilde bireye açıklanmaktadır (Türk, 2009). Özellikle sistematik eğitim sürecine yeni 

başlayan ilkokul öğrencilerine uygulandığında başarı gösteren bu yaklaşım eğiticilerin de 

süreç boyunca dikkatli olmalarını gerektirmektedir (Tokdemir, 2007).  

2.3.5.2 Değer açıklama yaklaşımı 

Değer açıklama yaklaşımı, öğrenciyi merkeze koyan yapısı nedeniyle öne çıkan bir değer 

yaklaşımıdır. Bu yaklaşımda öğrencilere değer eğitimi verilirken çeşitli değerler birlikte 

öğrenciye sunulur, ardından benimseyeceği değeri seçmekte özgür olan öğrenci kendine 

yakın hissettiği değerleri özümseyerek değer algısını geliştirir. 2.Dünya Savaşının 

ardından toplumda gerçekleşen bireysel özgürlük trendinden kaynaklı olarak 1960-1970 

yılları arasında bireylerin bütün değerleri öğrenmesi gerekliliği varsayımını reddederek 

ortaya çıkan bu yaklaşımda çocukların istedikleri değerleri benimseyebilmelerine olan 

vurgu dikkat çekmektedir. Bu yaklaşımda çocukların kendilerini istedikleri değerler ile 

ifade edebilmesi ve bunun için öğrencilerin bilinçlenmesine yardımcı olunması tavsiye 

edilmektedir (Ekşi ve Katılmış, 2016). 
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Bu yaklaşımda değerlerin olduğu gibi öğrencilere dayatılmasına karşı çıkılmıştır ve 

bireylerin yaşam tecrübeleri sonucunda verdikleri hür kararlarıyla değer algılarını 

şekillendirmeleri temel alınmıştır. Değer açıklama yaklaşımıyla öğrencilerin, toplumun 

çoğu tarafından benimsenen kök değerlerle birlikte düşünsel süreçlerini destekleyecek 

eleştirel düşünme becerilerini geliştirmek ve tüm kültürlerin ortak olarak benimsedikleri 

evrensel değerleri de edinmeleri hedeflenmektedir (Yel ve Aladağ, 2009). Değer 

eğitiminin popüler yaklaşımlarından biri olan bu yaklaşımda bireyin duygu, düşünce ve 

inançlarıyla ilgili farkındalık kazanıp güçlü ve güçsüz yanlarının bilincinde olarak onurlu 

bir yaşam sürmeleri hedeflenmektedir. Sürekli olarak değişen ve gelişen dünyayla birlikte 

bireyin karşılaşabileceği karar durumlarında kendi yaşam stiline en uygun olanı 

seçebilmesi için verilen “yaşam becerileri eğitimi” tanımını kullanmak da çok yanlış 

olmayacaktır (Aydın ve Gürler, 2012). 

Değer açıklama yaklaşımı kullanılırken öncelikle ortaya bir durum/olay atılmaktadır. 

Hangi durum/olayın üzerine çalışılacağına eğitimci karar verebileceği gibi öğrenci de bu 

konuda tema seçilmesinde aktif rol alabilir. Üzerine tartışılacak temanın seçilmesinde 

herhangi bir çerçeve ya da sınır bulunmamaktadır. Temanın seçilmesinden sonra olayla 

ilişkili değerler, eğitimcinin gözetimi eşliğinde incelenir. Bu inceleme sırasında 

öğrencilerin kendileri fikirlerini oluşturmaları adına düşünüp okumalar ya da yazmalar 

yapmaları konusunda eğitimci tarafından desteklenir. Öğrenciler mevcut temayla ilgili 

kendi fikirlerini geliştirdikten sonra tartışma başlatılır. Ardından öğrenciler kendi 

görüşlerini diğerleri ile paylaşır ve burada herkesin görüşüne saygı duyulmasına dikkat 

edilir. Bütün öğrencilerin görüşlerini bildirmelerinin ardından tartışma sonlandırılır 

(Tokdemir, 2007). 

2.3.5.3 Değer analizi yaklaşımı 

Bir diğer değer eğitimi yaklaşımı olan değer analizi diğer yaklaşımlardan daha karmaşık 

yapıdadır. Bu yaklaşımda bireyler bir sorun üzerine problem çözme basamaklarıyla 

bilimsel bir şekilde yaklaşır ve kendi değer algılarını şekillendirirler. Bu yaklaşım sosyal 

bilimler alanında çalışan eğitimciler tarafından geliştirilmiştir. Değer analizi yaklaşımının 

en çok öne çıkan özelliği bireyin değer edinme sürecine bilimsel bir perspektiften bakarak 

mantıksal düşünebilme becerisine yapılan vurgudur. Bu yaklaşım ile birey için tam olarak 

bilinmeyen bir durumla karşılaştığında en doğru kararı verebilme becerisinin 

kazandırılması amaçlanmaktadır (Ekşi ve Katılmış, 2011). 
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Değer analizi metodolojisi üzerine çalışan Coombs ve Meux (1971), kişilerin değer 

algılarını şekillendirmeden önce onların değerlendirebilme yeteneklerinin geliştirilmesi 

gerektiğini belirtmiştir. Bu yaklaşım ile mantıksal bir sürecin ardından bireylerin ortak 

değer algılarına sahip bir toplumun parçaları olmalarını sağlamak yaklaşımın bir diğer 

amacıdır (Dilmaç, 2007). 

Değer analizi yaklaşımının uygulanmasında münazara, sosyal değerlerden kaynakları 

problemleri konu edinen grup çalışması ve akademik araştırmalar birer teknik olarak 

kullanılabilmektedir. Bu yaklaşım ile bireyler onlara öğretilmiş olan değerleri mantıksal 

bir süzgeçten geçirip kavrarken kendi geliştirmiş oldukları değerleri de algısal bir 

süzgeçten geçirme fırsatı bulmaktadırlar. Bunu yaparken de çeşitli bilişsel süreçlerden ve 

değerlendirebilme yetilerinden yararlanmaktadırlar (Aslan, 2011). Bu yaklaşım sayesinde 

bireyler kendilerine dayatılan değerleri benimsemek yerine değerleri çeşitli bilimsel 

araştırmalardan geçirerek daha işlevsel bir değer yapısı kurmaları sağlanmaktadır 

(Doğanay, 2009).  

2.3.5.4 Ahlaki muhakeme yaklaşımı 

Bireyin eleştirel düşünme becerisinin gelişimini ön plana alan değer yaklaşımlarından bir 

diğeri de ahlaki muhakeme yaklaşımıdır. Kohlberg’in ahlaki gelişim kuramı temel alarak 

hazırlanan bu yaklaşımda bireylerin ahlaki gelişimi üç aşamadan oluşmaktadır. Birey 9 

yaşına gelene kadar “gelenek öncesi” evrede bulunmaktadır. Bireyin 10 yaşına girmesiyle 

birlikte “geleneksel ahlak” evresine geçilmektedir. 19 yaşına ulaşan bir birey ise bundan 

sonra “gelenek sonrası” ahlak evresinde olduğu kabul edilmektedir. Kohlberg’in ahlaki 

gelişim kuramında bu üç evre kendi içerisinde de ikişer adet alt evre içererek bireyin 

ahlaki gelişimi altı evreli bir süreç şeklinde açıklanmaktadır. Bireyin ahlaki gelişimi en 

alt evreden en gelişmiş evreye doğru olacak şekilde bir sıra izlemektedir. Bu altı evre 

şekil 2.6’da açıklanmıştır. (Keskin, 2008);  
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Ahlaki muhakeme metodolojisiyle kaliteli değer yapılarına sahip bireylerin kişilerarası 

iletişim becerilerini desteklemek hedeflenmektedir. Bu yaklaşım ile bireylerin kişisel 

görüşlerini diğerleri ile açıkça paylaşabilmesinin yanı sıra onların da düşünsel 

süreçlerinin gelişmesine yardımcı olmak bir diğer hedeftir. Değerler eğitimi alan 

bireylerin değer algılarının değerlendirilmesinde nedensel bir bakış açısıyla bakılması 

desteklenmektedir (Aslan, 2011). 

Ahlaki muhakeme yaklaşımının uygulanmasında değerler eğitimini gerçekleştiren 

eğitimciler özellikle etik ikilemlerin tartışıldığı münazaralardan yararlanılmaktadır. 

Üzerine çalışılacak etik ikilemin seçiminde ise öğrencilerin muhakeme becerilerini 

geliştirecek anlaşılır, sade ve merak uyandırıcı nitelikte olmasına dikkat edilmelidir. 

Eğitim sürecinde öğrencilere ikilemden bahsedildikten sonra konunun daha verimli 

tartışılabilmesi için eğitimcinin çeşitli yönlendirmelerde bulunması gerekmektedir. 

Eğitimcinin gerekli rehberliği yaparken bir yandan da öğrenci görüşlerinin mantıksal 

tutarsızlıklar göstermesi durumunda bu tutarsızlıkları öne çıkartmalıdır. Eğitimcinin 

yönettiği bu münazara sürecinde her öğrencinin görüşlerini ve savunmalarını 

sunabilecekleri ortam oluşturulmalıdır (Çengelci, 2010). 

Şekil 2.6 Kohlberg’in Ahlaki Gelişim Süreci 
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2.3.5.5 Eylem öğrenme yaklaşımı 

Değerler eğitiminin verilmesinde sıkça kullanılan bir diğer yaklaşım olan eylem öğrenme 

yaklaşımı Newmann ve Jones tarafından geliştirilmiştir. Bu yaklaşımda bireylerin değer 

algılarını çeşitli deneyim ve uygulamalara şekillendirmektedirler (Aladağ, 2009). Bu 

metotta birey, çevresine çeşitli etkileri olan bir etmen olarak kabul edilir. Eylem öğrenme 

yaklaşımında öz düzenleme becerisine vurgu yapılarak bireyden sistematikleştirme, 

düzenleme ve değerlendirme stratejilerini içselleştirmeleri beklenmektedir. Değer 

edinme sürecinde olan bireyin seçilen hedeflere ulaşabilmeleri için bilişsel düzeyini, 

öğrenme aşamasını ve yapabileceklerini kendi özelliklerine göre düzenleyebilmesi 

gerekmektedir (Gombert, 1990).  

Bu modelin uygulanışında üstbilişsel düşünme ve duygusal öğrenme tekniklerinin iş 

birliği gerektiren çeşitli etkinliklerde kullanılması söz konusudur. Eylem öğrenme 

yaklaşımıyla gerçekleştirilen değerler eğitiminde kişilerarası etkileşim ve iletişimin aktif 

olarak kullanılabileceği bir ortamın sağlanması gerekmektedir. Eğitim alan bireyin ancak 

gerçekleştirebileceği faaliyetlerle başarının elde edilebileceği kabul edilmektedir 

(Günday, 2017). Bu yaklaşımda değer algısı geliştirilen bireyin hayatın her alanında 

deneyimleyebileceği sosyal etkileşimin oldukça önemli olduğunun altı çizilmektedir.  

2.3.5.6 Gözlem yoluyla öğrenme yaklaşımı 

Değerler eğitimi yaklaşımları içerisinden belki de en etkili yaklaşım gözlem yoluyla 

öğrenme yaklaşımıdır. Bu yaklaşımda bireyin değer geliştirmeye yönelik bir talebi 

olmasa bile öğrenmenin gerçekleşiyor olması süreç için oldukça kolaylık sağlamaktadır. 

Bu yaklaşım, eğitim alan bireyin bir rol modeli gözlemlemesi ve ardından o modeli 

içselleştirmesi şeklinde çalışmaktadır. Hayatın her bölümünde bireylerin bilinçli ya da 

bilinçsiz olarak gerçekleştirdiği bu öğrenme türü değerlerin öğrenilmesinde de 

kullanılmaktadır. Birey öncelikle çevresinde bulunan kişilerin değer algılarını ortaya 

koyan durumlarda verdikleri tepkileri inceler ve ardından bu davranışları kendi kişiliği 

ile ilişkilendirir. Gözlem yoluyla öğrenme metodunda, eğitim alan birey aktif bir 

konumdadır. Birey günlük hayat deneyimleri ile olayları ve durumları gözlemlemekle 

birlikte hangi davranış kalıplarının içselleştirilip içselleştirilmeyeceğine aktif bir şekilde 

karar verebilir. Bu şekilde kendi değer yapısını şekillendiren bireyler rol modellerinin 

inanç, tutum ve değer yargılarını davranışlarında referans olarak kullanırlar (Aydın ve 

Güler, 2018). 
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Bireyin sergilediği ya da sergilemekten kaçındığı davranışların nerdeyse tamamı içinde 

bulunduğu aile, arkadaş ortamı ya da çeşitli medya araçlarından öğrenilmektedir. Bu 

öğrenmenin alt yapısında ise bireyin sürekli gerçekleştirdiği gözlem davranışı 

bulunmaktadır. Birey, gözlem yoluyla edinmiş ve şekillendirmiş olduğu değer algılarını 

davranışa dönüştürürken seçici bir tutumda bulunmaktadır. Bu seçimi yaparken öğrenmiş 

olduğu değerin toplumda nasıl bir karşılık bulduğu bireyin bu davranışı sergilemesinde 

oldukça etkili olmaktadır. Toplum tarafından onaylanmayan ve kötü karşılanan 

davranışları bireyin sergileme eğilimi daha az iken toplumun onayladığı ve pekiştirilmeyi 

hak eden davranışları sergilemek bireye daha cazip gelmektedir (Aydın ve Güler, 2018).  

2.3.6 Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli ve değerler eğitimi 

2024 yılında yayınlanan Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli değerler eğitimi açısından 

incelendiğinde eğitim sisteminin girdisi ve çıktısı olarak öğrencinin “yetkin ve erdemli 

insan” niteliklerine sahip olması gerektiği vurgulanmıştır. Burada özellikle insanın maddi 

boyutunun yanında manevi boyutunun da önemli olduğu ve sağlıklı ruh-sağlıklı beden 

ilişkisine değinildiği görülmektedir. Programda yetkin ve erdemli insanın sahip olması 

gereken 10 profilden bahsedilmiştir. Bunlar: sorgulayıcı, üretken, bilge, cesaretli, 

merhametli, vatansever, estetik, ahlaklı, sağlıklı ve iradelidir (MEB, 2024).  

Şekil 2.7 Erdem Değer Eylem Çerçevesi 
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Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinde, Erdem-Değer-Eylem Modeli şeklinde bir alt 

modelden bahsedilmektedir. Bu model ile eylemler yoluyla değerlere, değerler yoluyla 

erdemli insana, erdemli insanlarla da “Huzurlu Aile ve Toplum” ve “Yaşanabilir Çevrede 

Huzurlu İnsan” hedefine ulaşmak amaçlanmaktadır. Bu modelin temelini saygı, adalet ve 

sorumluluk değerleri oluşturmaktadır. Bu çatı değerlerin, belirtilen alt değerlerle birlikte 

öğretim programının içerisine işlenip programlar arası bileşenler olarak kullanılması ve 

olabildiğince yaşamla ilişkilendirilip değerlerin içselleştirilmesi hedeflenmektedir (MEB, 

2024).  

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli, öğrencilerin karşılaştıkları toplumsal problemlerin 

çözümlerini geliştirebilmeleri adına çeşitli proje ve etkinlikleri içlerinde 

barındırmaktadır. Sosyal Sorumluluk Programı da bu projelerden biridir. Sosyal 

sorumluluk projeleriyle birlikte öğrencilerin okul dışı hayat hakkında bilgi ve deneyim 

sağlamaları hedeflenmektedir. Bu proje sayesinde öğrencilerin toplumla bütünleşmesi 

diğer bir önemli hedeftir (MEB, 2024). 
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Bu bölümde araştırma problemine uygun olarak belirlenen araştırma modelinden, 

araştırma için seçilen çalışma grubundan, kullanılacak veri toplama araçlarından ve 

toplanan verilerin analizinden alt başlıklar şeklinde bahsedilmiştir. 

3.1 Araştırmanın Modeli 

Bu çalışmada araştırma modellerinden biri olan “karma araştırma” yöntemlerinden 

Creswell’in (2017) yapmış olduğu sınıflandırmaya göre “açıklayıcı sıralı karma desen” 

tercih edilmiştir. Bu tasarımda öncelikle nicel veriler toplanır ve veri analizleri 

gerçekleştirilir. Ardından gerçekleştirilen nitel değerlendirmeden çıkan sonuçlar, elde 

edilen nicel değerlendirmenin sonucunu açıklamak için kullanılmaktadır. Creswell ve 

Plnako Clark (2011), araştırma sürecinde karşılaşılabilecek çeşitli zorlukların önüne 

geçmek için nicel çalışmalara nitel verilerin eklenmesiyle birlikte çalışmada elde edilen 

nicel bulguların yorumlanmasının daha etkili bir şekilde gerçekleştirilebileceğini 

belirtmiştir. Gerçekleştirilen bu çalışmada da daha geçerli ölçme sonuçlarına ulaşabilmek 

amacıyla yarı deneysel olarak tasarlanan nicel aşamaya nitel bir aşama eklenmiştir. Bu 

çalışmanın nicel boyutunda veriler, gerçekleştirilen yarı deneysel çalışmanın uygulama 

öncesi ve uygulama sonrasında ölçek yardımıyla toplanmıştır. Nitel boyuta gelindiğinde 

ise veriler, gerçekleştirilen uygulama sonrasında toplanmıştır. Nitel verilerin 

toplanmasında odak grup görüşmesinden faydalanılmıştır.  

Bilimsel araştırmaların gerçekleştirilme sürecinde planlama ve zamanlama dikkat 

edilmesi gereken önemli hususlardır. Araştırmaya başlanmadan önce sürecin 

tamamlanma ve sonuçlanma zamanının saptanması gerekmektedir. Nitel araştırmalar, 

süreçte araştırmacıya yüksek bir esneklik payı sağladığı için planlanan şekilde 

gerçekleştirilemeyebilir (Creswell, 2007). Bu araştırmada da esneklik önemsenmiş ve 

buna uygun olarak grubun seçimi, görüşmelerin gerçekleştirilmesi ve elde edilen verilerin 

incelenmesi konusunda belirli bir zamanlamaya sadık kalınarak olabildiğince esnek bir 

planlamaya gidilmiştir.  

Gerçekleştirilen çalışmada açıklayıcı sıralı karma yöntemin kullanılma nedenleri 

şunlardır (Girgin, 2016): 

1. Araştırmanın nicel boyutunda toplanan verilerin mevcut durumu yeterli 

seviyede açıklayamaması, 

3 3.YÖNTEM 
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2. Nicel ve nitel çalışmaların güçlü yanlarından açımlayıcı sıralı karma 

desenle faydalanılabilmesi, 

3. Araştırmadan elde edilen nicel ve nitel bulguların bir araya getirilmesiyle 

araştırma sonuçlarının güçlenmesinin sağlaması, 

4. Araştırma problemini açıklarken daha kapsamlı bir bakış açısı sunması, 

5. Çalışmanın nitel ve nicel bulgularının özel olarak önemsenmesi, 

6. Çalışmada elde edilen nicel verileri detaylı bir şekilde anlamlandırmada 

nitel verilerden yararlanılması, 

7. Birbirleriyle ilişkilendirilen nicel ve nitel verilerin kullanılması ile 

çalışılan konuya geniş bir perspektiften bakılabilmesinin sağlanmasıdır. 

 

 

Şekil 3.1 Açıklayıcı sıralı karma desen 

3.1.1 Öntest-sontest kontrol gruplu yarı deneysel desen 

Gözlemsel araştırmalar, çalışmacının müdahale durumuna göre deneysel ve tarama olmak 

üzere ikiye ayrılmaktadır. Özellikle sosyal bilimler alanında yapılan çalışmalarda daha 

büyük kitleler üzerinde araştırma yapmak amacıyla bağımsız değişkenler üzerine 

herhangi bir müdahalenin gerçekleştirilmediği çalışmalarda tarama deseni 

kullanılmaktadır. Tarama çalışmalarında üzerine çalışılan olay ya da olgunun tekil veya 

ilişkisel şekilde betimlenmesi hedeflenmektedir (Büyüköztürk, 2016).  

Deneysel çalışmalarda, üzerine çalışılan değişkenlerin neden-sonuç ilişkileri 

açıklanmaya çalışılır. Bu ilişkiyi ortaya çıkarmak amacıyla bağımsız değişkenlere çeşitli 

manipülasyonlar uygulanabilir, değişkeni etkileyebilecek dış faktörler kontrol edilebilir 

ve bağımlı değişkenlerin bu müdahalelere verdikleri tepkiler ölçülerek değerlendirilir. 

Deneysel çalışmaların en temel koşullarına bakıldığında örneklerimin yansız-random 

olarak seçilmesinin önemli olduğu görülmektedir. Bununla birlikte bağımlı değişkeni 
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etkileyebilecek dışsal değişkenlerin de kontrol altına alınması gerekmektedir 

(Büyüköztürk, 2016).  

Çalışmada deneysel desen kullanmanın birçok yolu bulunmaktadır. Bu çalışmada ise 

“Öntest-Sontest Kontrol Gruplu Desen” kullanılmaktadır. Bu desenin temel özelliği 

katılımcılara uygulanacak deneysel işlemden önce ve işlemden sonra üzerine çalışılan 

bağımlı değişken üzerinde ölçümlerin yapılmasıdır. ÖSKD çalışmalarında örneklem 

üzerinde bağımlı değişkenin etkilerini belirlemek amacıyla iki ölçümün yapılmasından 

dolayı ilişki deseni olarak tanımlanabilir (Büyüköztürk, 2016).  

Tablo 3.1 Öntest-sontest kontrol gruplu yarı deneysel desen 

  ÖNTEST  SONTEST 

GD R O1 
X 

O3 

GK R O2 O4 

 

Deneysel çalışmalarda denek seçiminin önemli olmasıyla birlikte ÖSKD çalışmalarında 

bu önem daha da artmaktadır. Bunun sebebi olarak ise deney grubunda gerçekleşecek 

potansiyel değişimlerin deney öncesi özelliklerden kaynaklanmaması gerektiği 

gösterilebilir. Deney ve kontrol grubunun desene uygun seçilmesinde iki yöntemden 

faydalanılabilir. Bu yöntemler grupların eşleştirme ve random atama şeklinde 

belirlenmesidir (Büyüköztürk, 2016).  

ÖSKD kullanılmasının avantajları iki şekilde açıklanabilir. Bunlardan ilki aynı çalışma 

grupları üzerinde uygulamalar ve ölçümler yapılmasından kaynaklı olarak elde edilen 

verilerin çoğu deneyde yüksek miktarda ilişkili olacak olmasıdır. Bir diğer avantajı ise 

uygulama için gerekli olan denek sayısının az olmasından ve aynı denekler üzerinde 

işlemler uygulanmasından dolayı zaman ve çaba bakımından daha ekonomik olmasıdır 

(Sağlık, 2021). Bu desenin dezavantajı olarak ise “iletme etkisi” olarak da adlandırılan 

önceki uygulamaların sonraki uygulamalardaki performansı etkileyebilme durumu 

gösterilebilir (Büyüköztürk, 2016).  

3.1.2 Durum çalışması 

Yukarıda açıklandığı üzere bu çalışma nicel ve nitel boyutları bulunan bir desene sahiptir. 

Araştırmada nitel desenlerin bir türü olan, eğitim ve sosyal bilimler alanlarında sıklıkla 
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başvurulan durum çalışması tercih edilmiştir. Nitel durum çalışmaları, eğitim alanındaki 

olayların ve olguların anlaşılabilmesi ve yorumlanabilir bir forma dönüştürülebilmesi için 

uygun bir desen olarak kabul edilmektedir (Sağlık, 2021). 

Durum çalışmaları betimlemenin ve açıklamanın bütünsel bir perspektifle 

gerçekleştirilmesini gerektirmektedir. Değişkenlerin ayrılamayacakları sabit bir 

bağlamda bulunduğu durumlarda bu desen tercih edilmektedir (Yin, 2003). Creswell 

(2007), nitel araştırmaların nicel verileri daha iyi açıklayabilmek için 

kullanılabileceğinden bahsetmiştir. Durum çalışmaları bu özellikleri sayesinde araştırma 

sürecine esneklik kazandırarak çalışılan grubun yaşayabileceği fikir değişiklikleri ile 

araştırmanın nitel boyutunda çoklu veri elde edilmesine ortam hazırlamaktadır (Kuş, 

2009). Bu bağlamda katılımcıların görüşlerini ve algılarını ortaya çıkartıp bilgi akışını 

zenginleştirmek amacıyla açık uçlu bir şekilde hazırlanan görüşme sorularıyla odak grup 

görüşmesi gerçekleştirilmiştir.  

3.2  Çalışma Grubu 

Çalışma grubu olarak 2024-2025 eğitim öğretim yılında Arifiye Anadolu İmam Hatip 

Lisesi’nde öğrenim gören öğrenciler belirlenmiştir. Bu çalışmada katılımcılar, geniş bir 

evrenden rastgele seçilmemiştir. Dolayısıyla, evrenden rastgele örnekleme 

yapılamadığından tam deneysel desene ulaşılamamıştır. Çalışmanın nicel boyutunda 

grupların belirlenmesinde yansız atama yönteminden faydalanılmıştır. Gerçekleştirilen 

bu çalışmada yarı deneysel desenden faydalanıldığı için deney ve kontrol grubu olmak 

üzere iki farklı gruba ihtiyaç duyulmaktadır. Okulda bulunan sınıflara ve şubelere 

bakıldığında 11.sınıflarda birbirine yakın nüfuslu 2 farklı kız öğrenci sınıfı 

bulunmasından ötürü bu iki sınıfın halihazırda oluşturulmuş çalışma grubu olarak 

seçilmesi durumu gündeme gelmiştir. Bu iki sınıf 11-A(n=12) ve 11-B(n=14) şeklindedir. 

İki sınıfın değer algıları bakımından durumlarını ortaya koymak amacıyla gerçekleştirilen 

ön test uygulamasının verileri üzerinde gereken analizler gerçekleştirildiğinde iki şubenin 

ön test sonuçları arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır. Sonuç olarak 11-B sınıfı 

deney grubu, 11-A sınıfı kontrol grubu olarak belirlenmiştir. Çalışmanın nitel boyutuna 

gelindiğinde ise amaçlı örnekleme tekniğinden faydalanılmıştır. Nicel verilerin elde 

edilip analizlerinin gerçekleştirilmesinin ardından deney grubunda bulunan 13 öğrenci ile 

odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir.  
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3.3  Veri Toplama Araçları 

Bu bölümde çalışma sürecinde verilerin toplanması amacıyla kullanılan nicel ve nitel veri 

toplama araçları açıklanmaktadır. Çalışmada nicel veri toplama aracı olarak “İnsani 

Değerler Ölçeği” kullanılmaktadır. Nitel verilerin toplanmasında ise “Odak Grup 

Görüşmesi” tekniğinden faydalanılmıştır. Bu veri toplama araçları detaylı olarak ayrı 

başlıklar altında açıklanmıştır. 

3.3.1  Nicel veri toplama araçları 

Araştırmanın nicel kısmında verilerin toplanması amacıyla Dilmaç’ın (2007) geliştirdiği 

“İnsani Değerler Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek, ortaöğretim öğrencilerine yönelik olarak 

geliştirilmiştir. Ölçek, 6 farklı alt boyuta olmak üzere 42 maddeden oluşmaktadır. Bu alt 

boyutlar şunlardır: 

Tablo 3.2 Ölçeğin alt maddeleri 

Alt Boyut Madde Sayısı Maddeler 

Sorumluluk   7 madde 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37 

Dostluk/ Arkadaşlık 7 madde 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38 

 

Barışçı Olma 7 madde 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39 

 

Saygı 7 madde 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40 

 

Hoşgörü 7 madde 5, 11, 17, 23, 29, 35, 41 

 

Dürüstlük 7 madde 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42 

 

Ölçek 5’li likert şeklinde tasarlanmıştır. Belirtilen her ifadeye katılımcının 1 ile 5 

arasından bir puan vermesi beklenmektedir. Ölçek, uygulayıcının tercihine göre bireysel 

ya da grup şeklinde uygulanabilmektedir. Ölçekte ters maddeler bulunmaktadır (7, 11, 

15, 18 ,24, 29 ve 42.maddeler). Bu maddelerde katılımcının verdiği puanın düşük olması 

onun insani değer algısının daha gelişmiş olduğunu göstermektedir. Bunların dışındaki 



 

   37 
 

maddelerde ise katılımcıların verdikleri puanın yükselmesi durumunda insani değer 

algılarının da geliştiğini göstermektedir. Ölçekten en az alınabilecek puan 42 iken 

alınabilecek en yüksek puan 210’dur. Ölçeğin güvenirlik düzeyini belirlemede iç 

tutarlılık katsayılarına (Cronbach Alpha) bakılmıştır. Gerçekleştirilen analiz sonucunda 

ölçeğim tüm alt boyutlarının iç tutarlılık katsayısı 0,78 olarak hesaplanmıştır. Dilmaç 

(2007) ölçeği geliştirdikten sonra gerçekleştirdiği iç tutarlılık ölçümü sonucunda 

Cronbach Alpha katsayısını 0,92 olarak hesaplamıştır. 

3.3.2  Nitel Veri toplama Araçları 

Çalışmanın nicel kısmında toplanan verileri güçlendirmek ve deney grubunun değer 

algılarındaki değişimi ölçmek amacıyla nitel yöntemden faydalanılmıştır. Bunun için 

deney grubu ile “Odak Grup Görüşmesi” gerçekleştirilmiştir.  Odak grup görüşmeleri, 

nitel çalışmalarda bir olay ya da durum hakkında veri toplamak için kullanılmaktadır. 

Katılımcı sayısının az olduğu bu veri toplama yöntemi bir moderatör tarafından yönetilen 

tartışma toplantılarıdır. Bowling’e (2002) göre odak grup görüşmesi “Bir lider 

önderliğinde küçük bir grupla gerçekleştirilen yapılandırılmamış, grup dinamiğinin öne 

çıktığı, detaylı bilgi edinme ve yeni fikirler geliştirme imkanı sunan veri toplama 

yöntemidir” (Akt.,Yokuş, 2018). 

Bu araştırmada deney grubu olarak belirlenen öğrencilerle, uygulanan deneysel 

müdahalenin ardından yarı yapılandırılmış odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir. 

Görüşmenin yarı yapılandırılmış bir formda gerçekleştirilmesinin sebebi ise 

görüşmecinin aldığı yanıtlara göre soruları düzenleyebilme fırsatının bulunmasıdır. 

Görüşmede kullanılacak soruların hazırlanmasında çalışmanın ana sorularından 

faydalanılmıştır. Bu bağlam içerisinde görüşme soruları katılımcıların değer, okulda 

değerler eğitimi ve 10 kök değere yönelik algılarını ve yaşantılarını gün yüzüne çıkartmak 

amacıyla şekillendirilmiştir. Hazırlanan sorularla deney grubunu oluşturan İmam Hatip 

Lisesi öğrencilerinin kök değerlere yönelik düşüncelerini detaylı bir şekilde anlamak 

hedeflenmiştir. Görüşme soruları hazırlanırken teolojik ve pedagojik anlamda 

katılımcılara ve çalışma amacına uygun olması için bir ölçme ve değerlendirme 

uzmanından, bir pedagogdan ve bir Türk dili ve edebiyatı öğretmeninden görüş alınmıştır. 

Alınan görüşler doğrultusunda bazı sorulara eklemeler ya da çıkartmalar yapılmış ve yeni 

maddeler eklenmiştir.  
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Çalışmada açıklayıcı sıralı yarı deneysel desenin kullanılmasından dolayı nitel ölçümler, 

nicel verilerin toplanılmasından sonra gerçekleştirilmiştir. Görüşme okul içerisinde 

bulunan tartışma salonunda gerçekleştirilmiştir. Oturma düzeninin U şeklinde oluşu bu 

alanın seçilmesinde etkili olmuştur. Gerçekleştirilen görüşme yaklaşık 100 dk sürmüştür. 

Katılımcıların cevapları ses kayıt cihazı ile kayıt altına alınmıştır. Soruların sorulması için 

Krueger (akt. Çokluk, Yılmaz ve Oğuz, 2011) tarafından geliştirilen sıralama 

kullanılmıştır: 

1. Açılış: Moderatör tarafından gerçekleştirilecek görüşmenin işleyişi hakkında 

bilgi verildi. Süreçle ilgili soruları olan öğrencilerin soruları cevaplandı. 

2. Tanıtma Soruları: Katılımcıları tartışmaya hazırlamak amacıyla örnek birkaç 

soru verildi. Soruların cevaplanması için 5 dakika zamanları olduğu belirtildi. 

3. Geçiş Soruları: Katılımcıların tanıtma sorularından anahtar sorulara daha rahat 

geçiş yapabilmeleri amacıyla derinlemesine olan ilk birkaç soru katılımcılarla 

paylaşıldı. Bu soruları cevaplamaları için onlara en fazla 10 dakika zaman 

verildi. Bu aşamayla birlikte katılımcıların görüşlerini birbirleriyle 

paylaşmaları istendi.  

4. Anahtar Sorular: Görüşmenin gerçekleştirilme sebebi olan ve araştırma 

soruları bağlamında hazırlanan bu soruların detaylı bir şekilde tartışılabilmesi 

için öğrencilere gerekli süreler verildi. Bu bölüm ortalama 15 dakikalık bir 

zaman aldı. 

5. Araştırma Soruları: Katılımcıların bu soruları cevaplamaları adına onlara 

ortalama 45-50 dakika gibi bir zaman tanındı. 

6. Kapanış Sorusu: Katılımcıların cevapladıkları soruların ardından en son 

düşüncelerini almak adına fırsat tanındı. 

7. Final Sorusu: En son olarak katılımcıların görüşmede gözden kaçan herhangi 

bir konuya dair görüşlerinin olup olmadığı soruldu. 

3.4  Verilerin Analizi 

Gerçekleştirilen çalışmada karma modelin tercih edilmesinden dolayı nicel ve nitel 

verilerin analizlerinin gerçekleştirilmesinde verilerin yapılarına özel analiz yöntemleri 

tercih edilmiştir. Bu bölümde tercih edilen veri analiz yöntemleri açıklanmaktadır.  
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3.4.1 Nicel verilerin analizi 

Nicel verilerin analizini gerçekleştirmek amacıyla SPSS 23 programından 

faydalanılmıştır. Toplanılan verilerin analizlerinden önce elde edilen sonuçların uç 

değerleri üzerinden aritmetik ortalama, standart sapma, medyan gibi merkezi eğilim 

ölçüleri belirlenmiştir. Deney grubuna uygulanan işlemin sonucunda ise verileri 

yorumlamak adına çıkarımsal istatistikten faydalanılmıştır. Çalışmada hedeflendiği üzere 

kök değerler bağlamında hazırlanan etkinliklerin uygulandığı ve uygulanmadığı grupların 

hem kendi içlerinde hem de birbirleriyle olan durumlarında bir farklılığın oluşup 

oluşmadığına bakmak adına Wilcoxon ve Mann Whitney U analizlerinden 

yararlanılmıştır.  

Çalışmada yarı deneysel bir desenden faydalanıldığı için deney ve kontrol grubunun 

belirlenmesi gerekmektedir. Bunun için de halihazırda bulunan iki gruba ön test olarak 

“İnsani Değerler Ölçeği” uygulanmıştır. Elde edilen sonuçlar ile hem grupların 

eşlenebilirlik durumuna hem de grupların normal dağılım durumuna bakılmıştır. 

Toplanan ön test verileri SPSS sistemine işlendikten sonra öncelikle normallik testi 

gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen normallik testi analizinde Saphiro-Wilk, basıklık 

(Kurtosis) ve çarpıklık (Skewness) değerlerine bakılmıştır. Bunun sonucunda elde edilen 

sonuçlar Tablo 5’te verilmiştir. 

Tablo 3.3 Potansiyel deney ve kontrol gruplarının insani değer algılarına göre tekli  

      normallik testi değerleri 

 11-A 11-B 
İstatistik S.H. İstatistik S.H. 

İnsani Değerler 
Ölçeği Ön Test 

Çarpıklık 
 

-.102 .637 -.083 .597 

Basıklık -1.165 1.232 -.102 1.154 

 

Tablo 3.3’e bakıldığında her iki grubun da basıklık ve çarpıklık değerleri -2 ve +2 

aralığında olduğu görülmektedir. George ve Mallery (2010), ölçme sonuçlarında elde 

edilen basıklık ve çarpıklık değerlerinin -2 ve +2 aralığında olmasının testin normal 

dağılım göstermesinde yeterli olduğunu belirttiği için verilerin dağılımının normal 

dağılım gösterdiği söylenebilir. Bununla beraber ölçeğin uygulandığı katılımcı sayısının 

30’un altında olmasından dolayı Shapiro-Wilk sonuçlarına bakılması da önerildiği için 
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bu testler de uygulanmıştır (Durmuş, 2013). Uygulanan testin sonuçları Tablo 6’da 

paylaşılmıştır. 

Tablo 3.4 Potansiyel deney ve kontrol guruplarına yönelik Shapiro-Wilk testi      

     değerleri 

 Shapiro-Wilk Testi 
İstatistik sd Sig. 

İnsani  
Değerler 
Ölçeği 

       Ön Test 

11-A ,939 12 ,480 

11-B ,892 14 ,086 

 

Tablo 3.4’te görüldüğü üzere gerçekleştirilen Shapiro-Wilk testi sonucunda sonuçların 

anlamlı olmadığına ulaşılmıştır. Yani grupların dağılımının normal dağıldığı 

varsayılabilir. Ancak örneklem büyüklüğünün küçük olması ve analizde daha az varsayım 

gerektiren bir yöntem tercih edilmesi amacıyla non-parametrik testlerden Mann Whitney 

U testi kullanılarak sonuçların kabul edilebilirliği kontrol edilmiştir (Demir ve diğerleri, 

2016). 

Grupların belirlenmesinde yansız atamanın gerçekleştirilmesi için potansiyel deney ve 

kontrol grubunun İnsani Değerler Ölçeğinin ön-testinden almış oldukları puanlar 

üzerinden Mann Whitney U testi gerçekleştirilmiştir. Bu testlerden elde edilen sonuçlar 

Tablo 3.5‘te paylaşılmıştır. 

Tablo 3.5 İnsani Değerler Ölçeği ön test sonuçlarının sınıf değişkenine göre Mann  

      Whitney U sonuçları 

  N ST SO u z p 

İnsani 
Değerler 
Ölçeği 

Ön Test 

11-A 12 165.00 13.75 
 
81.00 

 
-.155 

 
.877 

11-B 14 186.00 13.29 

 

Tablo 3.5’te görüldüğü üzere her iki grup arasında anlamlı bir farklılık bulunmamıştır (t= 

.469; z= -.155; p<,05). Buradan yola çıkarak her iki grubun birbirlerine eş olduğu 

sonucuna varılmıştır. Elde edilen bu sonuçlar doğrultusunda deney grubu olarak daha çok 
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katılımcı bulunan 11-B sınıfının seçilmesi uygun görülmüştür. Kontrol grubu olarak da 

11-A sınıfı tercih edilecektir. 

3.4.2  Nitel verilerin analizi 

Çalışmada nicel verilerin toplanmasının ardından elde edilen bulguları daha anlamlı hale 

getirmek adına deney grubu ile yarı yapılandırılmış odak grup görüşmesi 

gerçekleştirilmiştir. Nitel verilerin analizi gerçekleştirilirken izlenilen adımlar Şekil 9’da 

verilmiştir. 

 

 

Şekil 3.2 Nitel verilerin analiz süreci 

Gerçekleştirilen görüşme sonrasında elde edilen ses kayıtları deşifre edilip dijital ortamda 

yazılı hale getirilmiştir. Bu sürecin ardından elde edilen metin üzerinde betimsel analizle 

birlikte içerik analizi gerçekleştirilmiştir. Betimsel analiz, temaların oluşturulmasında 

kullanılırken içerik analizi ise kod ve kavramların oluşturulmasında kullanılmıştır. 

Betimsel analizde elde edilen nitel veriler araştırma sorularıyla birlikte değerlendirilip 

temalar ortaya çıkartılmış, bu şekilde özetlenmiş ve düzenlenmiş olan veriler 

gerçekleştirilen içerik analizi ile detaylı bir şekilde incelenmiştir (Yıldırım ve Şimşek, 

2011).  

İçerik analizi sürecinde elde edilen veriler incelenir ve kodlara ayrıştırılır. Verilerin 

kodlara dönüştürülmesindeki amaç araştırmaya hizmet edecek anlamlı verilerin 

seçilmesini ve amaca hizmet etmeyen verilerin elemine edilmesini sağlamaktır. 

Araştırmacının veriler üzerinde hakimiyet sağlamasının ardından benzer nitelikteki 

kodlar bir araya getirilerek temalar oluşturulur. Temaların oluşması, araştırmacının 

literatür bilgisine ve deneyimlerine göre şekillenmektedir. Ardından elde edilen temalar 

yorumlanıp incelenir ve detaylı sonuç aşamasıyla birlikte nitel bulgulara ulaşılır 

(Creswell, 2017). 

Bilimsel araştırmalarda güvenirlik ve geçerlilik en çok önemsenen ölçütlerden birisidir. 

Nicel çalışmalar, güvenirlik ve geçerliliğin sağlanmasına daha çok önem vermektedir. 

Analiz süreci 
için verilerin 

hazırlanıp 
düzenlenmesi

Verilerden 
kodlar ve 
temaların 

oluşturulması

Verilerin 
tartışma 

biçiminde 
sunulması
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Nitel çalışmalara bakıldığında ise güvenirlik ve geçerlilik kriterlerinin daha çok araştırma 

süreçlerinin ve sonuçlarının inandırıcı olmasıyla ilişkilendirilmiş olduğu dikkat 

çekmektedir. Araştırmanın inandırıcı olması ise süreç boyunca gerçekleştirilen işlemlerin 

şeffaflıkla sunulmasına bağlıdır (Sağlık, 2021).  

Araştırmanın nitel bölümünde geçerliliği sağlamak amacıyla bulgular yorumlanırken 

veriler ilişkisi bulunan durumlarla birlikte değerlendirilmiştir. Alt temaların 

gruplandırılmasında iç homojenliğe ve dış heterojenliğe dikkat edilmiştir. Alt temaların 

belirlenmesinde araştırmanın teorik yapısı dikkate alınmış ve bulguların sunulmasında 

yorum eklenmeden objektif bir şekilde sunulup iç güvenirlik sağlanmaya çalışılmıştır 

(Creswell, 2017). Yıldırım ve Şimşek (2006), nitel araştırmaların güvenirliğini sağlamak 

için elde edilen verilerin betimsel boyutuna odaklanılıp doğrudan (yorum katılmadan) 

bulgularda paylaşılmasını ve yorumların daha sonraki aşamalarda paylaşılmasını tavsiye 

etmektedir. Güvenirliği sağlamak adına bu çalışmada da odak grup görüşmesi sonrası 

elde edilen veriler alıntılar verilerek olduğu gibi ele alınmış ve daha sonrasında 

tartışılmıştır. 
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Bu bölümde kök değerler bağlamında hazırlanmış etkinlik programının uygulanmış 

olduğu deney grubunun ve herhangi bir uygulama yapılmayan kontrol grubunun değer 

algılarını ölçmek üzere gerçekleştirilen “İnsani Değerler Ölçeği” sonuçlarında anlamlı bir 

farklılık bulunup bulunmadığına bakılarak araştırmanın nicel bulguları elde edilmiştir. 

Tercih edilen model gereği elde edilen nicel sonuçları güçlendirmek adına deney grubu 

ile yarı yapılandırılmış odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir. Bu görüşmeden elde 

edilen sonuçlar araştırmanın nitel bulgularını oluşturmaktadır. 

4.1 Nicel Bulgular 

Araştırmanın nicel bulgular bölümünde deney ve kontrol grubunun ön-test ve son-test 

ölçümlerinden elde etmiş oldukları veriler şu sorular bağlamında incelenmiştir; 

• Deney grubu ve kontrol gruplarının İnsani Değerler Ölçeği ön-test puanları 

arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? 

• Deney grubu ve kontrol gruplarının İnsani Değerler Ölçeği son-test puanları 

arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? 

• Kontrol grubunun İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test puanları 

arasında anlamlı bir farklılık var mıdır? 

• Deney grubunun İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test puanları arasında 

anlamlı bir farklılık var mıdır? 

4.1.1 Deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test 

sonuçlarının karşılaştırması 

Bulguların bu bölümünde deney ve kontrol gruplarının İnsani Değerler Ölçeği ön-test 

puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiştir. Elde edilen sonuçlar 

Tablo 4.1ve 4.2’de sunulmuştur. 

 

 

 

4   4. BULGULAR 
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Tablo 4.1 Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği ön-test   

      puanlarına ilişkin betimleyici istatistikler 

 Grup N X  X̄ x̄ x̄ Ss 

Sorumluluk 
Deney 14 3,6735 ,42463 

Kontrol 12 3,6786 ,68139 

Dostluk 
Deney 14 3,6633 ,48399 

Kontrol 12 4,2024 ,45770 

Barışçılık 
Deney 14 3,3265 ,52692 

Kontrol 12 3,3929 ,77082 

Saygı 
Deney 14 3,2653 ,45816 

Kontrol 12 3,1429 ,92381 

Dürüstlük 
Deney 14 4,0102 ,59158 

Kontrol 12 3,9762 ,59006 

Hoşgörü 
Deney 14 3,3878 ,38589 

Kontrol 12 3,3214 ,33434 

Değerler Total 
Deney 14 3,5544 ,22577 

Kontrol 12 3,6190 ,45528 

 

Tablo 4.1’de deney ve kontrol gruplarının İnsani Değerler Ölçeği ön-test 

uygulamasındaki katılımcı sayısı, alt boyutlardan alınan ortalama puanları ve standart 

sapma değerleri sunulmuştur. Buna göre Sorumluluk alt boyutunda deney grubunun 

aritmetik ortalaması X̄=3,6735, standart sapması Ss= 0,42463 olarak hesaplanmıştır. 

Kontrol grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,6786, standart sapması Ss= 0,68139 olarak 

hesaplanmıştır. Dostluk alt boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,6633, 

standart sapması Ss= 0,48399 olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise aritmetik 

ortalaması X̄=4,2024, standart sapması Ss= 0,45770 olarak hesaplanmıştır. Barışçılık alt 

boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,3265, standart sapması Ss= 0,52692 

olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,3929, standart 

sapması Ss= 0, 77082 olarak hesaplanmıştır. Saygı alt boyutunda deney grubunun 

aritmetik ortalaması X̄=3,2653, standart sapması Ss=0,45816 olarak hesaplanmıştır. 

Kontrol grubunun ise aritmetik ortalaması X̄=3,1429, standart sapması Ss= 0,92381 

olarak hesaplanmıştır. Dürüstlük alt boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması 

X̄=4,0102, standart sapması Ss= 0,59158 olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise 
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aritmetik ortalaması X̄=3,9762, standart sapması Ss= 0,59006 olarak hesaplanmıştır. 

Hoşgörü alt boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,3878, standart sapması 

Ss= 0,38589 olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise aritmetik ortalaması X̄=3,3214, 

standart sapması Ss=0,33434 olarak hesaplanmıştır. Alt boyutların birlikte 

değerlendirildiği değerler total sonuçlarına göre ise deney grubu 14 katılımcıdan oluşup 

aritmetik ortalaması X̄=3,5544, standart sapması Ss= 0,22577 olarak hesaplanmıştır. 

Kontrol grubu ise 12 katılımcıdan oluşup aritmetik ortalaması X̄=3,6190, standart 

sapması Ss=0,45528 olarak hesaplanmıştır. 

Tablo 4.2 Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği ön-test    

      puanlarına ilişkin Mann-Whitney u test sonuçları 

 

Tablo 4.2’de deney ve kontrol gruplarının normal dağılım göstermediği varsayımında 

grupların ön-test puanları arasındaki farkların anlamlı olup olmadığı incelenmiştir. Deney 

ve kontrol grubunun total değer skorlarına ve tüm değer alt boyutları skorlarına uygulanan 

 Grup Sıra 
Ortalaması 

Sıralar 
Toplamı 

U z p Etki 
Büyüklüğü 

Sorumluluk 
Deney 13,25 185,50 

80,500 -,181 ,856 0,036 
Kontrol 13,79 165,50 

Dostluk 
Deney 10,21 143,00 

38,000 -,466 0,17 0,091 
Kontrol 17,33 208,00 

Barışçılık 
Deney 12,86 180,00 

75,000 -,466 ,642 0,091 
Kontrol 14,25 171,00 

Saygı 
Deney 14,29 200,00 

73,000 -,570 ,569 0,112 
Kontrol 12,58 151,00 

Dürüstlük 
Deney 13,75 192,50 

80,500 -,181 ,857 0,036 
Kontrol 13,21 158,50 

Hoşgörü 
Deney 14,32 200,50 

72,500 -,600 ,549 0,118 
Kontrol 12,54 150,50 

Değerler 
Total 

Deney 13,29 186,00 
81,000 -,155 ,877 0,030 

Kontrol 13.75 165,00 
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Mann Whitney-U testi sonucunda grupların anlamlı bir farklılık göstermediği bulgusuna 

ulaşılmıştır (U = 81,000, p= 0,877. P > 0,05). 

4.1.2 Deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği son-test 

sonuçlarının karşılaştırması 

Bulguların bu bölümünde deney ve kontrol gruplarının İnsani Değerler Ölçeği son-test 

puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiştir. Elde edilen sonuçlar 

Tablo 4.3 ve 4.4’te sunulmuştur. 

Tablo 4.3 Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği son-test     

      puanlarına ilişkin betimleyici istatistikler  

 Grup N X̄ x̄ Ss 

Sorumluluk 
Deney 14 3,8469 ,77127 

Kontrol 12 3,1429 ,86576 

Dostluk 
Deney 14 4,1429 ,71098 

Kontrol 12 3,8929 ,73382 

Barışçılık 
Deney 14 3,6735 ,66872 

Kontrol 12 3,6071 ,46040 

Saygı 
Deney 14 3,6973 ,51444 

Kontrol 12 3,3571 1,16775 

Dürüstlük 
Deney 14 4,2551 ,32758 

Kontrol 12 3,8095 ,60711 

Hoşgörü 
Deney 14 3,7041 ,54748 

Kontrol 12 3,0476 ,43644 

Değerler Total 
Deney 14 3,8866 ,39762 

Kontrol 12 3,4762 ,48520 

 

Tablo 4.3’te deney ve kontrol grubu katılımcılarının İnsani Değerler Ölçeği son-test 

uygulamasındaki katılımcı sayısı, alt boyutlardan alınan ortalama puanlar ve standart 

sapma değerleri sunulmuştur. Buna göre Sorumluluk alt boyutunda deney grubunun 

aritmetik ortalaması X̄=3,8469, standart sapması Ss= 0,77127olarak hesaplanmıştır. 

Kontrol grubunun ise aritmetik ortalaması X̄=3,1429, standart sapması Ss= 0,86576 

olarak hesaplanmıştır. Dostluk alt boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması 
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X̄=4,1429, standart sapması Ss= 0,71098 olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise 

aritmetik ortalaması X̄=3,8929, standart sapması Ss= 0,73382 olarak hesaplanmıştır. 

Barışçılık alt boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,6735, standart 

sapması Ss= 0,66872 olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise aritmetik ortalaması 

X̄=3,6071, standart sapması Ss= 0,46040 olarak hesaplanmıştır. Saygı alt boyutunda 

deney grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,6973, standart sapması Ss=0,51444 olarak 

hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise aritmetik ortalaması X̄=3,3571, standart sapması 

Ss= 1,16775 olarak hesaplanmıştır. Dürüstlük alt boyutunda deney grubunun aritmetik 

ortalaması X̄=4,2551, standart sapması Ss= 0,32758 olarak hesaplanmıştır. Kontrol 

grubunun ise aritmetik ortalaması X̄=3,8095, standart sapması Ss= 0,60711 olarak 

hesaplanmıştır. Hoşgörü alt boyutunda deney grubunun aritmetik ortalaması X̄=3,7041, 

standart sapması Ss= 0,38589 olarak hesaplanmıştır. Kontrol grubunun ise aritmetik 

ortalaması X̄=3,0476, standart sapması Ss=0,43644 olarak hesaplanmıştır. Alt boyutların 

birlikte değerlendirildiği değerler total sonuçlarına göre ise deney grubu 14 katılımcıdan 

oluşup grubun aritmetik ortalaması X̄=3,8866, standart sapması Ss= 0,39762 olarak 

hesaplanmıştır. Kontrol grubu ise 12 katılımcıdan oluşup grubun aritmetik ortalaması 

X̄=3,4762, standart sapması Ss=0,48520 olarak hesaplanmıştır. 

Tablo 4.4 Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği son-test   

      puanlarına ilişkin Mann-Whitney u test sonuçları 

 Grup Sıra 
Ortalaması 

Sıralar 
Toplamı 

U z p Etki 
Büyüklüğü 

Sorumluluk 
Deney 16,39 229,50 43,500 -

2,088 ,037 -,41 
Kontrol 10,13 121,50 

Dostluk 
Deney 15,32 214,50 58,500 -

1,328 ,184 -,26 
Kontrol 11,38 136,50 

Barışçılık 
Deney 13,64 191,00 82,000 -,104 

,917 -,02 
Kontrol 13,33 160,00 

Saygı 
Deney 14,29 200,00 73,000 -,567 

,571 -,11 
Kontrol 12,58 151,00 

Dürüstlük 
Deney 16,43 230,00 43,000 -

2,124 ,034 -,42 
Kontrol 10,08 121,00 

Hoşgörü 
Deney 17,43 244,00 29,000 -

2,846 ,004 -,56 
Kontrol 8,92 107,00 

Deney 16,07 225,00 48,000 ,064 -,36 
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Değerler 
Total 

Kontrol 10,50 126,00 -
1,852 

 

Tablo 4.4’te deney ve kontrol gruplarının normal dağılım göstermediği varsayımında 

grupların son-test puanları arasındaki farkların anlamlı olup olmadığı incelenmiştir. 

Deney ve kontrol gruplarının sorumluluk alt boyutunda uygulanan Mann Whitney-U testi 

sonucunda grupların deney grubu lehine anlamlı bir farklılık gösterdiği sonucuna 

ulaşılmıştır (U = 43,500, p = 0,037. P < 0,05). Dürüstlük alt boyutunda uygulanan Mann 

Whitney-U testi sonucunda gruplar arasında deney grubu lehine anlamlı bir farklılık tespit 

edilmiştir (U = 43,000, p = 0,034. P < 0,05). Hoşgörü alt boyutunda uygulanan Mann 

Whitney-U testi sonucunda gruplar arasında deney grubu lehine anlamlı bir farklılık tespit 

edilmiştir (U = 29,000, p = 0,004. P < 0,05). Deney ve kontrol grubunun total değer 

skorlarına uygulanan Mann Whitney-U testi sonucunda grupların anlamlı bir farklılık 

göstermediği bulgusuna ulaşılmıştır (U = 48,000, p = 0,064. P > 0,05). 

4.1.3 Kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test 

sonuçlarının karşılaştırması 

Bulguların bu bölümünde kontrol grubunun İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test 

puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiştir. Elde edilen sonuçlar 

Tablo 4.5 ve 4.6’da sunulmuştur. 

Tablo 4.5 Kontrol grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği ön-test ve son-test     

      puanlarına ilişkin betimleyici istatistikler 

 Uygulama N X̄ x̄ Ss 

Sorumluluk Ön-test 12 3,6786 ,68139 

Son-test 12 3,1429 ,86576 

Dostluk Ön-test 12 4,2024 ,45770 

Son-test 12 3,8929 ,73382 

Barışçılık Ön-test 12 3,3929 ,77082 

Son-test 12 3,6071 ,46040 

Saygı Ön-test 12 3,1429 ,92381 

Son-test 12 3,3571 1,16775 

Dürüstlük Ön-test 12 3,9762 ,59006 
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Son-test 12 3,8095 ,60711 

Hoşgörü Ön-test 12 3,3214 ,33434 

Son-test 12 3,0476 ,43644 

Değerler Total Ön-test 12 3,6190 ,45528 

Son-test 12 3,4762 ,48520 

 

Tablo 4.5’te kontrol grubuna ön-test ve son-test şeklinde uygulanmış olan İnsani Değerler 

Ölçeğine ait betimsel istatistikler paylaşılmıştır. Sorumluluk boyutuna bakıldığında 

kontrol grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,6786 iken standart 

sapması Ss=0,68139 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik 

ortalaması ise X̄=3,1429 iken standart sapması Ss=0,86576 olarak hesaplanmıştır. 

Dostluk boyutuna bakıldığında kontrol grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik 

ortalaması X̄=4,2024 iken standart sapması Ss=0,45770 olarak hesaplanmıştır. Grubun 

son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄=3,8929 iken standart sapması Ss=0,73382 

olarak hesaplanmıştır. Barışçılık boyutuna bakıldığında kontrol grubunun ön-test 

sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,3929 iken standart sapması Ss=0,77082 olarak 

hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄=3,6071 iken 

standart sapması Ss=0,46040 olarak hesaplanmıştır. Saygı boyutuna bakıldığında kontrol 

grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,1429 iken standart sapması 

Ss=0,92381 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise 

X̄= 3,3571 iken standart sapması Ss=1,16775 olarak hesaplanmıştır. Dürüstlük boyutuna 

bakıldığında kontrol grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,9762 iken 

standart sapması Ss=0,59006 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının 

aritmetik ortalaması ise X̄=3,8095 iken standart sapması Ss=0,60711 olarak 

hesaplanmıştır. Hoşgörü boyutuna bakıldığında kontrol grubunun ön-test sonuçlarının 

aritmetik ortalaması X̄=3,3214 iken standart sapması Ss=0,33434 olarak hesaplanmıştır. 

Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄=3,0476 iken standart sapması 

Ss=0,43644 olarak hesaplanmıştır. Alt boyutların birlikte değerlendirildiği değerler total 

sonuçlarına göre ise kontrol grubunun ön-test aritmetik ortalaması X̄=3,6190 iken standart 

sapması Ss=0,45528 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik 

ortalaması ise X̄=3,4762 iken standart sapması Ss=0,48520 olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 4.6 Kontrol grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği ön-test ve son-test  

     puanlarına ilişkin Wilcoxon işaretli sıralar testi sonuçları 

 

Tablo 4.6’da kontrol grubunun normal dağılım göstermediği varsayımında ön-test ve son-

test puanları arasındaki farkların anlamlı olup olmadığı incelenmiştir. Kontrol grubunun 

total değer skorlarına ve tüm alt boyutlarına dair skorlarına uygulanan Wilcoxon işaretli 

sıralar testi sonucunda ölçümlerin anlamlı bir farklılık göstermediği bulgusuna 

ulaşılmıştır (z = 0,784, p = 0,433. P> 0,05). 

4.1.4 Deney grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test 

sonuçlarının karşılaştırması 

Bulguların bu bölümünde kontrol grubunun İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test 

puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiştir. Elde edilen sonuçlar 

Tablo 4.7 ve 4.8’de sunulmuştur. 

Tablo 4.7 Deney grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği ön-test ve son-test   

      puanlarına ilişkin betimleyici istatistikler 

 Uygulama N X̄ Ss 

Sorumluluk 
Ön-test 14 3,6735 ,42463 

Son-test 14 3,8469 ,77127 

Dostluk 
Ön-test 14 3,6633 ,48399 

Son-test 14 4,1429 ,71098 

Barışçılık 
Ön-test 14 3,3265 ,52692 

Son-test 14 3,6735 ,66872 

Saygı Ön-test 14 3,2653 ,45816 

 N z p r 

Sorumluluk  12 1,374 ,169 0,40 

Dostluk  12 ,903 ,366 0,26 
Barışçılık 12 ,707 ,480 0,20 

Saygı  12 ,472 ,637 0,14 
Dürüstlük  12 ,591 ,554 0,17 

Hoşgörü  12 1,744 ,081 0,50 
Değerler Total 12 ,784 ,433 0,23 
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Son-test 14 3,6973 ,51444 

Dürüstlük 
Ön-test 14 4,0102 ,59158 

Son-test 14 4,2551 ,32758 

Hoşgörü 
Ön-test 14 3,3878 ,38589 

Son-test 14 3,7041 ,54748 

Değerler Total 
Ön-test 14 3,5544 ,22577 

Son-test 14 3,8866 ,39762 

 

Tablo 4.7’de deney grubuna ön-test ve son-test şeklinde uygulanmış olan İnsani Değerler 

Ölçeğine ait betimsel istatistikler paylaşılmıştır. Sorumluluk boyutunda deney grubunun 

ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,6735 iken standart sapması Ss=0,42463 

olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄=3,8469 

iken standart sapması Ss=0,77127 olarak hesaplanmıştır. Dostluk boyutuna bakıldığında 

deney grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,6633 iken standart sapması 

Ss=0,48399 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise 

X̄=4,1429 iken standart sapması Ss=0,71098 olarak hesaplanmıştır. Barışçılık boyutuna 

bakıldığında deney grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,3265 iken 

standart sapması Ss=0,52692 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının 

aritmetik ortalaması ise X̄=3,6735 iken standart sapması Ss=0,66872 olarak 

hesaplanmıştır. Saygı boyutuna bakıldığında deney grubunun ön-test sonuçlarının 

aritmetik ortalaması X̄=3,2653 iken standart sapması Ss=0,45816 olarak hesaplanmıştır. 

Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄=3,6973 iken standart sapması 

Ss=0,51444 olarak hesaplanmıştır. Dürüstlük boyutuna bakıldığında deney grubunun ön-

test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=4,0102 iken standart sapması Ss=0,59158 olarak 

hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄= 4,2551 iken 

standart sapması Ss=0,32758 olarak hesaplanmıştır. Hoşgörü boyutuna bakıldığında 

deney grubunun ön-test sonuçlarının aritmetik ortalaması X̄=3,3878 iken standart sapması 

Ss=0,38589 olarak hesaplanmıştır. Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise 

X̄= 3,7041 iken standart sapması Ss=0,54748 olarak hesaplanmıştır. Alt boyutların 

birlikte değerlendirildiği değerler total sonuçlarına göre ise deney grubunun ön-test 

aritmetik ortalaması X̄=3,5544 iken standart sapması Ss= 0,22577 olarak hesaplanmıştır. 

Grubun son-test sonuçlarının aritmetik ortalaması ise X̄= 3,8866 iken standart sapması 

Ss=0, 39762 olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 4.8 Deney grubu öğrencilerinin insani değerler ölçeği ön-test ve son-test        

      puanlarına ilişkin Wilcoxon işaretli sıralar testi sonuçları 

 N z p r 

Sorumluluk  14 ,840 ,401 0,22 
Dostluk  14 1,819 ,069 0,48 

Barışçılık 14 1,794 ,073 0,47 
Saygı  14 2,071 ,038 0,55 

Dürüstlük  14 ,945 ,344 0,25 
Hoşgörü  14 1,247 ,213 0,33 

Değerler Total 14 1,758 ,079 0,46 

 

Tablo 4.8’de deney grubunun normal dağılım göstermediği varsayımında ön-test ve son-

test puanları arasındaki farkların anlamlı olup olmadığı incelenmiştir. Deney grubunun 

sorumluluk alt boyutunda uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda ölçümlerin 

anlamlı bir farklılık göstermediği bulgulanmıştır (z = 0,840, p = 0,401. P > 0,05). Dostluk 

alt boyutunda uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda ölçümlerin anlamlı bir 

farklılık göstermediği bulgulanmıştır (z = 1,819, p = 0,069. P > 0,05). Barışçılık alt 

boyutunda uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda ölçümlerin anlamlı bir 

farklılık göstermediği bulgulanmıştır (z 1,794, p = 0,073. P > 0,05). Saygı alt boyutunda 

uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda son-test lehine anlamlı bir farklılık 

gösterdiği bulgulanmıştır (z = 2,071, p = 0,038. P < 0,05). Dürüstlük alt boyutunda 

uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda ölçümler arasında anlamlı bir 

farklılığa rastlanılmamıştır (z = 0,945, p = 0,344. P > 0,05). Hoşgörü alt boyutunda 

uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda ölçümler arasında anlamlı bir farklılık 

tespit edilmemiştir (z 1,247, p = 0,213. P > 0,05). Deney grubunun total değer skorlarına 

uygulanan Wilcoxon işaretli sıralar testi sonucunda ölçümlerin anlamlı bir farklılık 

göstermediği bulgulanmıştır. 
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4.2 Nitel Bulgular 

Bulguların bu bölümünde deney grubundan nitel veriler elde etmek amacıyla Kök 

Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik Programı uygulamasının ardından 

gerçekleştirilen odak grup görüşmesinden elde edilen veriler tema ve kodlara 

dönüştürülmüştür. Elde edilen temalar, kodlar ve frekanslar Tablo 4.9’da paylaşılmıştır. 

Tablo 4.9 Temalar ve Kodlar  

 

 

 

 

Temalar Kodlar Frekans 

1.Değerlerin Anlamı  

Değerlerin gösterimi  8 
Hayat rehberi olarak değerler  5 
Toplumsal temeller ışığında değerler  4 
Değerlerin subjektif yapısalcılığı  2 

2.İçten Dışa Uzanan 
Güç: Değer Yolculuğu  

Sınıf dışı değerler eğitimi  6 
Disiplinsel değerler eğitimi  6 
Pratikte değerler eğitimi  6 
Değerler eğitiminde inanç yansımaları  2 
Değerler eğitiminde motivasyon kaynağı  1 

3. Değerler Eğitiminin 
Önemsenirliği ve 
Vurgulanan Değerler  

Değerler eğitimine atfedilen önem  12 
İstendik değerler  10 
Özel anlam yüklenilen zamanlar  1 

4.Günlük Hayatta 
Davranışın Ahlakiliği  

Ahlakiliğin gözetilmesi 12 
Ahlaki davranışta sınırlar  5 
Ahlakın izafiliği  2 
Ahlaki davranışın akla uygunluğu  2 

5.Bireysel Değerler ve 
Tutarlı Benlik  

Öz denetim becerisi  12 
Sorumluluk algısı  10 
Sevginin anlamı  10 
Bir gereklilik olarak sabır  10 
Dürüstlüğün önemi 9 

6.Ortak Bir Gelecek 
İnşası: Sosyal 
Değerlerle Birlikte 
Yaşamak  

Dostluğun nitelikleri  9 
Vatanseverlik algısı  8 
Saygı değeri algısı  7 
Tarafsızlık ve adalet algısı  7 
Yardımseverliğin nitelikleri ve geliştiricileri  6 

7. Uygulamaya Dair Algılar  13 
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1. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesi sonucunda ilk tema olarak 

“Değerlerin Anlamı” seçilmiştir. Bu tema bağlamında bulunan kodlar ise toplumsal 

temeller ışığında değerler, hayat rehberi olarak değerler, değerlerin subjektif yapısalcılığı 

ve değerlerin gösterimidir. 

Değerlerin gösterimi 

Görüşme yapılan öğrencilerin değerlerin anlamı ve bu değerleri nasıl tarif 

edebileceklerine dair görüşlerine bakıldığında bazı katılımcıların değerleri günlük 

hayattaki kullanım şekilleriyle açıkladığı görülmüştür. Öğrencilerin bir kavram olarak 

değerle ilgili görüşleri sorulduğunda katılımcılardan Ö6; “ ... Karşımızdaki insanı 

sevdiğimize dair bir davranış, sevgi ve saygısı şeklinde tarif edebiliriz...” Ö12; “ ... Bana 

göre değer arkadaşım ya da ailemin bana karşı dürüst olması ve saygı göstermesidir...” 

şeklinde görüşler alınmıştır. Öğrenci görüşleri dikkate alındığında değer kavramına dair 

algıların oluşumunda değerlerin dürüstlük, sevgi ya da saygı şeklinde yansıma bulduğu 

söylenebilir. 

Hayat rehberi olarak değerler 

Görüşme yapılan öğrencilerin değerlerin anlamı ile bu değerleri nasıl tarif 

edebileceklerine dair görüşlerine bakıldığında bazı katılımcıların değerlerin, yönlendirici 

yönüne odaklandığı görülmektedir. Öğrencilerin bir kavram olarak değerle ilgili görüşleri 

sorulduğunda katılımcılardan Ö1; “ ...Değerler eğitimi insanın hayatına yön verir.” Ö2; 

“ Bana göre değer toplumsal kurallar gibidir...”, Ö5; “ ... Bana göre günlük hayatta 

hepimizin ona göre hareket etmesi gereken yazılı olmayan ve insanı bir bütün yapan 

kurallardır...” şeklinde görüşler alınmıştır.  

Toplumsal temeller ışığında değer 

Görüşme yapılan öğrencilerin değerlerin anlamı ile bu değerleri nasıl tarif 

edebileceklerine dair görüşlerine bakıldığında grubun büyük bölümünün değerleri, 

toplumun gelişimi ve korunması için önemli bir araç olarak gördüğü sonucuna 

ulaşılmıştır. Öğrencilerin bir kavram olarak değerle ilgili görüşleri sorulduğunda 

katılımcılardan Ö3; “Değerler toplumun değişmez parçalarıdır...”, Ö4; “ ...Değerler 

toplumsal hayatın olmazsa olmazıdır...”, Ö10;” Değer, toplum yaşamının olmazsa 
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olmazıdır...” şeklinde görüşlerini ifade etmişlerdir. Öğrenciler, toplumsal yaşamın 

şekillenmesinde ve gelişebilmesinde değerlerin önemsenmesi gereken bir unsur olduğunu 

belirtmişlerdir. 

Değerlerin subjektif yapısalcılığı 

Görüşme yapılan öğrencilerin değerlerin anlamı ve bu değerleri nasıl tarif 

edebileceklerine dair görüşlerine bakıldığında bazı katılımcıların değerlerin anlamının 

kişinin kendisi tarafından oluşturulduğu görüşüne ulaşılmıştır. Öğrencilerin bir kavram 

olarak değerle ilgili görüşleri sorulduğunda katılımcılardan Ö3; “ ... Değerleri tarif etmek 

çok zor çünkü öznel yapıdadırlar ve değişebilirler.” Ö11; “ ...değerler özeldir ve özel 

olanındır...”, şeklinde görüşlerini ifade etmiştir. Öğrenci görüşleri dikkate alındığında 

değerlerin öznel ve dinamik bir yapıda olduğuna dair bir vurgulama bulunmaktadır.  

2. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesinde ikinci tema olarak “İçten 

Dışa Uzanan Güç: Değer Yolculuğu,” seçilmiştir. Bu temada öğrencilere okullarında 

gerçekleştirilen değerler eğitimi çalışmaları ve değerler eğitiminin nasıl verilebileceğine 

dair görüşleri hakkında sorulan sorulara alınan cevaplar açıklanmaktadır. Bu tema 

bağlamında şu kodlar oluşturulmuştur: Sınıf dışı değerler eğitimi, disiplinsel değerler 

eğitimi, pratikte değerler eğitimi, değerler eğitiminde motivasyon kaynağı, değerler 

eğitiminde inanç yansımaları. 

Sınıf dışı değerler eğitimi 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarına dair görüşleri 

sorulduğunda bazı katılımcıların değerler eğitiminin bir ders olarak işlenmesinden daha 

çok, dersin dışındaki hayata kaynaşık bir şekilde verilmesine dair olan düşüncelerine 

ulaşılmıştır; Ö1: “ Dini değerlere genel olarak önem verildigini söyleyebilirim ancak 

sadece bununla sınırlı da kalınmıyor kesinlikle. İkisi de olmalı ders dışında da bu 

değerleri kullanabilmeli ve okulumuzda da öğrencilere uygulamalıyız...” Ö12; “ ... bence 

ders dışındaki okul hayatımızda kaynaştırılmalı...”. Öğrenci görüşleri dikkate alındığında 

bazı öğrencilerin değerler eğitiminin bir dersin dışına taşacak nitelikte öneme sahip 

olduğuna dair görüşlerine ulaşılmıştır. Bu öğrenciler değerler eğitiminin günlük hayata 

aktarımının daha önemli olduğunu belirtmektedir. 
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 Disiplinsel değerler eğitimi 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarına dair görüşleri 

sorulduğunda bazı katılımcıların değerler eğitiminin bir ders olarak verilmesinin uygun 

olabileceğine dair görüşlerine ulaşılmıştır; Ö4: “ Bence bir ders olarak verilmeli çünkü 

insan sevgi saygı bunu çok çabuk unutabiliyor daha kötü biri haline gelebiliyor...”,  Ö10; 

“ ... Bence değerler eğitim okulda ders gibi verilebilir ama en önemlisi bu dersin normal 

hayatla bağdaştırılmasıdır. Öğrenci görüşleri dikkate alındığında bazı öğrencilerin 

değerler eğitiminin müfredatta bulunan bir ders gibi verilmesinin uygun olabileceğine 

dair görüşlerinin olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Ders olarak verilen değerler eğitiminde 

bu değerlerin günlük hayatla ilişkilendirilmesinin gerekli olduğu belirtilmiştir. 

Pratikte değerler eğitimi 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarına dair görüşleri 

sorulduğunda katılımcıların güncel olarak okullarında değerler eğitiminin nasıl 

uygulandığı sorusu ile ilgili olarak pano vb. çalışmaların gerçekleştirildiğine yönelik 

ifadelerine ulaşıldı: Ö9: “ ...okulda yapılan panolarla gerçekleştiriliyor...” , Ö5; “ ... 

panolar hazırlanır rehberlik dersi alırız...”, Ö4: “...bunlarla alakalı olarak seminerler, 

konferanslar düzenleniyor...” . Bununla birlikte bir öğrenci de değerler eğitimine dair 

seminerler aldıklarını belirtmiştir. 

Değerler eğitiminde inanç yansımaları 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarına dair görüşleri 

sorulduğunda iki katılımcıdan okullarında gerçekleştirilen değerler eğitiminde imam 

hatip lisesinde okumalarından kaynaklı olarak çeşitli farklılıklar olduğuna dair görüşler 

alınmıştır: Ö1: “ Dini değerlere genel olarak önem verildigini söyleyebilirim ancak 

sadece bununla sınırlı da kalınmıyor kesinlikle...” , Ö3: “...okulumuz gereği dini 

değerlere dayandırılmalı bir müfredat işliyoruz. Bu bağlamda yapılan çalışmalar 

oldukça geniş...”. Öğrencilerden alınan görüşlere göre imam hatip liselerinde din-değer 

arasındaki sıkı ilişkiden kaynaklı olarak çeşitli uygulama farklılıklarının bulunduğu 

belirtilmiştir. 

 

 



 

   57 
 

Değerler eğitiminde motivasyon kaynağı 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarına dair görüşleri 

sorulduğunda bir katılımcının değerler eğitiminin gerekli olmadığına ve kişinin içinden 

gelmesi gerektiğine dair görüşüne ulaşıldı: Ö8: “...ders olarak verilemez, insanın içinden 

gelmesi gerekir...”. 

3. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesinde üçüncü tema olarak 

“Değerler Eğitiminin Önemsenirliği ve Vurgulanan Değerler” seçilmiştir. Bu temada 

öğrencilere okullarında gerçekleşen değerler eğitimi çalışmalarına yönelik öğretmenlerin 

verdikleri öneme ve önemsenen değerlere dair görüşleri hakkında sorulan sorulardan 

alınan cevaplar açıklanmaktadır. Bu tema için oluşturulan kodlar şunlardır: değerler 

eğitimine atfedilen önem, istendik değerler, özel anlam yüklenilen zamanlar. 

Değerler eğitimine atfedilen önem 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarında 

öğretmenlerin aktif olarak rol alıp almadıklarına dair görüşleri sorulduğunda öğrencilerin 

büyük bir çoğunluğundan öğretmenlerin değerler eğitimine yönelik çeşitli çalışmalarda 

bulunduğu görüşüne ulaşılmıştır: Ö5: “ ...genel olarak veriliyor maalesef istisnalar da 

oluyor ama hatasız bir birey olmadığı için okulda da bazen gereken önem 

verilmeyebiliyor...” , Ö7: “...değer verdiklerini düşünüyorum onlara göre küçük olsak da 

bir öğrenciye ne kadar saygılı olabilirlerse o kadar saygılı olduklarını düşünüyorum...”. 

Öğrencilerden alınan görüşlere göre öğretmenler bu süreçte değerler eğitimine yönelik 

davranışlarda bulunmaktadırlar. 

Grubun önemli çoğunluğu değerler eğitimi için öğretmenlerin süreçte aktif rol aldığını 

düşünürken bunun zıttı bir görüşe de ulaşılmıştır; Ö10: “... düşünmüyorum çünkü bazı 

öğretmenler de öğrenciye karşı bir hoşgörü yok. Bu durumda beraberinde sevgisizlik ve 

saygısızlığı da getiriyor. Bana göre değerlerin en önemlisi saygıdır. Saygı varsa orada 

sevgide olur...”.  
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İstendik değerler 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarında 

öğretmenlerin değerler eğitiminde en çok hangi değerlere önem verdiklerine dair 

görüşleri sorulduğunda ; Ö1: “ ... Özellikle de saygıya ve dürüstlüğüne önem veriliyor...” 

, Ö3: “ ... bence bu en çok ülkemizde yaşanan olayların ışığında kardeşlik önemseniyor 

ve ona uygun çalışmalar yapılıyor.....”, Ö4: “...düşünüyorum en çok sorumluluk daha ön 

planda...”, Ö12: “...düşünüyorum en çok saygıyı önemsiyorlar...”, Ö11: “...Eşitlik, bir 

değere birkaç öğretmenimiz bizden küçük bir kıvılcımı bile bir ateşe çevirebiliyor...” 

ifadelerine ulaşılmıştır. Öğrencilerden alınan görüşlere göre öğretmenler, okulda gerek 

kendi hal ve davranışlarıyla gerek öğrencilerle olan iletişimleriyle saygı, dürüstlük, 

kardeşlik, sorumluluk, eşitlik gibi değerlere odaklanmaktadırlar. 

Özel anlam yüklenilen zamanlar 

Görüşme yapılan öğrencilere mevcut olan değerler eğitimi uygulamalarında 

öğretmenlerin değerler eğitiminde en çok hangi değerlere önem verdiklerine dair 

görüşleri sorulduğunda bir öğrenci tarafından öğretmenlerin önemli gün ve haftalara 

önem verdiklerine değinmiştir; Ö9: “ ... okulumuzda bir çok etkinlik oluyor özel günlerde 

de okulumuzun öğretmenleri bu özel günleri kutlamamız için organizasyonlar yapıyorlar 

en çok tarihi önem taşıyan bayramlar kutlanıyor...” .  

4. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesinde dördüncü tema olarak 

“günlük hayatta davranışın ahlakiliği” seçilmiştir. Bu temada öğrencilerin hayatın 

akışında aldıkları kararların ve gerçekleştirdikleri eylemlerin ahlaki olarak uygun olup 

olmadığına ne düzeyde önem verdiklerine dair görüşleri bulunmaktadır. Bu temada 

oluşturulan kodlar şunlardır: ahlakiliği gözetmek, ahlaki davranışta sınırlar, ahlakın 

izafiliği, ahlaki davranışın akla uygunluğu. 

Ahlakiliği gözetmek 

Görüşme yapılan öğrencilere günlük yaşamlarında davranışlarının ahlaki olup 

olmamasına ne düzeyde dikkat ettiklerine dair sorular sorulduğunda önemli bir kesimin 

davranışın genel ahlaka uygun olup olmamasına dikkat ettiği görüşüne ulaşılmıştır: Ö5: 

“ ... genel olarak uyumaya çalışıyorum ama ne kadar başardım konusunda ben de emin 
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değilim örnek verecek olursam hırsızlık yapmam biri hakkında yanlış bir iddiada veya 

iftirada bulunmam...” , Ö8: “...çok önem veririm mesela yere çöp atma, atanlara örnek 

olurum...”, Ö10: “...çoğu zaman önem vermeye çalışırım bana göre yararlı ama 

başkasına ucu dokunan bir olayda bir kere daha düşünürüm....”. Öğrencilerden alınan 

görüşlere göre öğrencilerin çoğunluğunun davranışlarının ahlaki normlara uygun 

olmasına dikkat ettiklerini göstermektedir. 

Ahlaki davranışta sınırlar 

Görüşme yapılan öğrencilere günlük yaşamlarında davranışlarının ahlaki olup olmadığı 

yargısına varmalarında neyi önemsedikleri sorulduğunda diğer kişilerin davranıştan 

etkilenme durumlarının önemsendiği görüşüne ulaşılmıştır: Ö1: “ ... bazı toplumsal ahlak 

kuralları vardır bu kurallara insanları rahatsız etmemek için genelde uyarım...” , Ö2: 

“...karar ve gerçekleştireceğin şeylere karşı tarafın rahatsız olup olmayacağına bakarak 

gerçekleştiririm. Karşındakini düşünüp karar vermeye önem veririm...”, Ö9: “...çünkü 

bir başkasının yaptığından rahatsız olmasını istemem...”. Öğrencilerden alınan görüşlere 

göre öğrencilerin ahlaki davranış algılarında diğer kişilerin de önemli bir etkisi olduğu 

görülmektedir. Öğrenciler kendileriyle ilgili durumlarda daha rahat kararlar verebilirken, 

verecekleri kararın bir başkasını etkilemesi durumunda daha dikkatli olmaktadır.  

 Ahlakın izafiliği 

Görüşme yapılan öğrencilere günlük yaşamlarında davranışlarının ahlaki olup olmadığı 

sorulduğunda bazı öğrencilerin ahlak kavramının felsefi boyutuna odaklandığı 

bulgularına ulaşılmıştır.  Ö1: “ ... ancak her insanın da kendine göre değiştirdiği fikirleri 

olduğu gibi ben de eğer o an onu doğru görüyorsam yaparım...” , Ö3: “...bu soruya cevap 

verebilmek için ahlak nedir sorusunun cevabını düşünebilmemiz ve doğruluğuna 

inanmamız gerekir. Günümüzde ahlak kuralları görecelidir bu nedenle verdiğim kararlar 

ve gerçekleştireceğim eylemlerin ahlaki yönü bir kesim için uygun değilse bir kesim için 

de uygundur....”. Öğrencilerden alınan görüşlere göre bazı öğrencilerin de ahlakın 

göreceli olduğu, birine göre ahlaki bir davranış diğeri için ahlaki olarak uygun olmayan 

bir davranış statüsünde olabildiği fikrini savundukları söylenebilir. 
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Ahlaki davranışın akla uygunluğu 

Görüşme yapılan öğrencilere günlük yaşamlarında davranışlarının ahlaki olup olmadığı 

sorulduğunda bazı öğrencilerin davranışlarını ahlaki normların dışında mantık 

süzgecinden de geçirerek dayatma ahlaki normları reddettiğine dair görüşlerine 

ulaşılmıştır. Ö1: “ ... ben de eğer o an onu doğru görüyorsam yaparım...” , Ö3: “...Ben 

kafamdan mantıklı statüsünde koyduğum şeyi yaparım çoğunlukla...”. Öğrencilerden 

alınan görüşlere göre bazı öğrencilerin mantık süzgecini, ahlaki normlardan daha üstün 

tuttuğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu yaklaşım bireyi davranışlarında özgür kılsa da mantık 

süzgecinin ne denli doğru çalıştığı bir soru işareti olarak kalmaktadır. 

5. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesinde beşinci tema olarak 

“Bireysel Değerler ve Tutarlı Benlik” seçilmiştir. Bu temada öğrencilerin her koşulda 

dürüst olup olmadıkları ve dürüst olunmadığında karşılaşılabilecek sorunların ne olduğu;  

günlük hayattaki sorumluluklarını yerine getirip getirmedikleri ve yerine 

getirmediklerinde nasıl sonuçlarla karşılaştıkları; birisine sevgi göstermek istediklerinde 

ne yaptıkları ve kime/neye sevgi gösterdikleri; zor bir durumla karşılaştıklarında 

kendilerini kontrol edip edemedikleri ve öz denetimin anlamı; yeterince sabırlı 

olduklarını düşünüp düşünmedikleri ve sabrın hayatımıza etkileri hakkında görüşleri 

bulunmaktadır. Bu bağlamda alınan cevaplardan “dürüstlüğün önemi, sorumluluk algısı, 

sevginin anlamı, öz denetim becerisi, bir gereklilik olarak sabır” kodları belirlenmiştir. 

Öz denetim becerisi 

Görüşme yapılan öğrencilere zor durumlarda kendilerini kontrol edip edemedikleri 

hakkında soru sorulmuştur. Öğrencilerin bir kısmı bu tarz durumlarda kendilerini kontrol 

edebildiklerini ifade etmektedir: Ö2:“... evet sakinlikle karşılar kendi içimde düşünürüm 

dışarı bir şey yansıtmam...”, Ö4: “...kendimi kontrol edebiliyorum. Zor bir durumda 

başka bir şey düşünerek kendimi kontrol ediyorum...”, Ö6: “...Evet her ne olursa olsun 

küçük büyük fark etmeksizin yapacağım şeyleri iki defa düşünür yaparım. Bu şekilde zor 

durumlarda da kalmam...”, Ö8: “...evet bazen sinirlensem bile sonra pişman olurum özür 

dilerim ama eğer haklıysam sorunun onda olduğunu ve güzel bir şekilde anlatırım...”. 

Öğrencilerden alınan ifadelere göre bir grup katılımcı karşılaştıkları zor durumlarda 

sakinliklerini koruyup kontrollü davranışlarda bulunduklarını ifade etmiştir. 
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Otokontrolünü sağlayabilen öğrenciler haksız oldukları durumlarda özür dilemekte de bir 

sorun yaşamadıklarını belirtmişlerdir. 

Görüşülen öğrencilerin bir kısmı bu tarz durumlarda otokontrol kısmında sorun 

yaşadıklarını belirtmiştir: Ö3:“... çok değil. Bazen yapmamam gereken şeyler 

yapabiliyorum. Kontrolülük pek hoşlandığım bir şey değil...”, Ö5: “...hayır, genelde sonu 

kötü bitiyor kontrol edemediğim için...”, Ö10: “...hayır. Başım hep derde giriyor babamla 

da kavga ediyoruz...”, Ö9: “...hayır kontrol edemiyorum sonra da bazı konularda pişman 

olursam da özür diliyorum. Hatta özür dilemiyorum bazen o yüzden oturup inadına 

devam ediyorum...”. Öğrencilerden alınan ifadelere göre bir grup katılımcı karşılaştıkları 

zor durumlarda kontrolsüz davranışlarda bulunduklarını ve bunun sonucunda 

çevresindeki insanlarla sorunlar yaşadıklarını belirtmişlerdir. 

İki öğrenci ise karşılaştıkları bu tür durumlarda bazen kendilerini kontrol edebilirken 

bazen de edemediklerini belirtmişti: Ö1: “... genel olarak kontrol etmeye çalışırım ancak 

her insanın olduğu gibi bazen kendime hakim olamadığım zamanlar oluyor...”, Ö11: 

“...bu durumda tam ortadayım sanırım...”. Öğrencilerden alınan ifadelere göre iki 

katılımcı karşılaştıkları zor durumlarda tutarlı davranışlar sergilemediklerini 

düşünmektedirler.  

Sorumluluk algısı 

Sorumluluk algısı kodu kendi içerisinde 3 kavram barındırmaktadır: görev bilinci, 

çatışma kaynağı olarak sorumsuzluk, sorumsuzluk işleri biriktirir, sorumsuzluğun sebep 

oldukları. 

 Görüşme yapılan öğrencilere günlük hayatta sorumluluklarını ne düzeyde 

gerçekleştirdikleri sorusu sorulmuştur. Öğrencilerin yarısından fazlası sorumluluklarının 

büyük bir kısmını gerçekleştirdiklerini belirtmişlerdir.; Ö1:“...sorumluluklarımı elimden 

geldiğince yerine getirmeye çalışırım...”, Ö3: “...genel olarak hepsini yerine getiririm 

yapamayacağım sorumluluğu da almam...”, Ö9: “...ben ders harici hepsini yerine 

getirdiğimi düşünüyorum...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre bazı katılımcılar almış 

oldukları sorumlulukların hakkını verdiklerini düşünmektedir. 

Görüşülen bazı öğrenciler ise sorumluluklarını yerine getirdiğini düşünmemektedir: 

Ö11:“...çoğundan azı dürüst olmak gerekirse genellikle...”, Ö12: “...yani çoğunu 

gerçekleştirmem...”, Ö13: “...pek yerine getirmiyorum...”. Öğrencilerden alınan 
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cevaplara göre bazı katılımcılar da sorumluluklarını gerçekleştirmediklerini 

düşünmektedirler. 

Görüşme yapılan öğrencilere günlük hayatta sorumluluklarını yerine getirmediklerinde 

ne gibi sorunlarla karşılaşabileceklerini düşündükleri hakkında soru sorulmuştur. 

Öğrencilerin bir kısmı bu durumda aile, arkadaş ve öğretmenleriyle sorunlar 

yaşayabileceklerini belirtmiştir.; Ö7:“... yerine getiriyorum genellikle getirmezsem kavga 

çıkar...”, Ö9: “...Evdekileri yapmayınca annemle, okuldakileri yapmayınca 

öğretmenlerle, arkadaşlık görevlerini yerine getirmeyince onlarla aram açılır...”, Ö10: 

“...Odamı toplamadım diye annem bana çok kızıyor...”. Öğrencilerden alınan cevaplara 

göre bazı katılımcılar aldıkları sorumlulukları yerine getirmediklerinde sorumluluğu 

verenlerle iletişim sorunları yaşayabileceklerini düşünmektedir. 

Öğrencilerin bir kısmı da sorumluluklarını son anda gerçekleştirmeleri gerektiğinde 

zorlandıklarını ve istemedikleri sonuçlarla karşılaştıklarını ifade etmişlerdir: 

Ö5:“...Okuldan örnek verecek olursam proje ödevimin süresi varken yapmayıp son 

haftaya sıkıştırıyorum ve düşük not alıyorum. Bu da kötü sonuçlar doğurabiliyor...”, Ö8: 

“...sonra sorumluluklarımı yapmayınca hepsi birikir ve bir günde yapmaya çalışırım...”, 

Ö12: “...her şeyin biriktiğini anlar bir anda yapmam gerekir. Bu bazen çok yorucu 

olabiliyor...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre bazı katılımcılar aldıkları 

sorumlulukları zamanında yerine getirmenin de önemli olduğuna işaret ederek 

sorumluluklarını ertelediklerinde sergileyebilecekleri tam performansın altına 

düştüklerini ifade etmişlerdir. 

Sevginin anlamı 

Sevginin anlamı kodu kendi içerisinde 2 kavram barındırmaktadır: sevmenin formel 

yapısı, sevgiye değer olanlar. 

Görüşme yapılan öğrencilere sevdikleri kişilere bu duyguyu nasıl hissettirdikleri sorusu 

sorulmuştur. İki öğrenci sevginin sözel ifadelerle karşı tarafa aktarılması gerektiğini 

düşünmektedir.; Ö1:“... sevgi göstermek için onu sevdiğimi söylerim...”, Ö12: “...ona onu 

sevdiğimi söyleyerek...”.  Öğrencilerden alınan cevaplara göre bazı katılımcılar sevginin 

karşı tarafa hissettirilebilmesi için sevdiklerini sözel olarak ifade etmeleri gerektiğini 

düşünmektedir. 
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Öğrencilerden bazıları karşı tarafa onu sevdiklerini hissettirmek için onun hoşlanacağı 

şeylerin yapılmasının uygun olduğunu düşünmektedir.; Ö2:“... birine sevgi göstermek 

için hediye alabiliriz. Beraber eğlenceli vakit geçirebiliriz...”, Ö5: “...sevdiği hoşlandığı 

şeyleri yapıp, sevmediği şeyleri yapmadan sınırlarına girmeden bunu başarabiliriz...”.  

Öğrencilerden alınan cevaplara göre bazı katılımcılar sevginin karşı tarafa 

hissettirilebilmesi için onun ilgisini çekecek ve hoşuna gidecek şeyler yapılmasının 

önemli olduğunu düşünmektedirler. 

Bazı öğrenciler karşı tarafa sevildiği hissini yaşatmak için ekstradan bir şey yapmanın 

gerekli olmadığını, karşı tarafın bunu zaten biliyor olacağını ifade etmiştir.; 

Ö3:“...genelde çok bir şey yapmam, karşımdaki onu gerçekten seviyorsam hisseder...”, 

Ö7: “...davranışlarından anlayacağını düşünüyorum kimseye bir şeyi kanıtlamak 

istemem...”, Ö11: “...sevgi göstermek içten gelmeli, yapmacık olmaya lüzum yok...”.   

Görüşme yapılan öğrencilere kimlerin/nelerin sevilmeyi hak ettiği sorusu sorulmuştur; 

Ö2:“... Aileme ve yakın arkadaşlarıma sevgi göstermem gerekir...”, Ö4: “...Hayvanlara 

insanlara, arkadaşlarımıza sevgi göstermemiz gerektiğini düşünüyorum...”, Ö9: 

“...Yakınındaki kardeşim dediği insana, ailesine bir de varsa sevgilisine sevgi göstermeli 

insan...”, Ö12: “...Aileme yakınlarıma ve arkadaşlarıma sevgi gösteririm...”. 

Öğrencilerden alınan ifadelere göre aile, arkadaşlar ve hayvanlar sevilmeyi hak 

etmektedir.    

Görüşülen öğrencilerden bazıları sevmenin bir sınırı olmayacağını belirtmiştir; Ö5:“... 

Genel olarak insan olduğundan dolayı sevmeliyiz ancak hayatımızda bunu 

başaramıyoruz maalesef...”, Ö6: “...Bence herkese yerinde sevgi göstermeliyiz 

hoşlanmadığımız kişiyi bile ölçülü şekilde sevmeliyiz...”, Ö11: “...İçimden sevgi 

göstermek geliyor ise herkese sevgi gösterebilirim...”. Bu katılımcıların ifadelerine göre 

bir kişiyi/şeyi sevmek için katı kurallar bulunmamaktadır. Bireyin istediği her şeyi 

sevebileceğini düşünmektedirler. 

Bir gereklilik olarak sabır 

Bir gereklilik olarak sabır kodu kendi içerisinde 3 kavram barındırmaktadır: sabrın 

mevcudiyeti, sabırsızlığın yaşantıya etkisi, niçin sabır?  

Görüşme yapılan öğrencilere güzel sonuçlar elde etmek için sabretmekte bir sorun 

yaşayıp yaşamadıkları hakkında soru sorulmuştur. Öğrencilerin büyük bir çoğunluğu bu 
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konuda sorun yaşadığını belirtmiştir; Ö3:“... çok sabırlı biri değilim genelde hemen olsun 

isterim...”, Ö7: “...çok sabırlı olduğumu düşünüyorum. Eğer sabırlı olmazsam çok kişiyle 

kavgalı olabilirdim...”, Ö11: “...çok da sabırlı değilim maalesef. Sabırlı olmak her yiğidin 

harcı değil bence...”. Öğrencilerden alınan ifadeler, bir öğrenci dışında bütün öğrencilerin 

sabır konusunda yetersiz olduklarını düşündüklerini ortaya çıkarmıştır.  

Görüşme yapılan öğrencilere sabır değerinin hayatımızı nasıl etkilediği hakkında soru 

sorulmuştur. Bir grup öğrenci sabırlı davranmadıklarında istemedikleri şeylerle 

karşılaştıklarını belirtmiştir; Ö1:“...acele bir şeyler yapınca bazen güzel şeyler 

olmayabiliyor...”, Ö2: “...Sabır olmadan ve çabalamadan güzel bir şey olmuyor...”, Ö10: 

“...sabredemiyorum bu yüzden de hiçbir şey yolunda gitmiyor...”. Öğrencilerden alınan 

ifadelere göre sabırsız olunduğunda hayattan iyi şeyler gelmesini beklemenin biraz hayali 

olacağı sonucu çıkarılabilir. 

Görüşme yapılan öğrencilere sabır değerinin hayatımızı nasıl etkilediği hakkında soru 

sorulmuştur. Öğrencilerin büyük bir kısmı sabrın faydalarıyla ilgili şu ifadelerde 

bulunmuştur: Ö4:“... bence çok etkiliyor sabretmek başarmanın yarısıdır derler...”, Ö8: 

“...Sabredince bir şeyler gerçekten oluyor...”, Ö12: “...sabrın sonu selamet diyerek 

anlatmak istiyorum, sabır iyi sonuçlar çıkartır...”. Öğrencilerden alınan ifadelere göre 

sabırlı olunduğunda olumlu şeyler yaşanacağına dair yaygın bir inanış olduğu 

görülmektedir.  

Bir öğrenci sabrın faydalarından bahsederken sabrın umutla olan ilişkisine değinmiştir; 

Ö5:“... maalesef sabırlı değilim ancak sabrın ümitsizlik duygusunu yok ettiğini 

düşünüyorum ve yaşamak için bize umut verdiğine inanıyorum...”. 

Dürüstlüğün önemi 

Dürüstlüğün önemi kodu kendi içerisinde 3 kavram barındırmaktadır: her koşulda 

dürüstlük, yalanın potansiyel sonuçları, dürüstlüğün içsel kaynağı.  

Görüşme yapılan öğrencilere sonuçlarının ağır olması ihtimaline karşı bile ne düzeyde 

dürüst davrandıkları sorusu sorulmuştur. Öğrencilerin bir kısmı çoğu durumda dürüst 

olduklarını ifade etmiştir.; Ö4: “ ...kendimi ifade ederken çoğu zaman dürüst olduğumu 

düşünüyorum...”, Ö7: “...genellikle dürüst olmaya çalışırım...”, Ö8: “...bence dürüstlük 

iyidir ve yeterince dürüst olduğumu düşünüyorum...”,. Öğrencilerden alınan cevaplara 

göre katılımcıların bir kısmı sonuçları ne olursa olsun kendini ifade ederken dürüst 

olduklarını belirtmiştir.  
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Görüşme yapılan öğrencilerin bir kısmı dürüst olduklarında olumsuz sonuçla 

karşılaşacaklarsa dürüst davranmadıklarını ifade etmiştir.; Ö1: “ ...kendimi ifade ederken 

zarar göreceksem eğer yalan söylemekten kaçınmam...”, Ö5: “...yeterince dürüst 

olmadığımı düşünüyorum...”, Ö9: “...kendim hakkında kimseye yeterince dürüst 

olduğumu düşünmüyorum...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcıların bir 

kısmı kendilerinin yeterince dürüst olmadıklarını düşünmektedir. 

Görüşme yapılan öğrencilere sonuçlarının ağır olması ihtimaline karşı ne düzeyde dürüst 

davrandıkları sorusu sorulmuştur. İki öğrenci dürüst olduğunu ve bunun kaynağı olarak 

ifadelerinin karşı tarafta uyandıracağı yankıyı önemsememek olduğunu açıklamıştır.; Ö3: 

“ ...düşünüyorum kalıpsızlık çok önemli bence. Kimseye kendimi beğendirmek arzum 

olmadığı için istediğimi söylerim genelde. Kötü yönlerimi de iyi yönlerini de analiz edip 

bunlar hakkında korkusuzca konuşabiliyorum...”, Ö11: “...bazen çok açık sözlüyüm. 

İnsanlar beni her şeyi anında söylememden tanımlayabilirler...”. Bu öğrencilere göre 

iletişimde karşı tarafın vereceği tepkiden etkilenmeyip dürüst olunması gerektiği ifade 

edilmiştir. 

Görüşme yapılan öğrencilere dürüst olunmadığında nelerle karşılaşabilecekleri sorusu 

sorulmuştur. Bu soruda dürüst olan ve olmayan öğrenciler ortak bir paydada buluşup 

dürüst olunmamasının kişileri zor durumlarda bırakacağını belirtmişlerdir.; Ö5: “ ... Ve 

dürüst olmadığımızda haklarımızın elimizden alınabileceğini biliyorum. Mesela 

günümüzde dürüstlük olmadığı için suçlu olanlar cezasını çekemeyebiliyor ya da suçsuz 

olanlar suçluymuş gibi gösteriliyor...”, Ö6: “...Eğer ki dürüst olmayıp yalan söylerse bir 

gün ortaya çıkar ve hoş olmayan şeylerle karşılaşırız. Yalancının mumu yatsıya kadar 

yanar...”, Ö7: “...eğer yalan atarsam o yalanın büyüyüp beni çıkmaza sokup en sonunda 

doğruyu söylemek zorunda kalıp rezil olacağımı düşünürüm...”. Öğrenciler verdikleri 

cevaplarla dürüst olunmadığında olumsuz şeyler yaşayabileceklerinin farkında 

olduklarını belirtmişlerdir. 

6. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesinde altıncı tema olarak 

“Ortak Bir Gelecek İnşası: Sosyal Değerlerle Birlikte Yaşamak” teması seçilmiştir. 

Bu temada öğrencilerden yardımsever birinin sahip olması beklenen özelliklerin ne 

olduğuna ve bireyin yardımseverliğini nasıl geliştirilebileceği; saygıyı kimlerin 

hakkettiği, saygılı bir bireyin nasıl davranması gerektiği ve nelerin bireyi saygısız yaptığı; 
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yaşadıkları olaylarda ne kadar tarafsız davranabildikleri, adaletin önemi ve adaletin 

olmaması durumunda karşılaşılabilecek durumlar nedir?; bir dostun sahip olması gereken 

özelliklerin ne olduğu, dostlarında hangi değerleri görmek istedikleri; vatanseverlik 

kavramının onlar için anlamı ve vatanseverlik değerini yaşatmak için nelerin 

yapılabileceği hakkında görüşleri açıklanmıştır. Bu bağlamda alınan cevaplardan 

“Yardımseverliği nitelikleri ve geliştiricileri, saygı değeri algısı, tarafsızlık ve adalet 

algısı, dostluğun önemi ve vatanseverlik algısı” kodları belirlenmiştir. 

Dostluğun nitelikleri 

Görüşme yapılan öğrencilere dostlarında görmek istedikleri değerlerin ne olduğu 

sorulmuştur. Öğrencilerin önemli bir kısmı dostlarının dürüst olmasını beklediklerini 

belirtmiştir: Ö3: “...Dürüstlük çok önemlidir ve olmazsa dost kavramı şekillenmez...”, Ö8: 

“...Benim için en önemli değer dürüstlüktür çünkü birinin bana yalan söylemesinden 

hoşlanmam özellikle de bu dostumsa...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcılar, 

dostluğun oluşmasında dürüstlüğün önemli bir erdem olduğu görüşündedir. Soruya cevap 

veren öğrencilerin önemli bir kısmı dostlarının saygılı olmasını beklediklerini 

belirtmiştir: Ö2: “ ...bence anlattığı kadar dinlemeli saygı çerçevesini bozmamalıdır...”, 

Ö6: “...bana saygı göstermesi...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcılar, 

dostluğun oluşmasında saygının önemli bir erdem olduğu görüşündedir. Soruyu 

cevaplayan öğrencilerin bir kısmı dostlarının vatansever olmasını beklediklerini 

belirtmiştir ; Ö1: “ ...Vatansever olmalı kesinlikle...”, Ö6: “...kesinlikle vatansever 

olmalı...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcıların bir kısmı dostluğun 

oluşmasında vatanseverliğin önemli bir erdem olduğu görüşündedir. Öğrencilerin bir 

kısmı dostlarının kendileriyle paylaşılan bilgileri izinleri olmadan üçüncü bir şahısla 

paylaşmamaları gerektiğini belirtmiştir ; Ö4: “ ...iyi sır tutabilmeli...”, Ö11: “...ağzı 

sıkı...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcıların bir kısmı dostluğun 

oluşmasında özel olarak paylaşılan durumların sır olarak kalabilmesi güveninin önemli 

olduğu görüşündedir. Görüşülen öğrencilerin bir kısmı da dostlarının zor durumlarda 

kendilerinin yanında olmasını beklediklerini belirtmiştir ; Ö6: “ ...her koşulda yanımda 

olması...”, Ö9: “...iyi ya da kötü her zaman yanımda olmalı, yaptıklarımı kıskanmayıp 

desteklemeli. Yaptığım her şeyde destekçim olması. Başarılar kıskanılmamalı 

kesinlikle...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcıların bir kısmı dostlarının iyi 

günde de kötü günde de yanlarında olmaları gerektiğini belirtmiştir. Bazı öğrenciler hem 
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dostları tarafından sevilmeyi hem de dostlarının kendilerini sevmesini beklemektedir.; 

Ö1: “ ...kesinlikle sevgi, beni sevmeyen biri dostum değildir zaten...”, Ö3: “...Kendini 

sevmeli...”, Ö6: “...beni onu sevdiğim gibi sevmesi...”,. Öğrencilerden alınan cevaplara 

göre katılımcıların bir kısmı dostluğun oluşmasında sevginin önemli olduğunu, karşılıklı 

sevgiyle birlikte öz sevginin de önemli olduğunu düşünmektedir. Dikkat çeken bir başka 

ifade tipi de dostlarının akıllı olmasını bekleyenlerin ifadeleridir; Ö6: “ ...bana akıl 

vermesi...”, Ö10: “...akıllı olması yeterli olur. Birimizin akıllı olup bizi idare etmesi 

gerekir...”. Öğrencilerden alınan cevaplara göre katılımcıların bir kısmı dostlarının akıllı 

olup kendilerinin yetersiz kaldıkları konu ve durumlarda onlara yardım etmelerini 

beklemektedir. 

Vatanseverlik algısı 

Vatanseverlik algısı kodu kendi içerisinde 2 kavram barındırmaktadır: vatan ve 

vatanseverlik algısı, koşulsuz vatan savunma bilinci. 

Görüşme yapılan öğrencilere vatanseverliğin onlar için anlamı hakkında soru 

sorulmuştur. Alınan cevaplardan birkaçı şu yöndedir: Ö1:“... vatanseverlik benim için 

önemli vatanını milletini satan kimseden hayır beklemem...”, Ö3: “...benim için üç önemli 

değerden biridir bu konuda çok net görüşlerin var ve her alanda dile getirip yaşatmaya 

çalışıyorum...”, Ö5: “...en önemli değer olduğunu düşünüyorum bu değeri benimsersek 

eğer değerler de peşinden gelecektir bence...”. Öğrencilerden alınan ifadelere göre 

vatanseverlik bütün öğrenciler için büyük önem arz etmektedir. Her biri bu değerin 

yaşatılmasını sonuna kadar desteklemektedir. 

Görüşme yapılan öğrencilerden iki öğrenci sorulara şöyle cevap vermiştir; Ö6:“... vatan: 

aile her şey...”, Ö10: “...vatan koca bir aile demek bence vatan olmazsa evimiz de 

olmaz...”. Bu öğrencilerin ifadelerine göre vatan onlar için bir aile kadar hatta yeri 

geldiğinde ailelerinden çok daha önemli bir konumdadır. 

Yapılan görüşmede üç öğrenci sorulara şöyle cevap vermiştir: Ö8:“... vatan deyince 

şehitlerimiz aklıma geliyor vatanımıza iyi bir insan olmaya çalışıyorum...”, Ö9: “...vatan 

bizim için bu topraklarda can vermiş şehitlerimiz ve atalarımız hatırlatıyor. Polis olup 

rütbe yükseltip şehit olmak istiyorum inşallah...”, Ö12: “...kendi ailesini düşünmeden 

savaşa yiyecek içecek gibi şeyler taşıyarak ya da yeri geldiğinde gözünü bile kırpmadan 

kendisi savaşarak bu vatanı yaşatmışlardır vatan. Geçmişi anıyoruz...”. Bu öğrencilerin 

ifadelerine göre vatan denildiğinde onların aklına bu vatanın elde edilmesindeki 
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fedakarlıklar ve bu fedakarlıkları gerçekleştirenlerin hak ettikleri minnet duyguları 

gelmektedir.  

Görüşme yapılan öğrencilere vatanseverliğin yaşatılabilmesi için nelerin yapılması 

gerektiği sorulduğunda iki öğrenci sorulara şöyle cevap vermiştir: Ö2:“... Hangi milletten 

olursan ol her zaman yaşadığın ülkeyi sonuna kadar savunup sevmek senin borcundur. 

Bu değeri yaşatmak için vatanımızı sevip korumalıyız...”, Ö4: “...vatanseverlik bu 

devletin ne olursa olsun yanında durmak onunla beraber ilerlemektir...”. Bu öğrencilerin 

ifadelerine göre vatanı yaşatmak için onu koşulsuz, şartsız sevmenin ve onun için 

çabalamanın gerektiğine dair bir inanç bulunmaktadır. 

Saygı değeri algısı 

Saygı değeri algısı kodu kendi içerisinde 3 kavram barındırmaktadır: saygıda karşılıklılık, 

etkili iletişimin saygıyla bağı, saygıyı hak ettiren nitelikler. 

Görüşme yapılan öğrencilere kimlere saygı duyulması gerektiği sorulduğunda alınan 

cevaplardan büyük bir kısmı saygıyı saygı gösteren bireylerin hak ettiğine yönelik 

cevaplar olarak görülmektedir. ; Ö1: “ ...saygıyı hak eden bir insan öncelikle 

karşısındakine saygılı olmalıdır. Onun dışında her insan saygıyı hak edebilir....” , Ö5: 

“...bence topluma saygıda kusur etmeyen biri kendisi için de saygı görmeyi hak eder...”, 

Ö11: “...Saygılı olmak için elbette bizim de saygıyı hak etmemiz gerekiyor bunu da 

çevreye saygı duyarak başlangıç yapabiliriz...”. Öğrencilerden alınan görüşlere göre 

saygı duymanın ön koşulu olarak karşı taraftan da saygı duyulmasının gerekli olduğu 

ifade edilmiştir. 

Görüşme yapılan öğrencilere saygılı olmak için neler yapmamız gerektiği sorusu 

sorulduğunda birkaç öğrenciden saygının etkili iletişimden geçtiğine yönelik cevaplar 

alınmıştır. ; Ö4: “ ...Saygılı birisi her olur olmadık lafa söze atlamamalı. Biraz dinleyerek 

saygısını kaybetmeden cevap vermeli...” , Ö5: “...karşımızdaki kişiyi dinleyebilmek, söz 

kesmemek, göz temasında bulunmak bizi saygılı yapar...”, Ö8: “...Herkese düzgün üslupla 

konuşup öyle cevap vermeli ve davranışlarıyla da bunu göstermeli insan...”. 

Öğrencilerden alınan görüşlere göre karşılıklı iletişimde asgari olarak kabul edilen 

kurallara uyarak karşı tarafa saygı duyulduğu düşüncesi hakimdir. 

Görüşme yapılan öğrencilere kimlere saygı duyulması gerektiği sorulduğunda bazı 

öğrencilerden, karşı tarafın yaşça büyük olması ya da toplum tarafından onaylanan bir 
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konumunun olmasının saygı duymak için önemli bir etken olacağına dair ifadeler 

alınmıştır. ; Ö1: “ ...insanların da kendisinden üst düzey olanlara saygılı davranması 

gerekir...” , Ö7: “...öğretmenler bence saygıyı hak eder benden daha bilgili görmüş 

geçirmiş herkes saygıyı hak edebilir ama hiçbir şeyin farkında olmayıp yaşı büyük diye 

kimseye saygı duymam...”, Ö13: “...yaşlılara hepsine değil...”. Öğrencilerden alınan 

görüşlere göre kültürümüzün önemli parçalarından biri olan yaşlılara ve büyüklere saygı 

gösterilmesinin gerektiğine dair bir inancın olduğu söylenebilir. Ancak öğrenciler burada 

da yaşlı ya da büyük dedikleri kişilerin kendilerine de saygı göstermesi gerektiğini 

eklemişlerdir. 

Tarafsızlık ve adalet algısı 

Saygı değeri algısı kodu kendi içerisinde 2 kavram barındırmaktadır: çeşitli durumlarda 

takınılan tavır, adalet ve sosyal düzen ilişkisi. 

Görüşme yapılan öğrencilere karşılaştıkları tartışmalı durumlarda ne kadar adil 

olabildikleri sorusu sorulmuştur. Öğrencilerin bir kısmı bu durumlarda adil 

değerlendirme yaptığını belirtmiştir. ; Ö7: “ ...yaptığımı düşünüyorum çevremden 

etkilenmiyorum. Adalet bence çok önemlidir...”, Ö8: “...evet düşünüyorum çünkü ben 

herkesin tarafından bakarım...”, Ö12: “...şahit olduğum olaylarda tarafsız bir şekilde iki 

tarafı da dinleyerek tarafımı yani kimin haklı olduğunu ona göre seçiyorum...”. 

Öğrencilerden alınan görüşlere göre öğrencilerden birkaç tanesi tartışmalı durumlarda 

tarafların dinlenip ona göre kimin haklı-haksız olduğuna karar verilmesinin daha uygun 

olduğunu belirtmiştir. 

Bu soruya cevap veren öğrencilerin bir bölümü tartışmalı durumda haklı-haksız tarafı 

seçerken taraflarla olan samimiyetlerinden etkilendiklerine dair görüşlerini sunmuşlardır; 

Ö5: “ ...eğer değerlendirme yapacağım kişiler samimiyet kurduğum kişiler değilse adil 

bir eleştiri yapabilirim ama biri arkadaşım diğeri tanımadığım biriyse söz 

veremiyorum...”, Ö9: “...tanımadıklarıma tarafsız olurum ama yakınımsa her şekilde 

desteklerim...”. Öğrencilerden alınan görüşlere göre tartışmalı durumlarda adalet 

terazisinin haklı olana değil de yakını olana doğru yön alacağı görüşü hakimdir. 

Görüşme yapılan öğrencilere adaletin önemi ve adaletin olmadığı durumlarda 

karşılaşılabilecek durumların ne olduğu sorulmuştur. Öğrencilerin büyük bir kısmından 

adaletin toplumsal yaşamın en önemli parçalarından biri olduğuna dair görüşler 

alınmıştır.; Ö1: “ ...adalet çok önemli bir etkendir. Çünkü adaletsiz bir ortam 
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karışıklıklara ve huzursuzluğa sebep olur...”, Ö11: “...Adalet gerçekten toplumun en 

temel yapıtaşı bence ve o taşı oradan almak harabeyi göze almak anlamına gelir...”, Ö12: 

“...Adalet olmasaydı eğer biz belki şu an kaç cinayete kurban gitmiş olurduk, kaç suça 

ortaklık ederdik, onun için adalet olmasa biz toplum olarak olmazdık...”. Öğrencilerden 

alınan görüşler doğrultusunda katılımcıların çoğunluğuna göre adaletin, toplumu ayakta 

tutan iskeletlerden biri olduğu kanısı yaygın bir düşüncedir. 

Yardımseverliğin nitelikleri ve geliştiricileri 

Yardımseverliğin nitelikleri ve geliştiricileri kodu kendi içerisinde 3 kavram 

barındırmaktadır: yardımın hedef kitlesi, içselleştirilmiş yardımseverlik, 

yardımseverliğin ön koşulları. 

Görüşme yapılan öğrencilere yardımseverlik değerini nasıl yaşadıkları sorulduğunda 

bunun en çok yaşlılar ve hayvanlarla yaşanabilecek etkileşimlerle hissedilebileceğini 

belirttiler: Ö1: “ ... Sokak hayvanlarına yardımcı olmak ya da yaşlı insanlara ihtiyacı 

oldukları bir konuda elinden geldiğince destek olmak destekleyebilir bu düşünceyi....” , 

Ö5: “...Yaşlı birine ağır poşetlere taşımak için yardım etmek sokaklara mama ve su 

kapları bırakmak sokak hayvanî sahiplenmek bağışta bulunmak.....”, Ö10: “...başta kibar 

ve nazik olurlar bence hayvana ve insana karşı. Sokak hayvanları için ulaşabilecekleri 

yerlere mama ve su kapları koyabilirler ya da yaşlı veya genç olmaksızın yardıma ihtiyacı 

olanlara yardım eli uzatmak...”. Öğrencilerden alınan görüşlere göre yaşlıların ve 

hayvanların ihtiyaçlarını karşılamak yardımseverliğin önemli bir göstergesidir. 

Görüşme yapılan öğrencilere yardımseverlik değerini nasıl yaşadıkları sorulduğunda iki 

öğrencinin yardımseverlik değerinin dışardan desteklenebilecek bir şey olmadığı, insanın 

içinden gelmesi gereken bir değer olduğu görüşlerine ulaşılmıştır; Ö3: “ ... 

Yardımseverlik için içimizdeki o duygunun harekete geçmesi gerekiyor bunu dışarıdan 

herhangi bir şeyle destekleyemeyiz...” , Ö5: “...yardım etmek içten gelen bir şey bence...”. 

Bu öğrencilere göre kişinin yardımseverlik potansiyeli varsa bunu zaten sergileyeceği, bu 

değerin daha sonradan yapılacak çalışmalarla desteklenemeyeceği görüşü hakimdir. 

Görüşme yapılan öğrencilere yardımseverlik değerini nasıl yaşadıkları sorulduğunda iki 

öğrencinin yardımseverlik değerinin empati becerisiyle ilişkili olduğuna dair görüşlerine 

ulaşılmıştır; Ö6: “ ... çevresine saygılı hoşgörülü empati yapabilen kararlara saygı duyan 

eleştirilere açık olan biri olmalı....” , Ö5: “...Birisi bir konuda kötü durumdaysa onun 

yerine düşünmek benim için bir yardım sayılır...”. Bu öğrencilere göre bireyin empati 
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becerilerinin yardımseverlik davranışı sergilemesinde etkisi olduğu varsayılabilir. Bu 

konuda görüş bildiren iki öğrencinin yardımsever bir kişinin diğer insanları 

yargılamamasına dair ifadelerine ulaşılmıştır; Ö5: “ ... bireyi ırk cinsiyet ve herhangi bir 

konuda ayırmamalıdır...” , Ö11: “...Yardımsever isen insanları yargılamamalısın...”. Bu 

öğrencilere göre yardımseverlik ön koşul olarak saygı değerini de gerektirmektedir. 

Yardımsever bir diğer bireyleri sahip oldukları özelliklere göre yaftalamamalıdır. 

7. Temaya dair öğrenci görüşleri 

Araştırma kapsamında gerçekleştirilen odak grup görüşmesinde on beşinci tema olarak 

“uygulamaya dair algılar” teması seçilmiştir. Bu temada öğrencilere çalışma 

kapsamında üzerine çalışılan 10 kök değerden hangi değere dair gerçekleştirilen 

faaliyetlerin onlar için etkileyici olduğu hakkında sorular sorulmuştur. Bu bağlamda 

alınan bütün öğrencilerin cevapları bu temaya özel olarak çalışmaya eklenecektir. 

Görüşme yapılan öğrencilerin gerçekleştirilen değer geliştirme etkinliklerinde işlenilen 

10 kök değer hakkında görüşleri alınmıştır; Ö1:“...yaptığımız etkinliklerde beni en çok 

etkileyen değer sabır değeri iken en az etkileyen adalet değeri idi...”,Ö2: “...yaptığımız 

etkinliklerde beni en çok etkileyen değer sabır değeriyken en az etkileyen adalet 

değeriydi...”, Ö3: “ ...beni en çok etkileyen etkinlik vatanseverlik etkinliği iken en az 

etkileyen saygı etkinliğiydi...”, Ö4: “...: beni en çok dürüstlük etkiledi çünkü benim 

bildiğimin üstüne binlerce şey öğrendim bu benim yararıma oldu. En az etkileyen ise 

sevgiydi çünkü sevgi insanın içinde olan bir şey ne anlatılırsa anlatılsın bunun değişimi 

olmaz...”, Ö5: “ ...beni en çok etkileyen değer sevgi etkinliği iken en az etkileyen şey sabır 

değeriydi...”, Ö6: “ ...beni en çok etkileyen değer vatanseverlik değeriydi. Çünkü vatana 

millete olan sorumluluklarımızı bilmemize yardımcı oldu. Beni en az etkileyen etkinlik ise 

sorumluluk değeri ile ilgiliydi...”, Ö7: “...beni en çok dürüstlük değeri etkiledi. Yalan 

söyleyen insanları sevmem ve saygının önemli olduğunu düşünürüm...”, Ö8: “...beni en 

çok etkileyen değer saygı değeri idi. Yalan ve saygısızlıktan nefret ederim...”, Ö9: “...beni 

en çok etkileyen değer yardımseverlik değeri iken en az etkileyen ve sevmediğim olan 

yalandır...”, Ö10: “...beni en çok etkileyen şey vatanseverliktir...”, Ö11: “...dostluk ve 

sevgi en çok etkileyen ve akılda kalıcı olandı sanırım. Diğerleri de etkili aynı ölçüde ama 

akılda kalıcılıkla ilk başta sevgi ve dostluk var...”, Ö12: “...dürüstlük benim için en önemli 

değer arkadaşım cömert olmasa da olur...”, Ö13: “...vatanseverlik beni çok etkiler öz 

denetimin çok gerekli olduğunu düşünmüyorum...”  
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5.1 Tartışma ve Sonuç 

Araştırmada okullarda uygulanmakta olan mevcut değerler eğitimi çalışmaları dâhilinde 

öğrencilerin 10 kök değeri düşünce, duygu ve davranışlarına aktarmalarına yönelik algı 

ve tutumlarına müdahalede bulunmak adına hazırlanan değerler eğitimi etkinlik 

programının uygulanması sonucunda öğrencilerin değer algı ve tutumlarındaki 

değişimler öğrenilmek istenmiştir. Bu bağlamda Sakarya Arifiye Anadolu İmam Hatip 

Lisesi’nde öğrenim gören öğrenciler arasından belirlenen, “Kök Değerler Bağlamında 

Hazırlanmış Etkinlik Programının” uygulandığı deney grubu ve herhangi bir uygulama 

gerçekleştirilmeyen kontrol grubuna uygulanan İnsani Değerler Ölçeğinden ve deney 

grubuyla gerçekleştirilen odak grup görüşmesi sonucunda elde edilen verilerin sonuçları 

açıklanıp tartışılmıştır. 

“Deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test sonuçları 

arasında anlamlı bir farklılık var mıdır?” problemine yönelik bulgular şu şekilde 

özetlenmiştir. Deney ve kontrol grubunun sınıf rehberlik etkinlikleri dışında herhangi bir 

formal değerler eğitimi almamış oldukları durumdaki değer algılarını belirlemek adına 

İnsani Değerler Ölçeği ön-test ölçümü gerçekleştirilmiştir Alt boyutların birleştirildiği 

değerler total sonuçlarına bakıldığında bu iki grubun ön-test sonuçlarında da herhangi bir 

anlamlı farklılığa rastlanılmamıştır. Bu durum sınıf rehberlik etkinlikleri dışında herhangi 

bir değerler eğitimi uygulanmamış bu iki grubun değer algılarının benzer yapıda 

olduğunu göstermektedir.  

“Kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test sonuçları 

arasında anlamlı bir farklılık var mıdır?” problemine yönelik bulgular şu şekilde 

özetlenmiştir. Kontrol grubu üzerine herhangi bir uygulama gerçekleştirilmeyen grup 

olduğu için bu grubun değer eğitimi sadece mevcut sınıf rehberlik etkinlikleri ile sınırlı 

bırakılmıştır. Son-test ölçümü deney grubu ile eş zamanlı olarak gerçekleştirilmiştir. 

Kontrol grubunun ön-test ve son-test ölçümünde değer algıları anlamlı bir farklılık 

göstermemiştir. Bulgulara göre sınıf rehberlik uygulamaları dışında bir değerler eğitimi 

almayan kontrol grubunun değer algıları ön-test ve son-test arasında herhangi bir gelişim 

göstermemiş hatta değer ölçekten almış oldukları puanların ortalamaları bir miktar düşüş 

göstermiştir. Kontrol grubu öğrencilerinin uygulama sürecinin ardından sorumluluk, 

5 5. TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 
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saygı ve hoşgörü alt boyutlarında puan ortalamalarının düştüğü Dilmaç’ın (2007) yaptığı 

çalışmada da rastlanılan bir bulgudur. Kontrol grubu öğrencilerinin puanlarında düşüş 

birkaç sebepten kaynaklanabilir. Ergenlik döneminde olan bu öğrenciler dönem gereği 

bir kimlik arayışındadırlar. Bununla birlikte ergenler otoriteye karşı gelme eğilimi ve 

sorgulayıcı tutumlar sergileyebilirler. Bu süreçte öğrenciler, daha önceden içselleştirmiş 

oldukları değerleri sorgulama ya da reddetme eğilimi gösterebilirler (Kuş, 2009). 

Öğrencilerin değer algılarının şekillenmesinde okul etkili olan faktörlerden sadece biridir. 

Bireyin değer algılarının gelişiminde arkadaş çevresi ve medyanın da önemli bir etkisi 

bulunmaktadır. Öğrencilerin bu kaynaktan almış oldukları çelişkili mesajlar, onların 

değer karmaşası yaşamalarına sebep olabilir (Akbaş, 2004). Tüm bunların yanında 

değerler, bireyin içsel dünyasında soyut bir yapıda bulunmaktadır. Bu nedenle bu 

değerlerin kısa süreli testler ile sağlıklı bir şekilde ölçülmesi zordur. Örneğin ön-testte 

yüksek puan verme eğilimi olan bir öğrenci, son-test gerçekleştirilirken daha gerçekçi ve 

eleştirel cevaplar vermiş olabilir.  

“Deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği son-test sonuçları 

arasında anlamlı bir farklılık var mıdır?” problemine yönelik bulgular şu şekilde 

özetlenmiştir. Deney ve kontrol gruplarından deney grubuna araştırmacı tarafından Kök 

Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik Programı uygulanırken kontrol grubuna 

herhangi bir uygulama gerçekleştirilmemiştir. Bu süreçte deney ve kontrol grubunda 

bulunan öğrenciler sınıf rehberlik programı dahilinde mevcut uygulamaya da tabii 

tutulmuştur. Deney grubuna gerçekleştirilen bu uygulama sonrasında deney ve kontrol 

gruplarının değer algılarını belirlemek adına İnsani Değerler Ölçeği son-test ölçümü 

gerçekleştirilmiştir. Ölçüm sonucunda deney grubu lehine sorumluluk, dürüstlük ve 

hoşgörü alt boyutlarında anlamlı bir farklılık bulgulanmıştır. Bu sonuçla ilgili literatür 

incelendiğinde Kunduroğlu’nun (2010) yaptığı çalışmada deney grubu ile gerçekleştirilen 

değerler eğitimi uygulamaları sonrasında gerçekleştirilen ölçümde deney grubu ve 

kontrol grubu arasında açık fikirlilik, önyargısız olma ve bilim merkezli olma 

değerlerinde deney grubu lehine anlamlı bir farklılık tespit edilmiştir. İşcan’ın (2007) 

çalışması da değer eğitimi verilen grubun olumlu sayılabilecek davranışlara yönelme 

sıklığının eğitim verilmeyen gruba göre daha fazla olduğunu göstermektedir. İpekçi 

(2016) tarafından gerçekleştirilen çalışmada ise deney grubunun sorumluluk, adil olma 

ve dürüstlük alt boyutlarında kontrol grubuna göre anlamlı bir farklılık gösterdiği 

sonucuna ulaşılmıştır. Dilmaç (2007), gerçekleştirdiği araştırma ile bu bulguları 
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destekleyen sonuçlara ulaşmıştır. Sonuç olarak araştırmada elde edilen bulgular, 

yapılandırılarak öğrencilere sunulan değerler eğitimi programlarının lise öğrencilerinin 

değer gelişimlerine anlamlı katkılar sunabileceğini göstermektedir. Bu durum, değerler 

eğitiminin tasarlanmasında sadece teorik bir yapıdan ziyade öğrencilerin davranışsal 

düzeylerine hitap edecek şekilde gerçekleştirilmesinin önemini ortaya koymaktadır.  

“Deney grubu öğrencilerinin İnsani Değerler Ölçeği ön-test ve son-test sonuçları arasında 

anlamlı bir farklılık var mıdır?” problemine yönelik bulgular şu şekilde özetlenmiştir. 

Araştırma kapsamında deney grubuna ön-testin ölçümünün ardından 10 haftalık Kök 

Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik Programı uygulanmıştır. Ardından 

öğrencilerin son-test puanları ölçülmüş ve bu iki ölçümün sonuçları veri analizine tabii 

tutulmuştur. Deney grubunun ön-test ve son-test ölçümüne yönelik gerçekleştirilen veri 

analizi sonucuna göre grubun saygı değeri algılarında uygulama öncesi ve sonrasında 

anlamlı bir farklılık bulunmuştur. Bulgulara göre deney grubu ile gerçekleştirilen Kök 

Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik Programı öğrencilerin saygı algılarını 

geliştirirken diğer alt boyutlarda anlamlı denilebilecek bir farklılık oluşturmamıştır. 

Ancak grubun ölçümlerden aldıkları puanların ortalamaları incelendiğinde program 

bütün alt boyutlarda öğrenci algılarının bir miktar artmış olduğunu göstermektedir. Elde 

edilen bu sonuçla ilgili literatür incelendiğinde Öğretici (2011) tarafından gerçekleştirilen 

araştırmada değerler eğitimi uygulamalarının duyarlı olma ve sorumluluk değerlerine 

ilişkin pozitif yönlü değişimler olduğu sonucuna ulaşmış ve bununla birlikte 

gerçekleştirdiği uygulamanın daha da geliştirilebilir olduğunun altını çizmiştir. Izgar 

(2013) tarafından gerçekleştirilen araştırmada demokratik ve adil olma alt boyutlarında 

deney grubunun kontrol grubuna göre istatistiksel olarak anlamlı farklılık gösterdiği 

sonucuna ulaşılmıştır. Çengelci’nin (2011) yaptığı çalışma değer eğitimi uygulamalarına 

yönelik öğretmen görüşleri üzerine odaklanmıştır. Elde ettiği sonuçlara göre öğretmenler, 

gözlem yapma konusunda eksik olduklarını ve derste planlı hareket ederek değer 

eğitimine gereken önemi verme konusunda kendilerini yetersiz gördüklerini 

belirtmişlerdir. Araştırmada gerçekleştirilen uygulama sonrasında sadece saygı değerinde 

bir artışın bulgulanmış olması saygı değerinin günlük hayatla doğrudan ilişkili ve de 

gözlemlenebilir olması ile açıklanabilir. Özellikle de okul gibi saygının ön planda olduğu 

bir ortamda gerçekleştirilen bu araştırmada öğrencilerin bu değer hakkında daha etkili 

farkındalık kazanmasını ve kendilerinde bu değeri daha kolay fark etmiş olmalarını 

sağlamış olabilir (Lickona, 1991). Bununla birlikte öğrencilerin diğer alt boyutlarda 
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anlamlı bir farklılık göstermemiş olmamasının farklı sebepleri bulunmaktadır. Değerlerin 

bireyin içsel dünyasına tam olarak yerleşebilmesi zaman alabilmektedir. Gerçekleştirilen 

kısa süreli müdahaleler daha soyut ve davranışsal yapıda olan sorumluluk, dürüstlük veya 

hoşgörü gibi değer algılarının gelişmesinde yetersiz kalabilmektedir (Nucci & Narvaez, 

2008). Bununla birlikte değerlerin gelişim sürecinde farklı değişkenler bulunmaktadır. 

Öğrencilerin yaşı, içinde bulundukları gelişim dönemi ya da kişilik özellikleri bu süreci 

hızlandırabileceği gibi yavaşlatabilir de (Halstead & Taylor, 2000). Araştırmada 

öğrencilerin değer algılarına müdahale etmek adına geliştirilen etkinlikler bazı 

öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve beklentileri ile tam olarak uyuşmamış olabilir (Kuş, 2009). 

Genel olarak bulgular değerlendirildiğinde uygulanan etkinlik programının öğrencilerin 

saygı değerine yönelik algılarında gelişimlerini sağlamış olması önemli bir kazanımdır. 

Bunun yanında öğrencilerin diğer alt boyutlarda puan ortalamalarının yükselmiş olması, 

programın yöneliminin doğru olduğunu ve daha uzun süreli ve yoğunlaştırılmış bir 

uygulama ile diğer alt boyutlarda da anlamlı farklılıklar oluşabileceğini göstermektedir.  

Elde edilen nicel verileri güçlendirmek adına deney grubuyla odak grup görüşmesi 

gerçekleştirilmiştir. 

 “Deney grubu öğrencilerinin Kök Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik Programı 

uygulamasının ardından değer algılarına yönelik görüşleri nelerdir?” problemine yönelik 

bulgular şu şekilde özetlenmiştir; 

• Öğrenciler değerlerin onlar için anlamı sorulduğunda değerlerin toplumsal 

yaşamın temel bir parçası olup bireyin davranışlarını şekillendirdiğini ve kişiden 

kişiye değişebilir olduğunu belirtmiştir. Bu durum öğrencilerin değer kavramını 

sosyal gerçeklik bağlamında açıkladığını göstermektedir. Öğrencilerin değerlerin 

öznel yapısına dair yaptıkları vurgular değer kavramının mutlak doğrulardan 

ziyade toplumsal ve bireysel bağlama göre farklılaşabilen yapılar olarak 

gördüklerini ortaya koymaktadır. Bu bulgu Hitlin ve Piliavin’in (2004) değerleri 

bireyin kimliğinin kaynağı ve sosyal davranışlarını yönlendiren inanç sistemleri 

olarak tanımlamasıyla uyuşmaktadır. Öğrencilerin değerleri açıklarken hem 

somut hem de soyut bir yaklaşımdan faydalanmaları değerleri teorik olarak 

bilmenin de üzerinde günlük yaşamlarıyla ilişkilendirdiklerini göstermektedir. 

Bu durum sosyal bilişsel gelişim kuramıyla incelendiğinde öğrencilerin değerlere 

yönelik hem bilişsel hem de duyuşsal düzeyde farkındalıklarının bulunduğunu 

göstermektedir (Schwartz, 1992). Bir başka açıdan öğrencilerin değerleri kişisel 
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tutum ve deneyimleri ile açıklamış olmaları Thornberg’in (2008) “değerler, okul 

ortamında deneyim yoluyla öğretilebilir” fikrini desteklemektedir. Öğrenci 

ifadelerinde en çok öne çıkan değerler dürüstlük, saygı ve sevgi olmuştur. Bu 

durum Türk toplumunun kültürel yapısıyla uyumlu bir tablo çizmektedir ve 

Hofstede‘nin (2001) kültürel boyutlar kuramı bağlamında değerlendirildiğinde, 

kolektivist toplum yapısının özelliklerini yansıtmaktadır. Kolektivist toplumlarda 

uyum, karşılıklı güven ve grup içi dayanışma ön plana çıkmaktadır.  

• İkinci alt tema olarak öğrencilerin mevcut ve potansiyel değerler eğitimi 

uygulamalarına dair görüşleri alınmıştır. Öğrenciler genel olarak değer 

eğitiminin pano ve seminer gibi etkinliklerle verildiğini belirtmiştir. Bu durum 

okullarda değerler eğitiminin çoğu zaman bilgi aktarıcı bir şekilde sunulduğunu, 

yüzeysel etkinliklerle sınırlı kaldığını ve öğrencilerde kalıcı tutumlar 

oluşturmada yetersiz olduğunu göstermektedir (Tozlu & Er, 2020). Onlara 

değerler eğitiminin nasıl olması gerektiği sorulduğunda ise bazı öğrenciler bunun 

bir ders olması gerektiğine dair görüş bildirirken bazı öğrenciler de değer 

eğitiminin hayatla kaynaşık bir şekilde verilmesinin iyi olabileceğini 

düşünmektedirler. Öğrencilerin bu ifadeleri, değerlerin soyut kavramlardan 

ziyade yaşantı merkezli olarak gerçekleştirilen süreçlerle içselleştirilebileceğini 

savunan Yakın ve Aydoğdu (2021) ile paralellik göstermektedir.  Öğrenciler 

okullarının türünden dolayı dini değerlere ekstra bir önem verildiğini de 

belirtmişlerdir. Bu bulgu değer eğitiminde okulun kültürel ve kurumsal yapısının 

eğitimin içerik ve veriliş tarzında etkili olduğunu göstermektedir (Demirel & 

Kaya, 2015) 

• Öğrencilere okullarında verilen değerler eğitimi çalışmalarında öğretmenlerin 

katılımı sorulmuştur. Öğrenciler, öğretmenlerin bu konuda aktif olduklarını ve 

özellikle saygı, dürüstlük ve sorumluluk değerine önem verdiklerini belirtmiştir. 

Bu durum, öğretmenlerin sadece bir bilgi aktarıcı olmanın dışına çıkıp aynı 

zamanda değer aktarıcı bir yaklaşımlarının da bulunduğunu göstermektedir. 

Nitekim Kaymakcan (2007) değer kazanımında öğretmenin kişilik ve tutumunun 

belirleyici bir faktör olduğunu belirtmiştir. Değer eğitimi konusunda 

öğretmenlerin yeterli olmadığını düşünen öğrenciler de bulunmaktadır. 

Öğretmenlerin değerler eğitimine yönelik farklı bakış açıları değerler 

eğitiminden alınacak sonucu doğrudan etkilemektedir (Kıncal, 2014). Bu da 
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öğretmen yaklaşımlarının öğrencilerin algılarında tutarsız ve bireysel 

farklılıklara göre değişken olabileceğini göstermektedir.  

• Öğrencilere günlük hayatlarında davranışlarının ahlakiliğine ne düzeyde önem 

verdikleri sorulduğunda burada kriter olarak başkalarını rahatsız etmemeyi öne 

sürmektedirler. Öğrencilerin ahlaki davranışlara yönelik görüşlerinde başkalarını 

rahatsız etmemenin öne çıkması, onların bireysel davranışlarının toplumsal 

karşılıklarını önemsediklerini göstermektedir. Öğrencilerin bu yaklaşımları, 

ahlaki tutumların sadece bireysel olarak değil toplumsal normlar ile de 

şekillendiğini ortaya koymaktadır. Güngör (2000) de bireylerin ahlaki olarak 

verdikleri kararlarda toplumsal çevrelerin etkisinin önemli olduğunu ifade 

etmiştir. Ahlak gibi soyut bir kavramın göreceli olabileceğine değinen öğrenciler 

de bulunmaktadır. Bu durum kavramın kişisel yorumlanabilir olmasını ve soyut 

doğasını yansıtmaktadır. Keklik (2013), ahlak kavramının kültür, din ve kişilik 

yapısına göre farklı anlamlar kazanabileceğini belirtmiştir.  Bu durum 

bakıldığında gerçekleştirilecek değerler eğitimi çalışmalarında farklı inanç ve 

düşünce sistemleriyle çatışmadan işlenmesinin önemini gündeme getirmektedir.  

• Öğrencilerin yardımseverlik algılarına dair sorular sorulduğunda alınan 

cevaplara göre yardımseverlik en çok yaşlılara ve hayvanlara yardım şeklinde 

yorumlanmıştır. Öğrencilerin cevaplarının yaşlılara ve hayvanlara yönelik 

olması, yardımseverliğin daha çok korumaya ve merhamete yönelik bir değer 

olarak içselleştirildiğini göstermektedir. Yavuzer (2010), ergenlerin yardım 

davranışlarını empati temelli olarak gerçekleştirdiklerini belirtmiştir. Bu sonuç 

araştırmada bulunan bulguyu desteklemektedir. Bununla birlikte 

yardımseverlikte empati, yargılamama ve içtenliğin öne çıktığı söylenebilir. Bu 

bulgulara göre öğrenciler yardımseverliği maddi yardımın da ötesinde duygusal 

ve tutumsal boyutlarıyla değerlendirdiklerini göstermektedir. Aydın (2016), 

değerlerin bireyde anlam kazanmasının onların duygusal boyutlarıyla fark 

edilmesi ve deneyimlenmesiyle mümkün olabileceğini belirtmiştir.  Bu bulgu, 

öğrencilerin yardımseverlik değerine dair duyarlılıklarının gelişmekte olduğunu 

ancak bu algının daha çok bireysel ve gözlem temelli yaşantılar üzerinden 

gerçekleştiğini göstermektedir.  

• Öğrencilerin saygı algılarını öğrenmek için sorulan sorular sonucunda en çok 

saygının karşılıklılık göstermesi gerektiğine değinilmiştir. Öğrencilerin bu 

yaklaşımı, saygının pasif bir itaatten ziyade karşılıklı bir değer ilişkisi olarak 
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görüldüğünü göstermektedir. Kaya (2014) da saygı değerini bireyin kendisine ve 

çevresindekilere yönelik olarak gösterdiği bilinçli tutumlar olduğunu ve 

karşılıklılık ilkesiyle çalıştığını belirterek bu bulguyu desteklemiştir.  Bununla 

birlikte yaşlıların ve toplumda statüsü üstün kabul edilen bireylerin  saygıyı hak 

ettiğine dair vurgular bulunmaktadır. Bu durum toplumsal normların ve kültürel 

yapının bireyin değer algılarını nasıl etkilediğini gösteren bir örnektir. Bu bulgu 

Kaltsounis (2003) tarafından vurgulanan, değerlerin bireysel bir tercih 

olmasından ziyade sosyal öğrenme ile oluştuğu görüşüyle desteklenmektedir. 

Ancak bu durum öğrencilerin saygıyı göstermede hiyerarşik ilişkilerle sınırlı 

kaldığı algısını da oluşturabilir. Bu neden gerçekleştirilecek değerler eğitimi 

uygulamalarında saygının otoriteye gösterilebileceği gibi farklılıklara, birey 

haklarına ve doğaya yönelik de gösterilebileceğinin altı çizilmelidir (Demirtaş & 

Balcı, 2010). 

• Öğrencilerin adalet algılarına dair sorular sorulduğunda bazı öğrenciler olay ve 

durumlara karşı tarafsız bir şekilde değerlendirme yaptıklarını belirtirken bazı 

öğrenciler de tarafların onlarla olan yakınlığının verdikleri kararları 

etkilediklerini belirtmiştir. Öğrencilerin adalet algılarının tarafsızlık ve duygusal 

bağlılık gibi iki farklı tutumla açıklanması, adalet değerinin bireysel deneyimler 

ve ilişkisel faktörlere göre değişkenlik gösterebildiğini ortaya koymaktadır. 

Özellikle bazı öğrencilerin karar verirken ilişkisel yakınlıklarını ön plana koymuş 

olmaları öğrencilerin adalet ve empati arasında bir denge kurmakta 

zorlanabildiklerini göstermektedir. Akbaş (2004) ergenlik dönemindeki bu 

öğrencilerin adalet algılarının hala gelişmekte olduğunu vurgulamıştır. Bu 

nedenle adalet algıları yeterli düzeye gelmemiş öğrencilerin kararlarında 

ilişkilerini ön planda tutması normal sayılabilecek bir durumdur. Öğrencilerin 

çoğu tarafından adalet, toplumun temel bir yapıtaşı olarak görülmektedir. Bu 

durum öğrencilerin adalete yönelik algılarının bireysel bir tutum olmasından 

ziyade toplumsal işleyişin bir parçası olarak kavrandığını göstermektedir. Kıncal 

ve Işık (2018), gençlerin adaleti sosyal düzenin sağlanmasında kilit bir unsur 

olarak gördüklerini belirtmiştir. Öğrencilerin adalet algılarına yönelik eğitimler 

verilerek bu algılarının gelişimi desteklenmelidir. Bu bağlamda, öğrencilerin 

adalet algılarının gelişiminde bilişsel farkındalıkla birlikte değer eğitiminin etkili 

olduğu, fakat bu eğitimin kişisel bağlam ve ilişkisel etkileşimlerle desteklenmesi 

gerektiği söylenebilir. 
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• Öğrencilerin dostluk algılarını belirlemek için sorulan sorulara gelen cevaplar her 

öğrencinin dostluk algısının farklı olduğunu göstermektedir. Bu durum dostluk 

kavramının evrensel bir tanımının olmasıyla birlikte kişisel değer önceliklerine 

göre şekillenebileceğini göstermektedir. Demir ve Acar (2019), dostluğun 

bireyler arası güven, ortak değerler ve duygusal paylaşımdan güç alarak 

geliştiğini ifade etmiştir. Öğrencilerin dostlarından bekledikleri temel değerler 

dürüstlük, saygı, sır tutabilme, destekleyici olma, sevgi, akıllılık ve vatanseverlik 

şeklinde çeşitlenebilmektedir. Buna göre öğrenciler, dostluk ilişkilerinde sadece 

duygusal yakınlığın değil ahlaki ve toplumsal olarak tanımlanabilen değerlerin 

varlığına da önem vermektedir. Bu çeşitlilik, değerler eğitiminin öğrencilerin 

ilişkisel beklentilerinin şekillenmesinde etkili olabileceğini göstermektedir. 

Yılmaz (2016), bireylerin arkadaş seçiminde değer sistemlerinin etkili olduğunu 

ve arkadaşlık ilişkilerinin değerlerin somut yaşantılarla öğrenebilecekleri 

ortamlar olduğunu ifade etmiştir. Bu bağlamda, dostluk kavramı öğrenciler için 

sadece sosyal bir bağ değil, aynı zamanda değer merkezli bir etkileşim alanı 

olarak görülmektedir. 

• Öğrencilerin dürüstlük algılarına bakıldığında dürüstlüğün de aynı adalet değeri 

gibi teorik olarak benimsendiğini ancak çeşitli durumlarda yalanın kısa süreli bir 

çözüm olarak görüldüğünü göstermiştir. Buna göre dürüstlük, bilişsel düzeyde 

önemli görülmekte ancak duygusal veya sosyal baskı altında kalındığında 

öğrencilerin davranışsal düzeyde bu değeri sürdüremediklerini ortaya 

koymaktadır. Aydın (2003), ergenlerin değerleri performansa çevirmelerinde 

zaman zaman tutarsızlıklar olabileceğini, bunun gelişimsel bir özellik olduğunu 

belirtmektedir. Dürüst olunmadığında karşılaşılabilinecek potansiyel zararların 

farkında olmalarına rağmen bazı öğrenciler yalan söylemeyi de bir çözüm olarak 

görmektedir. Bazı öğrencilerin yalanı “geçici bir çözüm” olarak görmelerini 

ahlaki muhakeme becerilerinin henüz tam olarak gelişmediğine dair bir işarettir. 

Nicel veriler de bu yorumla uyum göstermektedir. Kohlberg (1981), ahlaki 

gelişim kuramında bu tür yaklaşımları bireyin onaya dayalı düşünme evresiyle 

açıklamıştır. Dürüstlük değerinin öğrenciler tarafından bu şekilde algılanması, 

değerler eğitiminde sadece bilişsel düzeye değil, duyuşsal ve davranışsal düzey 

üzerine de çalışılması gerektiğini göstermektedir.  

• Öğrencilerin sorumluluk değerine dair bakış açıları onların aldıkları 

sorumlulukları büyük oranda yerine getirdiklerini göstermiştir. Bu yerine getirme 
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davranışının motivasyonuna bakıldığında ise genel olarak bir cezadan kaçınma 

eğilimi olduğu dikkat çekmektedir. Öğrencilerin bu yaklaşımı onların bu değeri 

dışsal bir motivasyonla gerçekleştirdiğini göstermektedir. Sorumluluklarını 

yerine getirmelerinin sebebi olarak cezadan ya da olumsuz sosyal sonuçlardan 

kaçınma olması onların bu değeri tam olarak içselleştiremediklerine işaret 

etmektedir. Kavak (2004), öğrencilerin özellikle ergenlik döneminde sosyal onay 

ihtiyaçlarının yüksek olmasından kaynaklı olarak dışsal motivasyonlarının 

davranışlarında daha etkili olduğunu belirtmiştir.  Çoğu öğrenci sorumluluklarını 

yerine getirmediğinde arkadaşları, öğretmenleri ve aileleriyle yaşayacakları 

iletişim sorunlarından çekinmektedir. Öğrencilerin iletişim sorunları yaşamaktan 

kaçınmaları, sosyal bağlarının sorumluluk değeri üzerinde önemli bir etkisi 

olduğunu göstermektedir.  Dolayısıyla öğrencilerin sorumluluk değeri 

geliştirilirken sadece görev bilincini geliştirmek yetersiz kalmaktadır. Bu süreçte 

öğrencilerin içsel motivasyonlarını güçlendirecek yöntem ve tekniklerden de 

faydalanılmalıdır.  

• Öğrenciler genel olarak sevginin sözel ve davranışsal olarak gösterilmesi 

gerektiğini düşünmektedir. Bunun sarılarak, iltifat ederek ya da hoşlanılan 

etkinlikleri gerçekleştirerek yapılabileceğini düşünmektedir. Kimi öğrencilerin 

sevginin somut yönüne odaklanması, bu değerin iletişim temelli bir ilişki unsuru 

olarak görüldüğünü ortaya koymaktadır. Diğer yandan bazı öğrencilerin sevgiyi 

içsel bir his, doğuştan gelen bir duygu olarak tanımlamış olmaları ise bu değerin 

soyut ve kişisel boyutunu ön plana çıkartmaktadır. Bu durum değerlerin 

algılanışında bireyden bireye farklılıklar olabileceğini göstermektedir (Özgan, 

2013). Öğrenciler sevginin genel olarak hayvanlara, arkadaşlara ve aileye 

gösterilmesi gerektiğini düşünmektedir. Bazı öğrenciler bir şeyi sevmek için 

kriterler olmasından ziyade her şeyin sevilebileceğini belirtmiştir. Sevginin tüm 

yaratılışa yöneltilebileceğinin ifade edilmesi, öğrencilerin evrensel değerlere açık 

olduğunu ve duyuşsal gelişimlerinin desteklenmeye müsait olduğunu 

göstermektedir. Fidan (2009), sevgi değerinin eğitim ortamlarında kişilerarası 

ilişkileri destekleyen, hoşgörü ve empatiyi artıran temel bir değer olduğunu ifade 

etmektedir. Sonuç olarak öğrencilerin sevgi algılarındaki farklılıklar, değerler 

eğitiminin hem kişisel duyguları hem de toplumsal davranışları kapsayan bir 

şekilde geliştirilmesinin gerekliliğini göstermektedir. 
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• Öğrencilerin öz denetim algıları araştırıldığında grubun kendini kontrol 

edebilenler ve edemeyenler olarak ikiye ayrıldığı söylenebilir. Öğrencilerin öz 

denetim algılarına yönelik verdikleri cevaplar, bu değerin bireyler arasında farklı 

şekillerde içselleştirildiğini göstermektedir. Bir grup öğrenci öz denetimin 

yokluğunda karşılaşabilecekleri olumsuz sonuçların farkında olduklarını ancak 

buna rağmen öz denetim konusunda zorluk yaşadıklarını belirtmişlerdir. Bu 

durum, duygu kontrolü ve dürtü yönetimi gibi becerilen her bireyde aynı gelişim 

düzeyinde olmadığını göstermektedir. Yeşilyaprak (2004), öz denetimin bireyin 

gelişim sürecinde deneyim ve sosyal öğrenme yoluyla geliştiğini ifade etmiştir. 

Diğer yandan bazı öğrenciler ise potansiyel olumsuz sonuçlardan kaçınmak adına 

bilinçli bir şekilde öz denetim uyguladıklarını dile getirmiştir. Bu, bireysel 

farkındalık düzeyinin ve iç motivasyonun öz denetim üzerinde belirleyici 

olduğunu göstermektedir. Bacanlı (2006), öz denetim davranışlarının gelişiminde 

hem bireysel farkındalığın hem de sosyal çevrenin etkisine ve değerler eğitiminin 

bu süreci desteklemesine değinmiştir. Bu bağlamda, öz denetim değerinin 

öğrencilere kazandırılmasında teorik bilgi aktarımının yanı sıra davranış 

geliştirmeye yönelik etkinliklerin de gerekli olduğu anlaşılmaktadır. 

• Öğrencilerin sabır değerine yönelik algıları sorulduğunda birçok öğrenci, sabrın 

olumlu sonuçlar getiren önemli bir değer olduğunu kabul etse de çok fazla sabır 

sahibi olmadıklarını dile getirmişlerdir. Öğrencilerin sabır değerine yönelik 

görüşleri bu değerin kavramsal olarak kabul edildiğini ancak günlük hayata 

aktarılmasında çeşitli zorluklarla karşılaşıldığını göstermektedir. Bu durum 

sabrın öğrenciler tarafından bilişsel olarak olumlu bir özellik olarak 

tanımlandığını ancak duyusal ve davranışsal düzeyde yeterince 

içselleştirilmediğini ortaya koymaktadır. Ulusoy (2007), sabrın bireyin kendini 

kontrol edebilme becerisi ile yakından ilişkili olduğunu ve özellikle ergenlerin bu 

becerilerinin zamanla geliştiğini ifade etmiştir. Öğrencilerin çoğunun sabırlı 

olmadıklarını ifade etmeleri, bulunduğumuz çağın hızlı yaşam koşulları ve 

anında sonuç alma beklentisini bu değerin günlük hayatta uygulanmasını 

zorlaştırdığını göstermektedir. Demircioğlu ve Tokdemir (2008), sabrın uzun 

vadeli düşünme ve bekleyebilme kapasitesi ile ilgili olduğunu, ancak günümüz 

gençliğinde bu yetilerin yeterince gelişmediğini belirtmiştir. Bu nedenle, sabır 

değerinin eğitimi sürecinde öğrencilere sadece sabrın tanımı değil aynı zamanda 
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uzun süreli hedeflere ulaşmadaki rolü, elde edilebilecek olumlu sonuçlarla ilişkisi 

ve duygusal sağlamlığı arttırıcı etkileri de açıklanmalıdır. 

• Öğrenciler vatanseverliğin en temel değerlerden biri olduğunu düşünmektedir.  

Vatanseverlik değeri en çok aile bağı, şehitlik ve fedakârlık kavramlarıyla 

ilişkilendirilmiştir. Öğrencilerin vatanseverlik değerine yönelik görüşleri bu 

değerin onlar tarafından kutsal ve temel bir değer olarak görüldüğünü ortaya 

koymaktadır. Vatanseverliğin aile bağları, şehitlik ya da fedakarlık gibi 

kavramlarla ilişkilendirilmesi bu değerin hem duygusal hem de kültürel temellere 

dayandığını göstermektedir. Yıldırım (2011), bireylerde vatanseverlik 

duygusunun genellikle aile ve milli tarih üzerinden şekillendiğini belirtmiştir. 

Ayrıca, vatanseverliğin öğrenciler tarafından yüksek düzeyde benimsenmiş 

olması bu değerin eğitim sisteminde ve toplumsal yaşamda sıklıkla vurgulanan 

bir tema olmasından kaynaklanabilir. Demir ve Arı (2013), vatanseverlik 

eğitimin in okullarda bireye aidiyet duygusunu kazandıran önemli bir araç 

olduğunu ifade etmişlerdir. Bu bağlamda, öğrencilerin vatanseverlik algılarının 

güçlü olması olumlu bir gelişmedir ancak bu değerin sorgulayıcı, eleştirel ve 

bilinçli bir yurt sevgisi çerçevesinde ilerlemesi için eğitimsel süreçlerde farklı 

bakış açılarına da yer verilmelidir. 

• Son olarak öğrencilere, gerçekleştirilen değer geliştirme etkinliklerine dair 

düşünceleri sorulmuştur. Öğrenciler, bu etkinlikleri eğitici ve eğlenceli bulmakla 

birlikte en etkili gördükleri temaların farklılaştığı sonucunu bizlere vermektedir. 

Öğrencilerin değer geliştirme etkinliklerine dair ifadeleri, bu etkinliklerin eğitici 

ve eğlenceli bulunmasının, öğrencilerin değere yönelik ilgilerini arttırdığını 

göstermektedir. Ancak öğrenciler tarafından en etkili bulunan temaların 

farklılaşması değerlerin bireysel yaşantı ve ihtiyaçlara göre anlam kazandığını 

ortaya koymaktadır. Kaya (2015), bireylerin değerleri algılama biçimlerinin 

onların yaşantılarından ve sosyal çevrelerinden etkilendiğini belirtmiştir. Süreç 

boyunca en çok dikkat çeken değer etkinliklerinin sabır, dürüstlük ve 

vatanseverlik temalarında yapılmış olduğu öğrenciler tarafından ifade edilmiştir. 

Sabır, dürüstlük ve vatanseverlik temalarının diğerlerine nazaran daha fazla 

dikkat çekmesi, bu değerlerin öğrenciler için ya daha somut karşılıklarının 

olduğunu ya da duygusal etki yarattığını göstermektedir. Dilmaç (2007) da 

öğrencilerin kendi yaşamları ile ilişkilendirebildikleri değerlerin eğitim sürecinde 

daha etkili biçimde içselleştirildiğini vurgulamıştır. Bu durum, değer eğitimi 
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etkinliklerini sadece planlı içeriğe değil aynı zamanda öğrenci ilgisine ve yaşam 

deneyimlerine duyarlı biçimde tasarlanması gerektiğine işaret etmektedir.  

Öğrencilerin cevaplarına genel olarak bakıldığında programın herkese aynı şekilde 

sunulmasına rağmen grubun tümünde farklı etkiler oluşturduğu görülmektedir. Bu 

nedenle gerçekleştirilecek değer eğitiminde bireysel farklılıkların ve ihtiyaçların 

gözetilmesi gerekmektedir. Bu durum değerler eğitimine dair çalışmalar yapılırken 

ihtiyaç analizine daha fazla önem verilmesi gerektiği sonucunu bizlere vermektedir.  

Elde edilen nitel verilere bakıldığında bu verilerin nicel verileri desteklediği söylenebilir. 

Bu sonuç ile ilgili literatürdeki diğer kaynaklara bakıldığında, Burcu Boztürk Macit 

(2020) tarafından gerçekleştirilen çalışmada 6.sınıf öğrencilerinin matematik derslerinin 

yaratıcı dramayla gerçekleştirilecek değerler eğitimiyle bütünleştirilmesi sonucunda 

öğrencilerin değer algılarındaki değişimler incelenmiştir. Yarı deneysel bir yapıda 

gerçekleştirilen çalışmada deney grubuyla dersle bütünleştirilen değer eğitimi 

uygulanırken kontrol grubuna bir uygulama gerçekleştirilmemiş. Ölçümler için ise “Adil 

Olma Ölçeği”, “Sorumluluk Ölçeği” ve “Cebirsel İfadeler Akademik Başarı Testi” 

kullanılmıştır. Ölçümlerden elde edilen sonuçlara göre değerler eğitimi gören grubun adil 

olma, sorumluluk sahibi olma ve cebirsel ifadeler akademik başarı testi puanlarında ön-

test son-test arasında anlamlı bir farklılık elde edilmiştir. 

Herdem (2016) tarafından yapılan araştırmada 7.sınıf öğrencilerine değerler eğitimi fen 

bilimleri dersiyle bütünleştirilip uygulanmıştır. Yarı deneysel olarak gerçekleştirilen 

çalışmada deney ve kontrol grubuna, İkilem Durumları Formu ile ölçümler yapılmış. 

Nicel ölçümlerle birlikte nitel veriler de toplanmıştır. Araştırmacı verdiği değerler 

eğitiminde hoşgörü, demokrasi kültürü, azim, özgüven ve dayanışma değerlerine 

odaklanmıştır. Gerçekleştirilen ölçümler sonucunda deney grubu ve kontrol grubunun 

değer algıları tüm alt boyutlarda anlamlı bir farklılık göstermektedir. Araştırmada nitel 

veriler öğrencilerin uygulama öncesi ve sonrasında değerlere yönelik davranış gösterme 

nedenlerinin değiştiğini göstermektedir. Öğrencilerde değişim değerlere yönelik 

davranışların dışsal motivasyondan içsel motivasyona dönmesi şeklinde gerçekleşmiştir. 

Elde edilen nitel veriler de nicel bulguları destekler niteliktedir. 

Sungur (2022) tarafından yapılan araştırmada ortaokul öğrencilerine değerler eğitimi 

müzik dersi programıyla bağdaştırılıp uzaktan eğitim şeklinde verilmiş ve öğrencilerin 

10 kök değere yönelik algılarına dair veriler toplanmıştır. Deneysel desenin kullanıldığı 
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çalışmada elde edilen bulgulara göre deney grubunun ön-test ve son-test ölçümleri 

arasında güçlü derecede anlamlı bir farklılık elde edilmiştir.  

Lamberta (2004) tarafından gerçekleştirilen araştırmada 8 deney 8 kontrol grubu olmak 

üzerine 16 öğrenciyle gerçekleştirilmiştir. Deney grubu öğrencilerine 4 oturum olacak 

şekilde değer eğitimi verilmiştir. Çalışmada öğrencilerin belirlenen 12 değeri kazanmaları 

beklenmiş. Bulgulara bakıldığında ise deney grubunun özgürlük değeri skorları kontrol 

grubuyla anlamlı farklılık göstermiştir. Lamberta’nın araştırmasında birden fazla değer 

algısının değişmesi beklenirken sadece bir değer algısında değişimin gerçekleşmiş olması 

bu araştırmada da deney grubunun ön-test ve son-test ölçümleri sonucunda sadece saygı 

değerine yönelik algılarında anlamlı farklılığın bulunması ile benzerlik göstermektedir.  

Dilmaç’ın (2007) gerçekleştirdiği çalışmada fen lisesinde öğrenim gören öğrencilerin 

programlanmış bir değerler eğitimi aldığında değer algıların değişip değişmediğine 

bakılmıştır. Deney grubu öğrencilerine haftada 2 oturum olmak üzere 7 haftalık değerler 

eğitimi programı uygulanmıştır. Gerçekleştirilen ölçümler sonucunda deney grubunun 

ön-test ve son-test puanları arasında gelişimi gösteren anlamlı bir farklılık bulunurken 

deney ve kontrol grubunun son test sonuçları karşılaştırıldığında değerler eğitimi alanlar 

lehine tüm alt boyutlarda anlamlı farklılığa ulaşılmıştır.  

İpekçi (2018) yaptığı araştırmada değerler eğitimini matematik dersi programıyla 

ilişkilendirip etkililiğini 30 deney, 30 kontrol grubu olmak üzere 60 öğrenci üzerinde test 

etmiştir. Geliştirdiği MATDET programında sorumluluk, adalet ve dürüstlük değerlerine 

odaklanmıştır. Uygulama sonrasında gerçekleştirilen ölçümler ile deney ve kontrol grubu 

arasında belirtilen değerle yönelik deney grubu lehine anlamlı bir farklılığa ulaşmıştır. 

Onun gerçekleştirmiş olduğu bu çalışma değerler eğitiminin verilmesinin sözel derslerle 

sınırlı kalmayıp sayısal derslerle de verilebileceğini kanıtlamaktadır. Bu durum, değerler 

eğitiminin programdaki derslerin tümüyle kaynaştırılması için oldukça faydalı bir 

bulgudur.  

Özetle öğrencilere uygulanan “Kök Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik 

Programı” sonucunda deney grubu öğrencilerinin saygı değerine yönelik algılarında 

anlamlı bir gelişim tespit edilmiştir. Deney grubu ve kontrol grubu öğrencilerinin de son 

test ölçümünde sorumluluk, dürüstlük ve hoşgörü boyutlarında deney grubu lehine olmak 

üzere anlamlı bir farklılık gösterdiğine ulaşılmıştır. Ölçülen diğer değerlere yönelik 

algılarda da deney grubu lehine olumlu değişimler olsa da istatistiksel olarak anlamlı bir 
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sonuç bulunmamıştır. Gerçekleştirilen görüşmeler ile de öğrencilerin duyuşsal 

farkındalıklarının olduğu ancak bireysel farklılıklardan ötürü olay ve durumlara karşı 

farklı görüşlere sahip oldukları bulgusuna ulaşılmıştır. Bu yorumlar elde edilen nicel 

verileri anlamlandırmak adına araştırmaya hizmet etmiştir.  

5.2 Öneriler 

Araştırmanın bu bölümünde elde edilen sonuçlardan yola çıkarak uygulayıcılar ve 

araştırmacılar için öneriler açıklanmıştır. 

5.2.1 Uygulayıcılar için öneriler 

• Araştırmada uygulanan “Kök Değerler Bağlamında Hazırlanmış Etkinlik 

Programı” öğrencilerin özellikle saygı, sorumluluk, dürüstlük ve hoşgörü 

değerlerine yönelik algılarında olumlu değişimler sağlamıştır. Bu doğrultuda, 

benzer nitelikteki değerler eğitimi programları farklı okul türlerinde ve daha 

geniş öğrenci gruplarıyla denenebilir. 

• Öğrencilerden alınan görüşlere göre değer eğitiminde öğretmen katılımının 

önemli bir yeri bulunmaktadır.  Bu nedenle öğretmenlerin değerler eğitimi 

konusunda bilinçlenebileceği hizmet içi eğitimler arttırılabilir, sınıf rehberlik 

saatleri daha verimli kullanılabilir. 

• Saygı, dürüstlük, sabır ve öz denetim gibi bazı değerler öğrenciler tarafından 

içselleştirilmiş olsa da uygulamaya dönüştürme konusunda çeşitli sorunlar 

bulunmaktadır. Öğrencilerin bu değerleri deneyimleyebileceği rol yapma, 

vaka analizi ya da yaratıcı drama gibi yöntemler kullanılabilir. 

• Değerler eğitiminin kontrollü bölümünün sadece okul ortamıyla sınırlı 

kalmaması için aileler de bu sürece dahil edilmelidir. Okul-aile iş birliği 

çerçevesinde rehberlik servisi tarafından bilgilendirme toplantıları, ortak 

etkinlikler ve aile ödevlendirmeleri gibi faaliyetler gerçekleştirilebilir. 

5.2.2 Araştırmacılar için öneriler 

• Araştırmada 10 oturum şeklinde uygulanan bir programın belirli değerlerde 

sınırlı etkiler gösterdiği tespit edilmiştir. Programın etkililiğini arttırmak adına 

daha uzun süreli, kademeli ve süreklilik gösteren değerler eğitimi programları 

geliştirilebilir ve izleme-değerlendirme boyutları da sürece dahil edilebilir. 
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• Araştırmada MEB’in belirlemiş olduğu 10 kök değer üzerinden uygulama ve 

ölçüm işlemleri gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilecek yeni araştırmalarda bu 

uygulamaya alınmamış değerler dikkate alınabilir. 

• Bu araştırma sınırlı bir örneklem ile gerçekleştirilmiştir. Araştırmada elde 

edilen nitel veriler, öğrencilerin değer algılarında bireysel farklılıklarının 

belirleyici olduğunu göstermektedir. Bu nedenle değerler eğitimine yönelik 

hazırlanan programlarda öğrencilerin yaşı, gelişimsel özellikleri ve sosyo-

kültürel geçmişleri dikkate alınarak daha esnek ve öğrenci merkezli içerikler 

geliştirilebilir. 

• Değerler eğitiminin yüz yüze eğitimle birlikte uzaktan eğitim formatında da 

nasıl verilebileceğine dair araştırmalar yapılarak dijital değerler eğitimine 

yönelik ilgi çekici uygulama planları oluşturulabilir. 

• Değerlerin ölçülmesi zor ve soyut bir kavram olmasından kaynaklı olarak 

güncel, geçerli ve güvenilir ölçme araçları geliştirilebilir. Özellikle 

performansa dayalı ölçme yöntemlerine daha fazla önem verilebilir.  

• Uygulanan etkinlik programı sonucunda olumlu değişimler oluşturma 

konusunda eksik olan boyutların güncellenerek program yeniden 

uygulanabilir. 

• Değerler eğitimine yönelik kullanılabilecek materyallerin sınırlılığından yola 

çıkılarak özgün materyal ve etkinlik geliştirme odaklı eylem araştırmaları 

yürütülüp alana katkı sağlanabilir. 
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EK-7: Yarı Yapılandırılmış Görüşme Formu 
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ÖZGEÇMİŞ 

Adı Soyadı: Hasan Furkan SARIHAN 

Yabancı Dili: İngilizce, Fransızca 

Eğitim Durumu 

Lise: Boyabat Türk Telekom Anadolu Öğretmen Lisesi, 2017 

Lisans: İstanbul Medeniyet Üniversitesi/ Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, 2021 

Mesleki Deneyim 

MEB Sakarya Arifiye Anadolu İmam Hatip Lisesi 2023-2025 

MEB Sakarya Erenler Mesleki Eğitim Merkezi, 2025-(devam etmekte) 

 


