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ETiK BEYANI

Tez Yazim Kurallarina uygun olarak hazirladigim bu tez g¢alismasinda; tez iginde
sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢er¢evesinde elde
ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu, tez ¢calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta
bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik
yapmadigimi, bu tezde sundugum calismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda

aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi beyan ederim.
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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

VARDIYALI CALISAN EVLI KADIN HEMSIRELER VE TOPLUMSAL
CINSIYET OLGUSU

ALEV ODABAS OZTURK

SINOP UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
SOSYOLOJi ANABILIM DALI
DANISMAN: DOC. DR. ORHAN BiNGOL

Bu arastirma, vardiyali sistemde calisan evli kadin hemsireler ile toplumsal cinsiyet olgusu
arasindaki etkilesimleri sosyolojik bir perspektifle incelemektedir. Kadin hemsirelerin is
yasamindaki profesyonel rollerini silirdiiriirken aymi zamanda ev i¢i sorumluluklart da
iistlenmeleri, onlarin iki farkli alanda eszamanli olarak yiik tagimasina neden olmaktadir. Bu
durum, ¢ifte yiik kavrami {izerinden analiz edilmekte ve toplumsal cinsiyet kaliplaryla iliskisi
degerlendirilmektedir. Arastirma kapsaminda, yapisal islevselci kuram, c¢atigma kuramu,
sembolik etkilesimcilik ve sosyal rol kuramu gibi teorik yaklagimlar temel alinarak kadinlarn
hem 6zel hem de kamusal alanda karsilastigi toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler ¢ok boyutlu
olarak ele alinmustir. Bulgular, kadin hemsirelerin yalmzca bireysel diizeyde degil, aym
zamanda kiiltiirel, kurumsal ve yapisal diizeyde siireklilik gosteren bir cinsiyet rejimi igerisinde
varlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Arastirma, kadinlarin goriinmeyen emegini goriiniir
kilmay1, hemsirelik meslegindeki toplumsal cinsiyet temelli sorunlara dikkat ¢ekmeyi ve bu
esitsizliklerin iistesinden gelmek icin yapisal doniisimiin gerekliligini vurgulamay1
amaclamaktadir. Sonug¢ olarak calisma, saglik hizmetlerindeki toplumsal cinsiyete dayal
esitsizligin sistemik kokenlerini ele almak ic¢in kapsamli sosyal politikalara duyulan ihtiyacin
altim ¢cizmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Toplumsal Cinsiyet; Kadin Emegi; Vardiyali Calisma;
Hemsirelik; Saglik Sosyolojisi.
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ABSTRACT

MSC THESIS

MARRIED FEMALE NURSES WORKING IN SHIFTS AND THE
PHENOMENON OF GENDER

ALEV ODABAS OZTURK

SINOP UNIVERSITY INSTITUTE OF GRADUATE PROGRAMS
DEPARTMENT OF SOCIOLOGY
SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. ORHAN BINGOL

This study examines the interactions between the phenomenon of gender and married female
nurses working in a shift-based system from a sociological perspective. While maintaining their
professional roles in working life, female nurses also undertake domestic responsibilities,
resulting in a dual burden across both public and private spheres. This situation is analyzed
through the concept of double burden and evaluated in relation to prevailing gender norms. The
study is grounded in theoretical approaches such as structural functionalism, conflict theory,
symbolic interactionism, and social role theory, which allow for a multidimensional
examination of the gender-based inequalities that women face in both domains. The findings
reveal that female nurses exist not only at the individual level but also within a persistent gender
regime that operates at cultural, institutional, and structural levels. This research aims to make
women’s invisible labor visible, draw attention to gender-related challenges within the nursing
profession, and emphasize the necessity of structural transformation to overcome these
inequalities. Ultimately, the study underscores the need for comprehensive social policies to
address the systemic roots of gender-based inequality in healthcare settings.

KEYWORDS: Gender; Women’s Labor; Shift Work; Nursing; Health Sociology.
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TESEKKUR

Bu tez, yalnizca akademik bir ¢aligmanin {irlinii degil, ayn1 zamanda yasamimin i¢inden
stiziiliip gelen bir emegin, birikimin ve igsel miicadelenin ifadesidir. Vardiyali ¢alisan
bir hemsire olarak, bu tezde ele aldigim konunun her satirinda kendi deneyimlerimin
izlerini buldum. Bu siireci anlamli ve miimkiin kilan birka¢ kiymetli insana tesekkiir

etmek istiyorum.

Her seyden once, bu yolculukta bana yalnizca bir danigsman degil, gercek anlamda bir
yol gosterici, destek¢i ve ilham kaynagi olan Dog. Dr. Orhan BINGOL’ e goniilden
tesekkiir ederim. Akademik rehberliginin ¢ok Gtesinde bir 6zveri, sabir ve ilgiyle her

asamada yanimda oldugu i¢in minnettarim.

Bu boliimii sevdiren, sosyolojik diistinme bicimini hayatima tasiyan ve akademide
ilerlemem igin bana hep giiven veren Prof. Dr. Ozgiir SARI’ ya icten tesekkiirlerimi

sunarim.

Ve birlikte aym boliimii, ayn1 heyecanla paylastigim sevgili esim Murat OZTURK...
Hem hayat arkadasim hem de akademik yol arkadasim oldugun i¢in kendimi ¢ok sansh
hissediyorum. Bu siiregte birbirimize kattiklarimizi ve birlikte iiretmenin giiciinii hep
hatirlayacagim. Seninle akademide birlikte olmaktan biiyiik bir gurur ve mutluluk

duyuyorum.

Her satirinda kendi yasamimdan izler tastyan bu ¢alismamin hem kisisel yolculugumun

hem de toplumsal bir ger¢ekligin anlamli bir ifadesi olmasini diliyorum.

Alev ODABAS OZTURK
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1.GIRIS

Toplumsal yapimin doniisiim siirecinde kadinlarin iggiicline katilimi artmus olsa da
toplumsal cinsiyet temelli baz1 esitsizlikler varligim siirdiirmektedir. Ozellikle saglik
alaninda hemsirelik gibi tarihsel olarak kadin emegiyle 6zdeslesmis mesleklerde ¢alisan
kadinlarin yasadig1r deneyimler, toplumsal cinsiyetin ¢ok katmanli bir tahakkiim bigimi
olarak nasil isledigini goriiniir kilmaktadir. Bu baglamda, vardiyali ¢alisma sistemi gibi
esnek olmayan ve bedensel/duygusal yiikii artiran istihdam bigimleri, kadinlarin hem
mesleki hem de 6zel yasamlarinda cifte yiikler sirtlanmalarina neden olmaktadir.
Kadmlarin yalnizca iiretim siirecinde degil ev ic¢i yeniden iiretim alaninda da asli
sorumlulugu tagimasi, sosyolojide “ikinci vardiya” kavrami ile agiklanmakta ve bu
durum feminist kuramlar g¢ergevesinde sistematik bir esitsizlik bigimi olarak

degerlendirilmektedir.

Kadin hemsireler, bir yandan kamusal alanda profesyonel bir i giiciiniin pargas1 olurken
diger yandan ataerkil yapinin {irettigi toplumsal normlara gére ev i¢i sorumluluklart da
siirdiirmektedir. Bu durum yalnizca bireysel degil aym zamanda yapisal ve Kkiiltiirel
diizeyde kurumsallasmis bir cinsiyet rejiminin sonucudur. Kadinlarin aile i¢inde bakim
hizmetleri; ¢cocuk yetistirme ve ev idaresi gibi gorevlerle 6zdeslestirilmesi, is yasaminda
ise bu rollerin bir uzantisi olarak hemsirelik gibi bakim temelli mesleklerde
yogunlagsmalar1  toplumsal cinsiyet rollerinin siirekliligini saglayan baslica

mekanizmalardan biridir.

Bu c¢alisma, vardiyali sistemde c¢alisan evli kadin hemsirelerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin deneyimlerini sosyolojik kuramlar 1siginda anlamay1 amaglamaktadir.
Ozellikle yapisal islevselci kuram, catisma kurami, sembolik etkilesimcilik ve sosyal rol
kurami gibi teorik yaklagimlar araciligiyla, kadinlarin yasadig: ¢ifte yiikiin nedenleri,
icerigi ve sonuglart ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmistir. Arastirmanin temel amaci;
modern calisma hayati ile geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kesisiminde,
kadmnlarin nasil bir emek sistemiyle karsi karsiya olduklarini ortaya koymak ve bu

baglamda gorlinmeyen emegi, esitsizligi ve toplumsal yapiy1 sorgulamaktir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Cahsma ve Istihdam

Calisma, en genis anlamiyla bir sey yapmak, olusturmak, ortaya koymak ugruna hem
bedensel hem de zihinsel bir ¢aba / emek siireci olarak ele alinabilir. Baska bir
yaklagima gore calismak i¢in harcanan ¢cabanin ve emegin belli bir amaca yonelik ve
planli olmas1 gerekmektedir. Bu anlamda ¢alisma “mal, hizmet ve bilgi iiretmek icin

gergeklestirilen faaliyetler” olarak tammlanabilir (Zencirkiran, 2018: 3).

Bu perspektiften bakildiginda ¢alisma, esasen belirli bir mekanda, makineler yahut
insan araciligryla yiiriitiilen; calisanlarin her giin gidip geldigi; ev ve aile yasaminin
kesin sinirlarla ayrildig: bir iiretim siireci / edimi olarak genellikle tanimlanabilir (Oren
& Yiiksel, 2012: 3). Buna gore ayrica c¢alisma, emek sahibinin emegini pazara
sunmastyla dogrudan baglantili bicimde ve isglicii dahil her unsurun bir bedeli
bulundugu ilkesinden hareketle aylik, haftalik, giinliik ya da saatlik bir 6deme etkinligi

olarak goriilebilir.

Calisgmanin yukaridaki gibi degerlendirilisi yani kurumsal bir hale gelerek disiplin ve
biitlinliik kazanip toplumsal yasamm merkezine oturmasi Sanayi Devrimi’ni
cagristirmaktadir. Ciinkii Sanayi Devrimi’nden sonra caliyma kavrami diizenli ve
orgiitlii olarak caligsma, istthdam edilme ve bu emegin karsilig1 olarak iicret 6deme

olgusu seklinde evrilmistir.

Istihdam, isgiiciiniin calisanlar kismini ifade eder ve iiretim siirecinin bir sonucu olarak

ortaya ¢cikmaktadir.

Tiirk Dil Kurumu’'ndaki (TDK) karsiligi; “bir gorevde, bir iste kullanma.” Genis
anlamda tamimlamak gerekirse; iilkedeki is giiciiniin ekonomiye katki sunmak amaciyla
siirekli ya da belirli zamanlarda calistirilmasina istihdam denir. Uretim iginde bulunan

isgiictidiir. Katma deger yaratmak i¢in insan emeginin kullanilmasidir.

Ekonomik biiylime, toplam veya kisi bagina tiretilen mal ve hizmet miktarindaki artis
anlamina gelirken; liretim siirecinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan istihdam ise,
tretimin gerceklestirilebilmesi amaciyla isgiictiniin kullanilmasmi ifade etmektedir
(Murat vd., 2015: 94). Dolasiyla bir iilkenin ekonomik basarisini 6lgen iki makro

degiskenin ekonomik biiyiime ve istthdam oldugunu goriiyoruz.



2.1.1. Calisma ve istihdam tiirleri

Calismanin gecirdigi tarihi degisimde c¢alismayla ilgili bir¢ok Onemli husus One
cikmaktadir. Bunlarin igerisinde gorece en belirgin noktalarin basinda ise ¢alismanin
saatleri gelmektedir. Buna gore ¢alisma saat Olciitii ilizerinden asagidaki gibi tiirlere

ayrilmaktadir.
a. Tam zamanh ¢aligma

Bu tamim, calisanin ¢ogunlukla haftada 30 saatten fazla ¢alismasini genel olarak ifade
eder. Tam zamanli istihdamda is¢i, 4857 sayih Is Kanunu uyarinca normal haftalik
calisma siiresine tabidir ve ayrica kanuna gore tam zamanl is¢i emsal is¢idir (Unal,

2019: 45).
b. Yart zamanli ¢aligma

Tiirkiye’deki Is Kanunu’na gore yar1 zamanli caligmanin siiresi aslinda tam
tammlanmamistir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nda ‘Is¢inin normal haftalik calisma
siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle caligan emsal is¢iye gore dnemli Olglide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme yar1 zamanh is sozlesmesidir’ ifadesi ge¢cmektedir.
Ayrica Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde haftalik normal c¢alisma siiresinin 2/3
oraninda yapilan calismalar da yar1 zamanli ¢alisma olarak belirtilmektedir (Unal, 2019:

45).
C. Esnek ¢alisma

Esnek caligma, standart ¢alisma bigimlerindeki yer ve Ozellikle zaman olgusunun
degismesiyle ortaya cikmistir denebilir. Bu calisma bi¢iminin olumlu ve olumsuz
cagrisimlart vardir. Bir mekanda sikisip kalmadan farkli yerlerde ¢alisilabilecegi bu
calisma tiiriiniin olumlu yonii gibi durmaktadir. Ancak esnek ¢alisma siirekli bir
belirsizligi i¢inde barindirmasi nedeniyle negatif bir izlenim de icermektedir (Unal,

2019: 45).
d. Gece galismasi

Gece caligmasi (bazi istisnai meslekler harig), esasen modern kapitalist diizenin ortaya
cikardigi bir istihdam bigimidir. Zira kapitalist iiretimin basat hedefi, emege miimkiin
mertebe tim giin (yaklasik 24 saat) el koyabilmektir. Ne var ki insamin fiziksel
smirliliklart diistiniildiigiinde, aym isgiiciiniin kesintisiz bicimde ¢alistirilmast miimkiin

degildir. Sistem bu sinira, gece ve giindiiz istihdam edilen emek giliciinii doniisiimlii
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kullanarak set ¢ekmeye calisir. Bu nedenle gece mesaisinde bir is¢i, 6rnegin bir giin

gece vardiyasinda, ertesi giin ise giindiiz ¢alisabilir (Marx, 2016: 252-253).
2.1.2. Vardiyah ¢cahisma

Vardiyali caligsma, baska bir ifadeyle cok ekipli ¢aligma, 6ziinde birden fazla is grubuna
dayanir ve isin giin ici siirekliligini bu ekipler saglar. Bu yapi, iiretimin aksamadan
stirmesini amaglar. Her ekip, vardiya diye adlandirilan, sinirlar1 6nceden belirlenmis bir
zaman diliminde faaliyet gosterir. Siire araliklar isin niteligine gore ayrica belirlenir.

Tammlanan siire doldugunda, isi bir sonraki ekip devralir (Unal, 2019: 48).

Bunun yan1 sira vardiya diizeni sabit ya da doniisiimlii bigimde kurgulanabilir. Ornegin
sabit vardiya yalnizca gece calisanlara 6zgiiyken, doniisiimlii model bir hafta gece bir
hafta giindiiz gorev yapanlar anlatir. Vardiyali ¢aligma, zamansal esasa gore ii¢ baslikta
incelenir: siireksiz, yar siirekli ve siirekli sistem. Siireksiz diizende, giiniin 24 saatinin
altinda tretim yapan isletmelerde 16 saatlik periyotlarda doniisiimlii g¢alisma
(sabah/aksam, sabah/gece) yiiriitiiliir. Bu diizen, iki ekipli yahut ¢ift vardiya olarak da
bilinir. Yar1 stirekli sistemde cogunlukla ii¢ vardiya veya ii¢ ekip bulunur. Bu
uygulamada isletmede her giin 24 saat faaliyet siirer. Hem siireksiz hem de yar1 siirekli
yapilarda hafta sonu ile bayramlarda ¢alisma gerceklestirilmez. Siirekli ve ¢ok ekipli
diizende ise sabit ve doniigiimlii vardiyalar birlikte isletilir. Boylelikle bir isletme en az
dort, en ¢ok yedi ekiple kesintisiz sekilde haftanin 7 giinii 24 saat, tatiller dahil bu
vardiya diizeniyle ¢alisir (Demirbilek, 2004: 79).

Tiirk Is Hukuku’nda vardiyali ¢alismaya dair acik hiikiimler bulunmaktadir. Buna gore
Is Kanunu’nun 69. maddesi, gece donemini; en ge¢ 20.00’de baslayip en erken 06.00’ya
kadar siiren ve her halde on bir saati agmayan zaman aralig1 olarak tammlar ve esas alir.
Ayrica 76. madde, isin bir kismimin gece, bir kisminin ise giindiiz saatlerinde
yuriitiildigi hallerde ayrintilarin yonetmeliklerle diizenlenecegini ifade eder ve
uygulanmasina dayanak olusturur. Bu c¢ercevede ‘Postalar halinde is¢i calistirilarak
ylriitilen islerde caligsmalara iliskin 6zel usul ve esaslar hakkinda yonetmelik’
yaymmlanmistir. S6z konusu diizenlemenin 7. maddesi, bir faaliyetin gece caligmasi
sayilabilmesi i¢in toplam siirenin yarisindan fazlasinin gece diliminde gerceklesmesi
gerektigini agik¢a belirtir (Bay, 2018: 11).

Daha 6zel olarak Tiirkiye’de, gece ¢alismasi bakimindan korunmaya tabi tutulan gruplar

icinde kadin calisanlar yer almaktadir. Bu baglamda ‘Kadin Iscilerin Gece Postalarinda



Calistirilma Kosullar1t Hakkinda Y6netmelik® belirleyici niteliktedir. Yonetmelige gore
kadin ¢aliganlar, ‘her ne sekilde olursa olsun’ gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistirllamaz; ayrica gece postasinda gorevlendirilebilmeleri i¢in ise baslamadan 6nce,
bu caligma bigimine engel bir durum olmadigina dair saglik raporunun isyeri
hekiminden alinmasi zorunludur (Bay, 2018: 11).

Ote yandan Tiirkiye’de vardiyali calisan kadinlarin énemli bir boliimii saglik sektoriinde
istihdam edilmektedir. Saglik personeli i¢inde en genis grubu ise ebeler ile hemsireler
olusturur (Bay, 2018: 12). Bu baglamda hemsireler Tiirkiye’de 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi calismaktadir.

Tiirkiye’de ebeler ile hemgirelerin vardiyali diizenlerinde birbirinden farkli uygulamalar
goriiliir. Uygulama kurumlarin ihtiyag ve personel planlamasina gore ¢esitlenmektedir.
Kimi kurumlarda 8 saatlik ii¢ postali ¢alisma (08.00-16.00, 16.00-24.00, 24.00-08.00)
stirdiiriiliirken, kimilerinde saatler 12 saatlik (08.00-20.00, 20.00-08.00) iki vardiya
bi¢giminde planlanir. Bazi yerlerde ise 8 ve 16 saatlik (08.00-16.00, 16.00-08.00)
vardiyalar birlestirilerek 24 saatlik nobet diizeni uygulanir. Haftalik toplam stire, 30
Temmuz 2010 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 99. maddesiyle, kamu

gorevlileri i¢in yasal olarak 40 saat seklinde sinirlandirilmistir (Bay, 2018: 12).

Vardiyali diizenin, ozellikle kadinlar (6zellikle saglik personeli) acisindan ve genel
olarak tiim caliganlar bakimindan, bireysel ile ailevi diizeylerde bazi olumsuz sonuglar
dogurabildigi agiktir. Bu etkiler; asir1 is yogunlugu, yorgunluk, iletisim ve paylasimda
kopmalar ile ihmal seklinde siralanabilir. Bununla birlikte vardiya, ¢agdas diinyada
artan gereksinimler ve taleplerin karsilanmasi bakimindan adeta yasamin vazgecilmez
bir unsuru haline gelmistir; zira ulasim, saglik, iletisim ve gilivenlik gibi alanlarda
kesintisiz hizmet igin basta pek ¢ok sektérde mutlaka zorunludur (Demirbilek, 2004:
79).

2.2. Vardiyah Calismada Hemsirelik Meslegi

Hastaneler, haftanin 7 giinii 24 saat hizmet sunan; hizmetin siirdiiriilmesi i¢in vardiya ya
da nobet sistemiyle igleyen temel kurumlar arasindadir ve kritik saglik altyapisidir. Bu
baglamda TC Saghk Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Midiirligti’niin bir
genelgesinde, hastanelerin mesai diizenine iliskin olarak; ‘Saglik Bakanligi’na bagh
yatakli tedavi kuruluslarinda sunulan hizmetlerin 24 saat kesintisiz, daha etkili, dengeli,

erigilebilir, nitelikli ve modern tibbin gereklerine uygun bicimde saglanmasi ve biiyiik



sehirlerdeki yogunlugun azaltilmasi amaciyla vardiyali ¢alismanin zorunlu kilindigr’

ifade edilir (Karaca & Uzun, 2021: 3).

Bununla beraber hemsireler, hastanelerin ¢aligma ekibi igerisinde 6nemli bir pozisyona
sahiptirler. Nitekim Uluslararast Hemsirelik Konseyi (International Council of Nursing-
ICN) hemsireligi bir meslek olarak sdyle tanimlamaktir: “Hemsirelik, bireyin, ailenin ve
toplumun saghigim koruyan ve gelistiren, hastalik halinde iyilesme ve rehabilite etme
stirecine katilan meslek grubudur. Hemsire ayrica saglik ekibinin tedavi edici ve egitsel
planlarin1 gelistirir ve uygulamaya katilir.” Amerikan Hemsireler Birligi ise (ANA)
hemsireligi: “Yardim sunan bir meslek olup insanlarin saglik ve esenligine katkida

bulunan bir ¢alisma” olarak tanimlamaktadir (Oren & Yiiksel, 2012: 3).

Tiirk Hemsireler Dernegi’ne gore (THD) ise hemsirelik: “Bireyin, ailenin ve toplumun
saglhigint ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina
yonelik  hemsirelik  hizmetlerinin  planlanmasi,  orgiitlenmesi,  uygulanmasi,
degerlendirilmesinden ve bu hizmetleri yerine getirecek bireylerin egitiminden sorumlu

bilim ve sanattan olusan bir saglk disiplini” seklinde ele almaktadir (Unal, 2019: 48).

Hemsirelik mesleginin yetki ve sorumluluklarinin artmasiyla birlikte bagimsiz rol ve
islevlerinin de arttig1 bilimsel kaynaklarla desteklenmektedir. Modern hemsirelik rolleri
olan bakim verici, egitici, arastirici, yonetici, karar verici, savunucu, kariyer gelistirici,
0zerk ve sorumluluk sahibi olma roliine ek olarak; iletisim ve koordinatorliik, rehabilite
edici, rahatlatici, tedavi edici, danigsman rolii de eklenmistir. Bu roller meslegin
gelisimine ve profesyonellesmesine onemli katki saglamaktadir (Aydemir Gediik, 2018:
255).

Ayni zamanda hemsirelik diplomasinin Saglik Meslek Liselerinden degil Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu ya da Fakiiltelerinden aliyor olmasi hemsirelik mesleginde
uzmanlagsmanin Oniinii  agmustir.  Yiiksek lisans programi yapan hemsireler,
hemsirelikte yonetim, hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklart hemsireligi, cerrahi hastaliklari
hemsireligi, dogum ve kadmn hastaliklar1 hemsireligi, cocuk sagligi ve hastaliklari
hemsireligi, psikiyatri hemsireligi, halk sagligi hemsireligi, onkoloji hemsireligi ve is
saglig1 hemsireligi seklinde uzman hemsire olabilmektedir.

Aslinda saglik calisanlarinin geneli gibi hemsirelik meslegini icra eden personel de

yogun is yiikii altinda calismak durumundadir. Ustelik bu ¢alismanin kimi hallerde

yasamsal tehdidi bulunan insanlarla yiriitiiliiyor olmasi, aile ve hastalarin hemsirelere



kars1 biiyiik beklentiler beslemeleri, hastanedeki diger personelle iliskiler ve gorev
paylagimlarinda yasanabilen sorunlar, uyku diizeninin bozulmasi ya da birtakim
ekonomik sorunlar hemsirelerin meslekleriyle ilgili stres ve gerginlik duymalarina yol
acmaktadir. Ciinkii hemsireler, hastalarla en uzun siire birlikte olan saghk
profesyonelleridir. Hasta bireylerin ve ailelerinin her tiirlii sorununda ilk basvurdugu
kisiler, saglik ekibi igerisinde iletigimi saglayarak anahtar rol oynayan kimseler yine

hemsirelerdir (French vd., 2000; Kagmaz, 2011; Yildirnrm & Hacihasanoglu, 2011).

Hemsirelerin bu gibi mesleki zorluklarla yiliz yiize kaliyor olmalari, igin i¢ine bir de
vardiyali ¢alisma eklenince daha da agirlasabilmektedir. Nitekim Tiirk Hemsireler
Dernegi’nin ‘hemsirelerde vardiyali caligma sistemi’ ile ilgili hazirladig1 bir raporda,
hem gece hem de giindiiz olmak {izere degisebilen saatlerde uzun siirelerde ¢alismanin
hemsirelerin kendi biyolojik ritimlerini, aile ve sosyal yasantilarin1 ve hatta ilgilendigi

hastalarin giivenligini ve bakimini dahi etkiledigini bildirmektedir (THD, 2008).

Dolayisiyla hemsirelik mesle§inin vardiyali c¢alisma boyutuna 6zellikle bakilmasi
gerekir. Clinkii ebeler ve oOzellikle hemsireler birer profesyonel olarak vardiyal

calismaya mecburlardir. Bu da onlar agisindan birtakim riskler igerir.

Gece vardiyalarinda c¢alismak, uyku diizeninin bozulmasina, fiziksel sagligin olumsuz
etkilenmesine ve genel ruhsal iyilik halinin zedelenmesine yol agabilir; buna ek olarak
is kazalari ile tibbi hata oranlar1 artabilir ve i verimi diigebilir. Ayrica, geceleri ve uzun
saatlerde ¢alismay1 gerektirmesi rol g¢atismasi ile rol belirsizligi risklerini daha da

yiikseltir (Bay, 2018: 1).

Tiim bunlarin yam sira burada 6zellikle kadin hemsirelere ayri bir parantez agilabilir.
Ciinkli onlar, ¢alisma yasamlarinin s6z konusu zorluklarina ilave olarak ev ve 6zel
hayatlarinda annelik, es olma gibi ihmal edilemez goriinen rollerle de bas basalardir. Ve
bu durum vardiyali ¢alisan kadin hemsireler icin daha getin bir hal almaktadir. Zira
vardiyali caligma sistemi igerisindeki kadin hemsireler kendilerini ailelerinden ve

arkadas cevrelerinden uzak ya da bu sosyal ortamlardaki rollerinde daha az basaril
hissedebilmektelerdir (Bay, 2018: 23).

Vardiyali diizen, evli kadin hemsirelerin sosyal yasamlarina, aile yasamina ve giindelik
etkinliklerine etki etmektedir. Hastanelerin 7 giin 24 saat hizmet sunmasi nedeniyle
vardiyada calisan kadin hemsireler, aile ve toplumsal etkinliklerin glindiize odakli

bi¢gimde planlanmasi yiiziinden toplum yasaminin diginda kalabilmekte; sosyal



diinyalarinda ¢esitli gilicliiklerle karsilasabilmektedirler (Bay, 2018: 21). Aile yasamina
etkiler agisindan ise, Ozellikle kadin hemsirelerin énemli bir bolimiiniin agirt ¢aligma
saatleri yliziinden sosyal ve aile yasamlarinin etkilendigi; cocuk sahibi olma ve aile
kurma gibi konularda zorlandiklari; ailelerine, eslerine ve ¢ocuklarina zaman ayirmada
sorun yasadiklari, ev islerini yerine getirmekte giicliik ¢ektikleri saptanmistir (Calik vd.,

2015: 33).

Tiirkiye’de ¢alisan ve ¢ocuk sahibi kadinlarin korunmasi amaciyla getirilen bazi politika
araglari, vardiyada c¢alisanlar1 da kapsar. Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore hamilelikte,
her haliikarda yirmi dordiincli haftadan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil boyunca
gece ndbeti ile gece vardiyasi verilemez. Ayrica siit iznine iligkin olarak, dogum sonrasi
annelik izninin bitiminden itibaren kadin memura ilk alt1 ay giinliik {i¢ saat, ikinci alt1 ay
giinliik bir buguk saat emzirme izni taninir. Kanunda yapilan son degisiklikle, memurun
talebi ilizerine, annelik izni bitiminden ¢ocugun ilkdgretime baslayacagi tarihe kadar
haftalik ¢alisma siiresi normal siirenin yarisi olarak diizenlenebilir. Ancak bu hiikiimler
kamu kesimindeki memurlar igin gegerlidir; 6zel sektorde calisanlari kapsam disi
birakir. Bu nedenle vardiyali ¢alisan ebe ve hemsireler, statiilerine bagl olarak farkl

uygulamalarla karsilasabilmektedir.

Insan, giinliik yasaminda isten arta kalan vakitte bir yandan uyku, beslenme, temizlik
gibi fizyolojik gereksinimlerini giderir; diger yandan ev isleri ile aligveris benzeri yari
bos zaman etkinlikleri ve tamamen serbest oldugu saatlerde gergeklestirebilecegi bos
zaman faaliyetleriyle ilgilenir (Bay, 2018: 23). Ancak vardiyada calisan evli kadin
hemsirelerin, nobet sonrasinda ikinci vardiyalarn siirdiigii i¢in kendilerine
ayirabilecekleri zaman dilimi oldukc¢a simirli kalmaktadir. Nobet bitiminde ¢ocuklart
varsa bakimini iistlenir, ev islerini yapar ve toplumun yiikledigi sorumluluklari yerine

getirmeye calisirlar; ayrica randevu isleriyle ilgilenir ve sosyal koordinasyonu siirdiiriir.

Kadinlarin g¢alisma yasaminda karsilagtiklari sorun ¢ifte vardiyadir. Ev isleri ve ¢ocuk
bakimu gibi islerin kadinlarin asli gérevi oldugu diisiincesi nedeniyle ¢alisan kadinlarin
iste ¢alisip mesailerini tamamladiktan sonra eve gidip evde de ¢alismayi siirdiirmeleri
“cifte vardiya” ile somiiriilmelerine ve ezilmelerine neden olmaktadir:
“..erkek isciler genellikle sadece bir iste ¢alisirken ve her giin eve doniip
dinlenmeyi ve ev yemegini diigiiniirken, ¢alisan kadinlar eve dondiiklerinde
calismaya devam etmektedirler, ¢iinkii ev islerinde (vemek yapmak, temizlik

vapmak, yemegi planlamak) ve c¢ocuk bakiminda asli sorumlu olmaya
devam etmektedirler. 1960’larin sonlarinda yayimlanan meshur bir
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makalenin isaret ettigi gibi “kadmnlarin isi hi¢ bitmez” (Berberoglu, 2009:
205).

Kadmnlarin ¢ifte vardiya ile ezilmesinin de cinsel ideolojiden kaynaklandigi ileri
stiriilebilir. Ciinkii ticret karsiligi calisma firsatin1 bulan kadinlar da sonugta cinsel
ideolojiden kaynaklanan ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi goérev ve sorumluluklarini yerine

getirmeye devam etmek zorundadirlar.
2.3. Toplumsal Cinsiyet ve Calisma Hayati

Biyolojik bir kavram olan cinsiyet (sex) dogustan gelerek bireyin fizyolojik agidan bir
disi mi yoksa erkek mi olup olmadigina karar veren belirleyicidir. Ecevit (2003)’e gore
toplumsal cinsiyet (gender) ise kisinin biyolojik cinsiyetine bagli olarak ait olunan
toplum ya da kiiltiirden beslenen beklenti, rol ve sorumluluklar1 igermektedir (Sevim
Adigiizel, 2020: 158). Bir baska temel ifadeyle toplumsal cinsiyet, i¢ine dogulan kiiltiir
tarafindan bireylere kadin ve erkek olmaya dair yiiklenen anlam, 6greti, rol ve kaliplar
biitiiniidiir. Buna gore bireyler birer kadin ya da erkek olmayi sosyalleserek ve
ogrenerek gerceklestirirler. O halde cinsiyet fizyolojik ve evrensel, toplumsal cinsiyet
ise sosyolojik ve dolayistyla kiiltiirel bir kategoridir (Sevim Adigiizel, 2020: 159). Bu
dogrultuda kadin ve erkek olmanin kiiltiirel seriiveni, sosyal ¢evreyle ve toplumla
kurulan iletisim ve etkilesimler araciligiyla bin bir bilgi, dogru, yanlis, kabul ya da

sakinmalar tizerinden ilerler.

S6z konusu ilerleyisin ¢ikis noktasi ailedir. Ciinkii aile, tiim bireylerin neredeyse her
seyi 6grendigi ilk kurumdur ve bu nedenle aile birinci sosyallesme yeri olarak gosterilir.
Dolayisiyla bireyler toplumsal agidan kadin ya da erkek olmay1 oncelikle ailelerinde
sonrasinda ise okulda, is yerinde, sokakta, ardindan yine kendi kurduklar ailelerinde
ogrenip tatbik eder ve digerlerine yansitirlar. Oyleyse toplumsal cinsiyet, adi {izerinde

tiim toplumca insa edilen bir sistemdir.

Iste bu sistemin cinsiyetci yaklasimlariyla gesitli rol ve gérevlere adeta atanan bireyler,
pek cok noktada esitsizliklerle yiizlesirler. Kadin erkek esitsizliklerinin negatif kutbunda
ise ¢ok biiyiikk oranda kadinlar bekler. Ciinkii toplumsal cinsiyetci anlayis genellikle
acik, bazen de ¢ok dolayl yollarla erkegi birinci / 6nemli / giiglii kadin1 da ikinci /
degersiz / zayif olarak addeder. S6z konusu konumlandirma kadin ve erkegin toplumsal
yasama katilma gostergelerinin ve diizeylerinin tamamini etkileyebilir. Bunun en bariz

ya da temel ayriminin ev ici ve ev dis1 seklinde gerceklestigi sdylenebilir. Oyle ki



toplumsal cinsiyet ayrimina gore kadin daha ¢ok eve layik goriiliirken erkek ev dis1 her

tirlii kamusal alanda kendine yer bulabilir (Ttirmen, 2003: 4; Balkir, 2012: 71).

Toplumda genellikle kadinlara birincil gérev olarak evlilik ve annelik gorevleri verildigi
icin, kadm iktisadi faaliyetlerde erkege nazaran ikincil konumda kalmistir. Kadin
emeginin iskolunda “verimsiz” ya da “niteliksiz” olarak goriilmesi, kadinin birincil
gorevleri olan annelik ve eslik gérevleri nedeniyle piyasadaki iginin sekteye ugrayacagi
goriisii de kadim ikincil konuma itmistir. Iktisadi faaliyetlerde ve is kollarinda
rasyonalitenin hakim olmasi1 ve kadinin duygusal ve rasyonaliteden uzak oldugu,
dolayistyla da profesyonellikten uzak oldugu kanisi da kadinlar1 is yasaminda erkeklerin
gerisinde birakmustir (Sar1, 2011: 497).

Toplumdaki kamusal alanlarin gorece en kritik ya da temel olani ise ekonomi
kurumudur. Bu baglamda o6zellikle geleneksel iilkelerin ekonomik sistemlerinde ve
piyasalarinda ayni meslegi yiiriitiiyor olsalar dahi ise alimda erkekler daha ¢ok tercih
edilmektedir. Bu durum eckonomide apagik mesleki cinsiyet ayrimciligi olarak
okunabilir. Ancak Sanayi Devrimi sonrasinda olusan teknolojik, ekonomik ve toplumsal
degisiklikler kadinlara ev igindeki rollerinin yam sira iicret karsiligi ekonomik
faaliyetlere katilma olanagi da saglamis ve bu durum ficretli kadin isgiicii kavraminin
dogmasina yol agmistir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyetin ekonomik ylizii bir nebze

kirllmaya ugramustir (Terzioglu & Aksoz, 2022: 270).

Ne var ki bu kirllma ekonomideki ve ¢aligma hayatindaki bazi esitsizlikleri layikiyla
torplilememistir. Ciinkli kadin ve erkek ¢aligma hayatinda her ne kadar bir¢ok alanda
istthdam edilme potansiyelindeyse de istihdamin meslek gruplarina gore dagilimi
iilkelerin kalkinmislik diizeyi, egitim seviyesi, teknolojik gelismeleri ve toplumsal

cinsiyet anlayisi gibi 6nemli degiskenleri ile dogrudan iligkilidir (Karabiyik, 2012: 243).

Bu agidan bakildiginda bilhassa az gelismis toplumlarda {ist diizey yoneticilerin, karar
verme yetkisindeki profesyonellerin, fiziksel giic gerektiren islerin ya da hakimlik,
cerrahlik, polislik gibi mesleklerin erkek isi olarak goriildiiglii sdylenebilir. Erkege
nazaran ikincil ig giicii olarak goriilen kadinlar ise en ¢ok tarim tabanli mesleklerde ve
hizmet sektoriinde disiik statiilii, az nitelikli pozisyonlara istihdam edilmektedir
(Karabiyik, 2012: 244; Cay, 2021: 10-16).

Nitekim bu goriisleri merak eden bir¢ok arastirma yukaridaki aciklamalar

desteklemektedir. Ornegin 2001 yilinda Denizli’de bir tekstil fabrikasinda ¢alisan 176
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kadinin katki sagladigi bir ¢alismada, kadmlar i¢in en uygun mesleklerin 6gretmenlik ve
devlet memurlugu oldugu belirtilirken; erkeklere yarasan mesleklerinse miihendislik,
avukathk ve hekimlik oldugu sdylenmistir (Goniilli & i¢li, 2001: 95). Burada
kadinlarin bu sdylemleri ortaya koymas1 bir ironi gibi duruyorsa da isin arkasinda yine
toplumsal cinsiyet olgusu beklemektedir. Ciinkii kadinlarin kendilerine layik gordiikleri

bu esitsiz pozisyonlari, onlara yine toplumun cinsiyet¢i anlayisi yiiklemektedir.
2.4. Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirelik

Hemsireler; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini koruma ile gelistirmede,
hastalik durumunda iyilestirme ve hastaliklarin 6nlenmesinde etkin ve belirleyici 6l¢iide
gorev istlenen saglik uzmanlaridir. Tarih boyunca toplumda ve hastanelerde hasta
bakimim ytiriiten hemsireligin ¢agdas anlamdaki baslangicinin Kirim Savasi’nda (1854-

1856) Florence Nightingale ile oldugu kabul edilir (Topuksak & Kublay, 2014: 299).

Tiirkiye’de 1954°te yiiriirliige giren Hemsirelik Kanunu, hemsireyi “kadin” olarak
tanimlamig ve uzun siire boyunca erkeklerin hemsirelik yapmasina fiillen imkan
tanimamistir (istanbulsaglik.gov.tr). Yarim yiizyili askin siire yiiriirliikte kalan bu
diizenleme, hemsireligin “kadin meslegi” sayilmasina iliskin hilkmii barindirdig1 ve
cagin ihtiyaglarina uymadig1r gerekcesiyle Ocak 2007°de “Hemsirelik Kanununda
Degisiklik  Yapilmasina Dair Kanun” ile kapsamli bigimde degistirilmistir
(resmigazete.gov.tr). 2007 degisikligiyle erkeklerin artan meslege katilimi baslamas,
cinsiyet temelli ayrim asamali bicimde ¢oziilmeye yonelmistir. Ulkemizde 2006-
2007°de erkek hemsirelik lisans 6grenci sayist 27 iken, 2018-2019°da lisans 20.343,
yiiksek lisans 490, doktora 74’e resmf istatistiklerde de yiikselmistir (Gong, 2016: 147).

Hemsireler, hemsirelik hizmetlerini hiimanist, etik ilkelere uygun, multidisipliner ve
holistik (biitiinctil) bir yaklasimla yiiriitiirken, 6zellikle toplumsal cinsiyet rolleri
karsilarinda ciddi 6nemli bir engel olarak belirir. Hemsirelerin ¢ogunun kadin olmasi ve
hemen her dil ile kiiltiirde “hemsire” sdzciigiiniin ebe, kiz kardes, siitanne vb. kadin
rollerini ¢agristiran anlamlarla kullanilmasi, statii ve toplumsal roller agisindan
hemsirenin zorunlu olarak kadin olmas: gerektigi algisini beslemektedir. Insanlik tarihi
boyunca, kadinin annelik sefkatiyle iliskilendirilen bebek, cocuk ve yash bakimi,
beslenme ve iyilestirme sorumluluklar1 geleneksel bir kadin rolii olarak kabul edilmistir.
Hemsirenin temel rolleri arasindaki bakim verme, bu geleneksel kadin roliiyle

0zdeslesmistir. Bu durum, meslek ile toplumsal cinsiyet kavramlari arasindaki bagi
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gosterir ve bu bag, tarihsel olarak da siireklidir. Oysa hemsirelik, biitiinsel
diistiniildiigiinde, cinsiyet ayrimina gitmeksizin her iki cins tarafindan icra edilebilecek

bir meslektir (Basar & Demirci, 2018: 333).

Bakimin kritik oldugu baslica saglik birimlerinde erkek hemsirelere yonelik direng
halen stirmektedir. Cinsiyete dayali bu onyargi, erkek hemsireleri cogu kez acil servis

ile yogun bakim gibi iinitelerde gorev tercihine yoneltmis durumdadir (Celebi &
Kargin, 2019: 1185).

Hemsireligi secen 6grencilerin egitimlerinin ilk yillarinda, erkek hemsirelere ‘hemsire’
denip denmeyecegi tartismasiyla baslayan bir ayrimeilik géze carpmaktadir. Unsal ve
arkadaglarinin (2010) farkli meslek gruplarindan bireylerle yiiriittiikleri c¢aligmada;
katilimcilarin erkek hemsirelere nasil hitap edecekleri konusunda netlesemedikleri, bu
nedenle ‘hemsirmen’, ‘hemsir’, ‘hemsbay’ vb. olmak {izere dokuz ayri hitap bi¢cimiyle
erkek hemsireleri ¢agirdiklari saptanmistir. Buna karsin katilimcilarin ¢ogu, uygun
ifadenin erkek hemsireler i¢cin de ‘hemsire’ s6zciigii oldugunu, bu sekilde hitap edilmesi

gerektigini vurgulamustir (Unsal vd., 2010: 425).

Kahraman ve calisma arkadaslart (2015), 17 erkek hemsirelik Ogrencisiyle
gergeklestirdikleri derinlemesine miilakatlarda, erkek hemsire adaylarinin o6zellikle
arkadas cevrelerinden alaya ve yogun elestirilere hedef olduklarim dile getirdiklerini
bildirmistir. Ek olarak, goriismelerin bulgulari; hemsirelikte 0grenim goéren erkek
ogrencilerin cogunlukla alt ve orta ekonomik siniflara mensup olduklarim ve ekonomik

kaygilar sebebiyle bu meslegi sectiklerini gostermistir (Kahraman vd., 2015: 129).

Saglik alaninda O6nemli bir konuma sahip hemsirelik mesleginin 6niindeki baslica
engellerden biri, kadin ve erkeklerin meslekteki toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
yerlesik kaliplardir. Erkeklerin uzun siiredir bu alanda bulunmasina karsin, s6z konusu
esitsizlik sorunu varligim stirdiirmektedir. Meslegin gelisebilmesi ve cinsiyet temelli
ayrimciligin - giderilebilmesi i¢in toplumun bilinglendirilmesi ve farkindaligin
artirilmasi, hemsireligin daha gorliniir ve dogru taninmasi ile lisans egitimi almis
profesyonel hemsirelerin istihdami kritik ©6nemdedir ve kurumsal diizeyde

desteklenmesi gereklidir (Basaran & Kosgeroglu, 2020: 298).
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2.5. Evlilik, Cahsma Hayati ve Kadin

Theodorson’a (1969) gore evlilik, erkek ve kadimin iligskisinde belirli yaptirimlar1 olan,
onlar1 aile yasamlar1 icerisinde karsilikli haklar ve yiikiimliiliiklerle birbirine baglayan
normlar birlesenidir (Aksan, 2013: 170). Aile ve evlilik iizerine inceleme yapan Lyer da
insanlarin ti¢ 6nemli diirtiiden dolay1 evlendiklerini ifade etmektedir. Bunlar; ekonomik

ihtiyaglar, ¢cocuk arzusu ve sevgidir (Tire, 2020: 9).

Modern toplumda kadinlarin istihdama katilimlarinin artmasi ile kamusal alandaki
rollerin doniisiimii kismen ve daha hizli gergeklesmistir. Ancak 6zel alandaki geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin degisimi daha yavas gerceklesmektedir. Ozel alandaki
toplumsal cinsiyet rollerinin devami1 sonucu hane igerisindeki iicretlendirilmemis aile ici
is yiikii, kadin iizerinde kalmaya devam etmis ve kadinlar ev isleri ve evdeki bakim
hizmetlerinde erkeklerden c¢ok daha fazla sorumluluga sahip olmuslardir. Boylece,

ciftler arasinda ikinci vardiya kadina yonelik ortaya ¢ikmustir (Basak vd., 2013: 13).

Kadmlarin is giicii piyasasinda yer alma oranlar1 giin gectikce artmasma ragmen
kadmlar hem is giicii piyasasinda hem de evde dnemli esitsizliklerle karsi kargiyadir.
Kanunlar karsisinda kadin ve erkek esit olsalar da is giiclii piyasasinda mesleki
ayrimcilik, yar1 zamanl islerde yogunlagma ve ticret ugurumu en 6nemli esitsizliklerdir

(Basak vd., 2013: 14).

Evlilik siiphesiz her iki cinsi baglayan bir olguysa da toplumsal cinsiyet¢i anlayis
evlilikte kadin1 erkege kiyasla daha kurtaric1 ve zor rollere itmektedir. Ornegin TUIK
Aile Yapist Arastirma Verilerine gore (2006) yemek yapmak, {itii, sofranin kurulup
kaldirilmas1 gibi faaliyetler %70-90 oraminda kadinlar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Erkeklerin bu islere katkisi ise %2,3 oraninda kalmaktadir. Yine Tiirkiye’de 15-64 yas
araligindaki kadinlar zamanlarinin giinde ortalama 5 saatini ev i¢i islere ayirirlarken

erkeklerde bu siire 1 saat 25 dakikadir (2019).

Kadinlarin ev i¢inde yaptiklari bu isler bir yandan hane halkinin ihtiyaglarini karsilarken
bir yandan da piyasa ve devletin hizmet ve mallarini {icretsiz olarak ikame etmis olur
(Kirbas Battal, 2021: 6). Ciinkii kadinm ev iginde iirettigi hizmet iicretsizdir. Ustelik bu
iicretsiz isler Ozellikle orta ve alt simif kadinlar i¢in genellikle iyi bir anne, es, evlat
olmanmin ve dolayisiyla sanki var olmanin yegane yolu olarak goriilmekte ve

rasyonellestirilmektedir (Bora, 2018: 68).
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Oysa ficretsiz ev ici iglere ayrilan vakit kadimin kisisel gelisimi i¢in ihtiyaci olan
zamandan c¢alar. Kadin, ev i¢i bakim yiikiimliiliikleri ile her seyi geriden takip etmek
zorunda kalir. Ve ev i¢indeki toplumsal cinsiyete dayali bu is bolimii erke§in ev
disindaki diinyada da kadin iizerinde hakimiyet ve tabiiyet iligkiSi kurmasim saglar
(Bora, 2018: 63). Dolayisiyla kadinin ¢aligma yagamina entegre olmasi onun ticretsiz ev

is¢isi pozisyonundan kurtulmasinin oniinii agar (Kirbas Battal, 2021: 5).

Bu noktada Sanayi Devrimi’nin kadinin ¢alisma hayatina girmesinde 6nemli bir esik
oldugu bilinmektedir. Ciinkii Sanayi Devrimi’yle birlikte 06zellikle endiistri
ekonomilerinde kadin da artik 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Boylelikle kadimin da
caligmakta oldugu ailelerin sayis1 giderek artmis, aile geliri ylikselmis, isgiiclinde
cocuklu annelerin miktar1 ¢ogalmis ve bu nedenle hem c¢alisma hayatinda hem
evliliklerde hem de kadimin yasaminda 6nemli degisimler meydana gelmistir (Tezer,

1994: 211).

Ayni zamanda modernlesme ile birlikte, {icretli iglere giriste ve ev islerinin yerine
getirilmesinde koklii degismeler olmustur. Sosyologlar bu degisimlerden ilkini devrim,
ikincisini ise ertelenmis devrim olarak nitelendirirler. Bugiin kadinlarin erkek
egemenligindeki mesleklere girisi de dahil olmak iizere devrimsel degismeler olsa da bir
alan ¢ok geride kalmistir: ev isi. Isgiiciinde evli kadin sayisinin artmasi ve kadinlarin
hem iste hem de evde calismalar1 sebebiyle erkeklerin ev islerine daha fazla katkida
bulunacagi 6ngoriisii istenilen Ol¢lide gergeklesmemistir. Her ne kadar erkekler bundan
otuz ya da kirk yil 6nce yaptiklarindan daha fazla, kadinlar ise biraz daha az ev isi

yapiyorlarsa da ig yiikleri yine de esit degildir (Basak vd., 2013: 23).
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3. TOPLUMSAL CINSIYETE KURAMSAL YAKLASIMLAR

3.1. Yapisal Islevselci Kuram

Yapisal islevselci yaklasim, toplumu birbiriyle biitiinlesmis birgok birimden olusan
karmasik bir sistem olarak tanimlamaktadir. Bu bakis agisina gore toplumsal cinsiyet,
sosyal hayatin diizenlenmesinde 6nemli bir aragtir. Makro diizeyde bir analiz sunan bu
yaklasimda Talcott Parsons toplumsal cinsiyeti iki tamamlayict davranis modeli
iizerinden ele almistir: erkeklik ve kadinlik. Yapisal islevselcilere gore toplumsal
cinsiyet, toplumun diizenli bir sekilde islemesine katki saglayici belirgin rol ve
sorumluluklar tistlenerek faydali bir mekanizma olusturur. Bu kurama gore, erkekler ve

kadinlar bir araya gelerek aile kurduklarinda toplumsal birlik insa edilmis olur
(Macionis, 2017: 343).

Parsons'in anlattig1 {izere, toplumsal cinsiyet en azindan geleneksel baglamda toplumun
biitlinlesmesini saglamaktadir (Macionis, 2017: 344). Bu yaklasim, kadinlar ve
erkekleri aile kurumuna baglayarak her iki cinsiyete belirli sorumluluklar yiikleyen
tamamlayict roller olarak tanimlar. Kadnlar ev islerini yiirlitmek ve c¢ocuklarin
bakimin iistlenmek gibi gorevler alirken, erkekler is giicline katilarak aileyi toplumun
genis yapisiyla biitiinlestirmektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyetin bireylerin
toplumsallasma siirecinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Toplum erkek ¢ocuklarina
akilci, kendine giivenli ve rekabetgi bireyler olmayi o6gretirken, kiz ¢ocuklarinin
sosyallesme siire¢lerinde duygusal hassasiyet, baskalarina yonelik duyarhilik gibi
ozellikler 6n plana ¢ikarilmaktadir. Parsons, bu durumu kisilik 6zelliklerinin aragsal ve

duygusal yonleriyle a¢iklamaktadir (Macionis, 2017: 344).

Kadmlar ve erkekler, dogalar1 geregi belirli rollerle donatilmis gibi varsayilir; kadinlar
bakim, duygusal destek ve yeniden liretim gibi alanlarda; erkekler ise ge¢im saglama ve
disa doniik rollerle o6zdeslestirilir. Hemsirelik meslegi de bu isboliimiiniin
cinsiyetlendirilmis bir ornegini olusturur. Kadinin sefkatli, 6zverili ve uyumlu
ozellikleri, bu meslekteki konumunu “dogallastirirken” ayni zamanda kadinin is
yasamindaki gorlinlirliigiinii sinirh alanlara hapseder. Vardiyali c¢alisan evli kadin
hemsireler, sistemin denge beklentisi dogrultusunda is ve aile rolleri arasinda uyumu
stirdirmekle yiikiimlii tutulur. Bu da kadinlarin hane i¢i sorumluluklarim kamusal

alandaki yiikiimliiliikleriyle cakistirmalarina yol acar ve bu cakisma sistem iginde
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bireysel uyum sorunu olarak degerlendirilir. Oysa bu durum, aslinda islevselciligin goz

ard1 ettigi yapisal esitsizliklerin dogrudan bir sonucudur (Connell, 2002).

Ciinkii toplum, bireylere kabul edilmis toplumsal cinsiyet normlarindan sapmanin karsi
cins tarafindan reddedilme korkusuna yol agacagini 6gretir ve bu normlara uyum
saglamay1 tesvik eder. Bu dogrultuda kadinlar erkeksi ozellikler gosteren erkekleri,
erkekler ise kadinsi olmayan kadinlari reddetmeyi Ogrenmektedir. Sonug olarak,
toplumsal cinsiyet hem yapisal hem de ahlaki agidan toplumun biitiinlesmesine hizmet

eden bir olgu gibi goriinmektedir.
3.2. Catiysma Kurami ve Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal ¢atisma kurami, toplumsal cinsiyetin yalnizca bireylerin davranislarim degil
aynt zamanda gii¢ iliskilerini de belirleyen bir olgu oldugunu savunmaktadir. Bu
yaklasima gore toplumsal cinsiyet, erkeklerin toplumsal avantajlarini siirdirmelerine
olanak tanirken kadinlar1 ikincil konumda tutan bir sistem yaratmaktadir. Toplumsal
cinsiyetin erkekler i¢cin faydali oldugu diisiincesi, irksal ve etnik azinliklarin beyazlar
tarafindan baskilanmasmin beyazlara avantaj saglamasina benzetilebilir. Geleneksel
toplumsal cinsiyet algilari, toplumun diizenini saglamaktan ziyade kadinlarin statiikoya
kars1 miicadele ettigi, erkeklerin ise ayricaliklarim1 koruma g¢abasinda oldugu bir yapi

olusturmaktadir (Macionis, 2017: 346).

Makro diizeyde bir analiz sunan bu kuramin, Friedrich Engels’in toplumsal cinsiyeti bir
cinsiyetin digeri iizerindeki giicii olarak tamimlamasindan yola ¢iktig1 sdylenebilir.
Engels'e gore, toplumsal cinsiyet toplumsal esitsizlikleri artirarak bireylerin
Ozgiirlesmesini engellemektedir. Bu yaklasima gore toplumsal cinsiyet olumsuz bir
seydir ¢linkii kadinlarin yasamlarini1 kontrol etme yetisini erkeklere devrederek toplumu
ikiye bolmektedir. Kapitalizm de ataerkil yapilar1 giiclendirerek erkek egemenligini
pekistirmekte ve kadinlarin ekonomik, siyasi ve sosyal alanlardaki hareket alanlarini

smirlandirmaktadir (Macionis, 2017: 346).

Aile icindeki glic dinamikleri de ¢atigmaci yaklagimin onemli inceleme alanlarindan
biridir. Bu kuram, aile icindeki rollerin ve iliskilerin esitsizlikler c¢ercevesinde
sekillendigini 6ne siirer. Yine Engels, evliligin esler arasinda bir karsitlik olusturdugunu
ve bu iliskinin temelinde erkegin kadin iizerinde baskisimin bulundugunu ileri
stirmektedir. Engels’e gore erkek egemenligi ve kapitalist {iretim big¢imi arasindaki

paralellik, erkegin aile icindeki hakimiyetini pekistirmektedir (Ozkalp, 2008: 130-131).
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Marksist ¢atigma teorisine gore aile, kapitalist sistemin yeniden iiretim alam olarak islev
gormektedir. Kapitalist ekonomi, aileyi ucuz ve yedek isgiicli yetistirme mekanizmasi
olarak kullanmaktadir. Aileye yonelik makro diizeydeki bu catismaci analiz, simf ve
giic miicadeleleri baglaminda tarihsel karsilagtirmalar yaparak aile yapisindaki
doniisiimleri aciklar (Kasapoglu, 2014: 15). Catismaci perspektiften bakan
arastirmacilar, aileyi gili¢, iktidar ve catisma kurumu olarak degerlendirerek esler
arasindaki iktidar iligkilerini, siddeti, evlilik sistemini ve bosanma siireglerini analiz

etmektedir (I¢li, 1997: 63).

Catigsma kurami, toplumsal cinsiyeti kadinlarin toplumsal yasamin her alaminda ikincil
konumda kalmasina yol acan bir mekanizma olarak ileri siirer. Bu ikincil konum,
toplumsal yasamin bircok alaninda acikca gdzlemlenebilir. Ornegin is yasaminda
kadmlar ayni isi yapmalarina ragmen erkeklere gore daha diistik {icret almakta; yonetici
pozisyonlarina yiikselmeleri ise cam tavan etkisiyle sinirlanmaktadir. Aile i¢inde de
kadinlar halen ev isleri ve ¢ocuk bakiminin asli sorumlusu olarak kabul edildiginden
kadin, ‘ikinci vardiya’ olarak nitelendirilen bir emek yiikiiyle kars1 karsiya kalmaktadir.
Siyasal temsil alaninda ise kadinlar karar alma mekanizmalarinda yeterince yer
bulamamakta; parlamentolarda, belediye meclislerinde ve parti yonetimlerinde diistik
oranlarda temsil edilmektedir. Bu gibi 6rnekler, ¢atisma kuramimin iddia ettigi gibi,
cinsiyete dayali gii¢ esitsizliklerinin bireysel iliskilerin 6tesinde yapisal bir karakter
tasidigin1 ve toplumsal kurumlar araciligiyla yeniden {iretildigini ortaya koymaktadir

(Kasapoglu, 2014: 14).

Ozetle ¢atismaci yaklasim, toplumsal yap igindeki esitsizlikleri ve giic miicadelelerini
merkeze alarak temelde aile kurumunu analiz eder. Bu yaklasim, toplumdaki gruplar ve
smiflar arasindaki sosyal, siyasi ve ekonomik esitsizliklere vurgu yaparak mevcut

sosyo-politik sistemi elestirir (Kasapoglu, 2014: 14).

Bu ¢ercevede, vardiyali galisma gibi zamanin pargali kullanildigr is diizenlerinde esler
arasinda ortaya c¢ikan emek ve zaman esitsizligi, catismaci kuramin 6ngérdiigli gibi
ozellikle aile i¢i glic dengesizliklerini daha da goriiniir kilar. Kadinlarin hem {icretli
emek siirecine katilmast hem de yine ev i¢i {icretsiz bakim emeginden sorumlu
tutulmas1 mevcut toplumsal cinsiyet rejiminin devamliligim saglarken, aynm zamanda

evlilik kurumunda gizil hatta zaman zaman aleni ¢atismalar1 da besler.
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3.3. Sembolik Etkilesimci Kuram

Sembolik etkilesim yaklasimi mikro diizeyde bir analiz sunarak bireylerin gilinliik
yasamlarinda Ki yiiz yiize etkilesimlerine odaklanmaktadir. Bu kuram, toplumsal
cinsiyetin, bireylerin giinliik hayatlarinda toplumsal etkilesimlerini ydnlendiren bir
gerceklik olarak goriindiigiinii 6ne stirmektedir. Sembolik etkilesimcilige gore,
toplumsal cinsiyetin olumlu ya da olumsuz oldugunu kesin olarak belirlemek zordur ve
fakat toplumsal cinsiyetin bireylerin birbirleriyle kurdugu iliskilerde 6nemli bir rol
oynadigi agiktir (Giddens, 2008: 484).

Bununla birlikte, toplumsal cinsiyetin erkekleri toplumsal yapimin merkezine
yerlestirdigi ve insan davramglarin1 bu dogrultuda sekillendirdigi ileri siiriilmektedir.
Karsi cinsle iletisim ¢er¢evesinde gelisen sosyal etkilesimlerde kadinlar genellikle daha
uyumlu bir tutum sergilerken erkekler etkilesimleri baslatma egiliminde olmaktadir. Bu
durum, toplumun kadin ve erkeklerin nasil diisiinmesi ve davranmasi gerektigine dair

olusturdugu cinsiyet rollerinin bir yansimasidir (Macionis, 2022: 345).

Sembolik etkilesimei analiz, erkeklerin siirekli olarak giiclii ve bilge olmasi gerektigini
aksi takdirde kadinsi olarak algilanarak gli¢siiz hissetmelerine yol agabilecegini
savunmaktadir. Ornegin, bir erkegin aglamasi ya da yardim istemesi toplumsal normlar

cergevesinde giicsiizliikle iligkilendirilebilir.

Sembolik etkilesimci kurama gore toplumsal cinsiyet, bireyler arasi etkilesimlerle
anlam kazanan ve semboller araciligiyla iletilen bir sosyal insadir. Jestler, mimikler, dil
kullanimi, giyim tarzi ve beden durusu gibi semboller bireyin toplumsal cinsiyetine dair
mesajlar tagir. Ornegin Tiirkiye’de kii¢iik yaslardan itibaren kiz ¢ocuklarina nazli, uslu,
hamim hanimcik gibi sifatlarla hitap edilmesi ve erkek ¢ocuklarininsa aslan, delikanl,
adam gibi adam gibi ifadelerle yiiceltilmesi, cinsiyet ayrnimciligina dair birtakim
sembollerin erken yasta i¢sellestirilmesini saglar. Bir okul ortaminda erkek 6grencilerin
yiiksek sesle konusmasi dogal karsilanirken, kiz 6grencilerden daha sessiz ve itaatkar
olmalar1 beklenir. Benzer sekilde, kadinlarin pembe giyinmesi, makyaj yapmasi ve
narin davraniglar sergilemesi, onlarin kadinst Kimliklerini sembolik olarak ortaya
koyarken erkeklerin koyu renk kiyafetlerle ciddi, dik ve kararl bir durus sergilemeleri,

erkeklik imgesini pekistirir ve devam tilestirir.

Bu yaklasima gore toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklardan ¢ok, toplumsal

iliskilerde siirekli olarak miizakere edilen, 6grenilen ve yeniden iiretilen bir kimliktir.
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Kadin hemsirelerin is yerinde “sefkatli”, “sabirli” ve “itaatkar” davramslari
sergilemeleri, bu rollerin zaman iginde igsellestirilmis toplumsal beklentilerle nasil
ortiistiiglinii gosterir. Aym sekilde, evdeki es ve anne roliiniin de benzer bigimde
sembollerle tanimlandig1 goriilmektedir. Ornegin, yemek yapmak, ¢ocukla ilgilenmek
ya da evi temiz tutmak gibi davranislar, “iyi kadin” ya da “sorumlu es” imajiyla
iliskilendirilir. Vardiyali ¢alisan evli kadin hemsirelerin yasadigi rol ¢atigmalari, tam da
bu sembolik anlamlandirmalarin kesisiminde ortaya ¢ikar. Kadin, is yerinde profesyonel
bir kimlikle hareket ederken, evde bu kimligi geri ¢ekip geleneksel kadinlik rollerine
uyum saglamaya zorlanir. Bu gegisler, kadinlarin giindelik yasamda karsilastiklar

toplumsal beklentilerin ¢ok katmanl yapisini ortaya koyar (West & Zimmerman, 1987).

Tirkiye’deki evlilik ve aile ortamlarinda bu semboller giiglii bigimde gozlenebilir.
Ornegin bir aile yemeginde erkek misafire oncelik verilmesi, sofrada eslerin oturus
diizeninin geleneksel hiyerarsilere gore sekillenmesi ya da erkegin ¢ay istemesi iizerine
kadinin hizla mutfaga yonelmesi, sembolik diizeyde ev i¢i otoritenin kimde oldugunu
gosteren ipuclaridir. Erkeklerin konusmalarda sozii baslatan, karar verici veya agiklayict
pozisyonda olmasi; kadinlarin ise giiliimseyerek onaylayan, dinleyen ya da destekleyen
rolde kalmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin etkilesimsel diizlemde nasil yeniden
tiretildigini gosterir. Bu tiir giindelik pratikler sembollerin sadece bireysel davranislarla
degil ayn1 zamanda kiiltiirel normlarla da i¢ ige gegmis kolektif anlamlar tasidigini ve

toplumsal cinsiyetin siirekliligini sagladigini kanitlar niteliktedir.
3.4. Kadinlarin Cifte Yiikiine Egilen Teorik Yaklasimlar
3.4.1. Ertelenmis devrim — gecikmis uyarlanma

Kadmlarin is giiciine yiikselerek artan katilimi, toplumsal cinsiyet rollerinde belirli
degisimlere yol agsa da bu doniisim ev i¢i is bolimiinde beklenen esitligi
saglamamistir. Arlie Hochschild ve Anne Machung'un (2012) ‘The Second Shift’ adli
eserlerinde tammladiklar ‘ertelenmis devrim’ ifadesi, kadinlarin ticretli is yasamina
dahil olmalarinin ev i¢i sorumluluklarinin azalmasina paralel bir degisim gostermedigini
ifade eder. Bu baglamda, kadinlar is yerinde ¢alistiktan sonra evde ikinci bir vardiya
gibi ev igleri ve bakim sorumluluklarmi Gistlenmeye de devam etmektedirler. Kadinlarin
is ve aile yasamlarinda gozlemlenen bu uyumsuzluk yalnizca maddi degil zamansal ve
duygusal diizeyde de bir gifte yiik yaratmaktadir. Bu agidan Hochschild'in (2012)

tanimladig: ikinci vardiya, yalmzca yemek yapmak, temizlik ya da ¢ocuk bakimi gibi
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somut isler degil aynm1 zamanda evin genel isleyisinden sorumlu olma, unutulmamasi
gerekenleri hatirlama, planlama yapma gibi zihinsel ve duygusal yiikleri de
kapsamaktadir. Bu durum, kadinlarin yalnizca hem fiziksel hem de bilissel ve duygusal

olarak da aile i¢indeki yiikiin ¢cogunu tasidiklarini géstermektedir.

Bununla beraber gecikmis uyarlanmanin 6nemli bir boyutunu ‘duygusal emek’ kavrami
olusturur. Ozellikle heteroseksiiel evliliklerde kadmlardan beklenen anlayish,
destekleyici ve diizenleyici rol, geleneksel cinsiyet normlarinin siirdiiriilmesini
pekistirmektedir (Hochschild, 1983). Bu baglamda kadinlar yalmizca evin fiziksel
ihtiyaglarint degil aym zamanda esin ve ¢ocuklarin duygusal ihtiyaglarim da
karsilamakla yiikiimlii kilinmaktadir. Erkeklerin bu tiir gériinmeyen emege katilimi ise
olduk¢a simirhidir. Bu da ev igi esitsizliklerin hem zaman ve is boliimiiyle hem de

goriinmeyen duygusal yiiklerle siirdiigiinii ortaya koymaktadir.

Ote yandan, modern is yasammin esnek olmayan yapist ve uzun galigma saatleri,
ozellikle vardiyali ¢alisan bireyler i¢cin bu esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir.
Kadmlar ¢ogu zaman calisma saatlerini ¢ocuklarin okul programina goére ayarlamaya
calismakta, bos wvakitlerini ise ev i¢i sorumluluklarla doldurmaktadir. Giderek
pargalanan zaman dilimleri i¢inde kadinlar hem {iretken birey hem de ‘ideal anne/es’
rollerini bir arada siirdirmeye c¢alismaktadir. Hal boyleyken kadinlarin zamansal
kaynaklar1 asirt tiiketilmekte, dinlenme, kisisel gelisim ve sosyallesme gibi bireysel

ihtiyaclar ertelenmektedir (Craig & Brown, 2017).

Vardiyal1 calisan evli kadin hemsireler, ekonomik anlamda aileye katki sunmalarina
ragmen, eslerinin ya da aile bireylerinin bu katkiya paralel ev i¢i sorumluluk
istlenmedikleri goriilmektedir. Bu durum, kadinin 6zgiirlesmesinin zamansal olarak
ertelenmis oldugunu ve bireysel diizeyde gergeklesen degisimin toplumsal yapilarla

uyumlu ilerlemedigini gostermektedir.

Nihayetinde, ertelenmis devrim sadece ev i¢i is boliimiiyle sinirli kalmamakta; kadinin
toplumsal kimligi, 6znel zamant ve psikolojik refahi iizerinde de belirleyici bir rol
oynamaktadir. Bu esitsizliklerin siirdiiriilebilirligi hem kadinlarin toplumsal roliiniin

hem de erkeklerin geleneksel konumlarinin sorgulanmasi zorlagtirir.

Nitekim son yillarda yapilan arastirmalar s6z konusu esitsizliklerin devam ettigini
gostermektedir. Ornegin Pew Research Center'in 2023 tarihli raporuna gore karsi cins

evliliklerinde kadinlar, erkeklerden haftada ortalama 4.6 saat daha fazla ev isi yapmakta
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ve ¢ocuk bakimina yaklasik iki saat daha fazla zaman ayirmaktadirlar. Benzer sekilde
ABD Calisma Istatistikleri Biirosu'nun 2022 verileri kadinlarin giinliik ortalama 4.5
saatini ev i¢i tcretsiz islere harcadigini, erkeklerin ise bu siireyi 2.75 saatle

tamamladigim ortaya koymaktadir (Bureau & Labor Statistics, 2022).

Aslinda mevcut toplumsal degerler ve normlar da bu esitsizligi pekistirmektedir.
Ormegin 1977'de ‘erkekler ¢alismali, kadilar ev isleri ve cocuk bakimu ile ilgilenmeli’
gorlislinii savunanlarin oram %64 iken, 2008'de bu oran %39'a diismiistiir. Ancak s6z
konusu degisim ev i¢i is boliimiindeki esitsizligi ortadan kaldirmamistir (Galinsky vd.,
2011). Bu durum, bir deger olarak ileri siiriilebilecek olan toplumsal cinsiyet rollerinin

ev i¢ci emek bollistimiinde hala belirleyici oldugunu gostermektedir.

Bu baglamda, ‘gecikmis uyarlanma’ ifadesi, erkeklerin ev i¢i sorumluluklari Gistlenme
konusundaki ilerleyisinin yavashgim vurgulamaktadir. Kadinlarin is giicline
katilimindaki artisa ragmen erkeklerin ev isleri ve bakim emegine katilimi ayni1 oranda

ylikselmemektedir.
3.4.2. Ev ici is yiikii paylasimi kuramlar:

Kadin ve erkekler arasindaki ev i¢i is bolimii, li¢ farkli kuram c¢er¢evesinde

aciklanmaktadir:
a. Baglh kaynaklar kurami

Robert O. Blood ve Donald M. Wolfe tarafindan gelistirilen bu kuram, eslerin egitim,
meslek ve gelir diizeylerinin ev i¢i is paylasiminda belirleyici oldugunu savunur. Daha
fazla ekonomik kaynaga sahip bireyler ev i¢i islerden kaginirken, ekonomik giicti diisiik
olan es daha fazla ev isi istlenmektedir (Blood & Wolfe, 1960). Kadin cephesinden
alindiginda, kadimin gelirinin artmasi, ev islerinin paylasimini daha esitlik¢i hale

getirmektedir (Bianchi, 2000).
b. Zaman uygunluk kurami

Bu kurama gore bireylerin ev igi islere ayirdiklar1 zaman birinci vardiyalarinda
harcadiklar1 zamanla ters orantilidir. Kadmnin is hayatinda gecirdigi siire arttik¢a, ev igi
islere ayirabilecegi zaman azalmakta ve bu durumda erkeklerin daha fazla katki

saglamasi1 beklenmektedir (Shelton, 1992).

c. ideoloji / sosyalizasyon kurami
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Bu kurama gore ev i¢i islerin paylasiminda toplumsal olarak yerlesmis cinsiyet rolleri
son derece etkindir. Oyle ki erkekler ve kadmlar, cocukluklarindan itibaren farkl
toplumsal cinsiyet normlarina gore yetistirildigi i¢in ev islerinin sanki dogal bir sekilde
kadinlara ait oldugu algisi yaygindir (Chesters, 2012). Bu nedenle ekonomi ve zaman
faktorleri degisse bile toplumsal cinsiyet ideolojileri ev i¢i i boliimiinde belirleyici
olmaya devam etmektedir (Atkinson & Bolen, 1984). Ciinkii birgok durumda kadin,
erkekle esdeger diizeyde gelir elde etse bile ev i¢i is yiikiinii biiyiilk oranda
tistlenmektedir. Kadin hemsirelerin uzun vardiyalarda ¢alismasina ragmen evde
dinlenmek yerine yemek hazirlama, ¢ocuk bakimi gibi gorevleri yerine getirmeye
devam etmesi, bu esitsiz paylasimin yapisal boyutunu ortaya koyar. Burada mesele,

yalnizca is giicii degil; kiiltiirel degerlerin ve normlarin kadinlardan ne bekledigidir.
3.4.3. ikinci vardiya iizerinde etkili faktorler

Ev i¢i is yiikiiniin paylasimi bir¢ok sosyoekonomik faktdrden etkilenmektedir. Bunlar
arasinda cinsiyet rolleri, gelir diizeyi, egitim seviyesi, toplumsal sinif ve bireylerin
toplumsal cinsiyet ideolojileri 6ne ¢ikmaktadir (Warde & Heatrerington, 1993;
Gershuny, 1994).

Kadmlarin is gilicline katilim orani artmasina ragmen erkeklerin ev ic¢i islerdeki
sorumluluklar1 orantili bir sekilde artmamaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu nun
(TUIK) zaman kullanimi arastirmasina gore Tiirkiye’de calisan kadmlar giinliik
ortalama 4 saat 3 dakika ev igleriyle ilgilenirken, erkekler yalnizca 43 dakika bu islere
zaman ayirmaktadir (TUIK, 2008). Buna karsin, Norveg, Isve¢ ve Almanya gibi
iilkelerde erkeklerin ev islerine katilim siiresi ortalama 2 saat 5 dakika olarak

Olgiilmiistiir (Basak vd., 2013: 27).

Egitim ve gelir diizeyi arttikca da ev islerinin daha esitlik¢i bir sekilde paylasildigi
gozlemlenmektedir. Ancak bu degisim, geleneksel cinsiyet rollerinin hala etkili oldugu
diisikk gelirli ve egitimsiz gruplarda daha yavas ilerlemektedir. Bununla birlikte,
kadmlarin ev i¢i ig yiikiinii azaltma stratejileri arasinda iicretli yardimcilar tutmak, ev
islerini teknolojik araglarla kolaylastirmak ve eslerini bu siireclere daha fazla dahil

etmek gibi yontemler bulunmaktadir (Basak vd., 2013: 29).

22



3.5. Ev ici Kadin Emegi ve Ataerkillik

Ev i¢i kadin emegi kavrami, konuyu, kadinlarin 6zel alandaki emeklerinin gériinmezligi
ve karsiliksiz dogasi iizerinden ele alinmaktadir. Ikinci Dalga Feminizm déneminde
ozellikle 1960’larin sonu ve 1970’lerin basinda, kadinlarin iicretsiz ev emegi meselesi
feminist tartigmalarin merkezine oturmustur (Savran, 2019: 32). Ataerkil sistem,
toplumsal cinsiyete dayali is boliimiinii dogallastirarak ev i¢i emegi kadinin ‘dogal’
sorumlulugu olarak sunmaktadir. Bu anlayis, kadin emeginin sevgi ve bakim

cercevesinde karsiliksiz sunulmasini pekistirmistir (Savran & Demiryontan, 2016: 11).

Vardiyal1 sistemde ¢alisan evli kadin hemsireler, hem {icretli emek siireclerinde varlik
gosterir hem de ev i¢inde yemek yapma, temizlik, cocuk ve yagli bakimi gibi bakim
emegini tek basina iistlenmeye devam eder. Bu durum, kadinin emeginin yalnizca
mesleki diizeyde degil, 6zel alan diye kodlanan ev i¢i yasamda da siirekli bir somiiriiye
acik oldugunu gostermektedir. Ustelik bu emek, istihdam edilen roliin bir uzantis1 gibi
icsellestirilmekte; hemsirelik meslegindeki “bakim verici” kimlik, kadinin evdeki
roliinii de mesrulagtirmaktadir. Bu baglamda ataerkillik yalnizca erkek egemenligini
degil, aym zamanda cinsiyetlendirilmis emek bi¢imlerinin kurumsallagsmasim da ifade
eder (Hartmann, 1979). Kadinlarin bu ¢ift yonlii emegi, toplumsal cinsiyet esitsizligini

yeniden {ireten derin bir yapisal soruna isaret eder.

Bu noktada kadinlarin ev ici emegi genellikle ii¢ temel kategoriye ayrilmaktadir. Ilk
kisimda; temizlik, yemek yapma, ¢amasir yikama ve aligveris gibi isler yer almaktadir.
Ikinci kategori; cocuk, yasli, hasta ve engellilere yonelik bakim emegini kapsamaktadir.
Ucgiincii kategori ise tarimda iicretsiz aile isciligi ve kiiciik aile isletmelerinde iicretsiz

calisan kadin emegini icermektedir (Glines, 2018: 133).

Bunun yani swra ataerkil sistem ve kapitalist ekonomi arasindaki iligki, feminist
kuramcilar tarafindan farkli sekillerde ele alinmistir. Radikal feministler ataerkilligi
erkek egemenligi {izerinden agiklarken, sosyalist feministler bu ezilmisligi hem
kapitalizmin hem de ataerkilligin bir sonucu olarak degerlendirmistir (Giines, 2017:
251). Hartmann da cinsiyete dayali is boliimiiniin tarihsel olarak erkeklerin kadinlar
iizerindeki  hakimiyetini  siirdiirmesini  saglayan bir mekanizma oldugunu
vurgulamaktadir. Buna gore kapitalizmden 6nce de var olan ataerkil sistem, kadinlarin
ve ¢ocuklarin emeklerini denetleyen bir yap1 olusturmustur. Giiniimiizde ise erkekler

kadnlara kiyasla daha yiiksek ticret almakta ve ev isleri geleneksel olarak kadinlara
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yiklenmektedir. Bu durum, kadinlar toplumsal yapida ikincil konumda birakmaktadir

(Hartmann, 1976).

Ciinkli kadinlarin ev icinde iistlendigi isler genellikle goriinmez emek kapsaminda
degerlendirilmektedir. Feminist arastirmalarda ev isi ve ev i¢i emegi, toplumsal
cinsiyete dayal is boliimiiniin ve ataerkil sistemin temel dayanaklarindan biri olarak ele
alinmaktadir. Bati’da Delphy, Molyneux, Hartman gibi arastirmacilar, Tiirkiye’de ise
Tekeli, Kandiyoti ve Savran gibi akademisyenler, ev i¢i emegin kadinlar i¢in bir yiik

haline geldigini vurgulamaktadir (Basak vd., 2013: 20).

Ekonomik agidan degerlendirildiginde ev i¢i islerin bir meslek olarak goriillmemesi, bu
emegin piyasa iginde bir degere sahip olmamasi ile agiklanmaktadir. Ev islerinin
ticretlendirilmesi ve mesleklestirilmesi gerektigini savunan Gilman (1997), kadinlarin
ev i¢inde liretim yapmalarina ragmen bu emegin yok sayildigini belirtmektedir (Basak
vd., 2013: 22). Bu nedenle feminist literatiirde ev islerinin de ekonomik bir deger
tasidigina dikkat cekilmekte ve bu emegin karsiliginin tanminmasi gerektigi

savunulmaktadir.
3.6. Sosyal Rol Kurami

Sosyal rol kurami, toplumsal cinsiyet farkliliklarinin temelinde biyolojik
belirleyicilerden ziyade toplumun bireylere atfettigi rollerin yattigim savunur. Bu
kurama gore kadinlar ve erkekler tarihsel olarak farkli sosyal rollere
yonlendirilmiglerdir ve bu roller, zamanla cinsiyet temelli davrams kaliplarinin ve
beklentilerin olusmasina neden olmustur (Eagly & Wood, 1999). Ornegin, erkeklerin
tarihsel olarak daha fazla gii¢ ve statii gerektiren rollerde yer almasi onlarin daha baskin
ve bagimsiz olarak algilanmalarina yol agarken, kadinlarin bakim ve destekleyici
rollerde bulunmas: daha sefkatli ve duygusal olarak degerlendirilmelerine neden

olmustur.

Bu kuram, cinsiyet rollerinin zamanla degisebilecegini ve toplumsal yapidaki
doniisiimlerin bu rolleri etkileyebilecegini de o6ne siirer. Diekman, Goodfriend ve
Goodwin (2004), kadmnlarin geleneksel olarak erkeklere atfedilen gii¢ ve liderlik
rollerine daha fazla erisim saglamasiyla, cinsiyet hiyerarsilerinin algisinda bir erozyon
meydana geldigini belirtmislerdir. Ancak bu degisimlerin tam anlamiyla esitligi
saglamadig1 ve kadinlarin hala bir¢cok alanda erkeklere kiyasla daha az giice sahip

oldugu vurgulanmaktadir.
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Sosyal rol kurami, ayrica bireylerin 6teki sosyal rollerle uyumlu davraniglar sergileme
egiliminde oldugunu ve bu uyumun, toplum tarafindan odiillendirildigini savunur. Bu
durum, bireylerin kendi cinsiyet rollerine uygun olmayan davramglardan kaginmasina
ve mevcut cinsiyet rollerinin pekismesine neden olur. Omegin kadmlarin liderlik
rollerine soyunmalari, toplumda mevcut olan cinsiyet stereotipleriyle ¢elisebilir ve bu
da onlarin liderlik rollerinde daha az kabul gérmesine yol acabilir (Eagly & Karau,
2002).

Kuram, cinsiyet rollerinin degisebilirligini vurgulasa da bu degisimin hizinin ve
yOniiniin toplumun mevcut yapisal ve kiiltiirel dinamiklerine bagli oldugunu bilhassa
belirtir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in sadece bireysel
tutumlarin degil, ayn1 zamanda kurumlarin ve politikalarin da doniismesi gerektigi

savunulur.

Sosyal rol kurami ¢ergevesinde degerlendirildiginde, vardiyali c¢alisma sisteminde
kadinlarin karsilastiklar1 zorluklar toplumsal olarak onlara atfedilen bakim, duygusal
destek ve ev i¢i sorumluluk rolleriyle dogrudan iligkilidir. Ciinkii ev i¢i rollerin yeniden
paylasimi konusu erkeklerin halen yeterince sorumluluk tstlenmediklerini gosterir
(Eagly & Wood, 2012). Ozellikle vardiyali calismanin neden oldugu zamansal
uyumsuzluk, kadinlarin hem is hem de ev yasaminda iki kat emek iiretmelerine neden
olmaktadir. Bu durum, sosyal rol kuraminin temel varsayimlarindan biri olan ‘toplumsal

rollerin davranisi sekillendirdigi’ goriisiinii desteklemektedir (Eagly & Karau, 2002).

Kadmlarin gece dilimlerinde veya diizensiz vardiyalarda caligmalari, toplumsal
cinsiyete uygun bulunmadiginda hem sosyal hem de aile igi iligkilerde gerilimlere de
yol agmakta bu da kadinin rol ¢atismasi1 yasamasina neden olmaktadir (Craig & Brown,
2017). Ornekse Tiirkiye'de yapilan nitel bir calismada vardiyali ¢alisan kadinlarin biiyiik
cogunlugunun hane i¢i igleri tek basina iistlendigi ve dinlenme zamanlarin1 da evle ilgili
sorumluluklara ayirmak zorunda kaldigi saptanmistir (Korkmaz & Demir, 2021).
Dolayisiyla, sosyal rol kurami, vardiyali ¢aligma diizeninin toplumsal cinsiyet temelli

etkilerini anlamak i¢in 6nemli bir analitik ¢erceve sunmaktadir.
3.7. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Sandra Bem tarafindan gelistirilen toplumsal cinsiyet semasi kurami, sosyal 6grenme
kuramu ile biligsel gelisim kuramim birlestirerek toplumsal cinsiyetin bireylerin diinyay1

anlamlandirmalarinda bir filtre olarak nasil islev gordiigiinii aciklar (Dokmen, 2015).
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Bem’e gore, bireyler toplumsal cinsiyet semalarim1 6grenirlerken cinsiyetler arasi
farklar1 gozlemleyerek kendi cinsiyetlerine dair bilgileri toplarlar ve bu bilgiler
dogrultusunda kendi kimliklerini insa ederler (Burt & Scoot, 2002; Dokmen, 2015).

Buna gore cinsiyet semalari, kadinlik ve erkeklik kavramlarina dair temel bilgileri
kapsar ve bireylerin nasil giyinecegi, hangi meslekleri segecegi ve duygularini nasil
ifade edecegi gibi bircok alanda rehber islevi goriir (Tiifekgibasi, 2021). Ornegin,
hemsirelik mesleginin “kadina uygun” goriilmesi, sefkat, bakim verme, sabir gibi
Ozelliklerin kadinlik semalariyla Ortiismesinden kaynaklamir. Kadin hemsireler bu
semalar dogrultusunda yalnizca mesleki degil, 6zel yasamlarindaki rollerinde de bu
nitelikleri sergilemekle yiikiimlii hissederler. Vardiyali ¢alisan evli kadin hemsire,
nobetten ¢iktiginda yorgun olsa dahi, ¢ocuklarinin kahvaltisin1 hazirlamayi, esinin
ihtiyaglarim1  karsilamayr ya da ev diizenini saglama goérevini “dogal” olarak
benimseyebilir. Bu durum yalnizca dissal beklentilerle degil, bireyin biligsel diizeyde
i¢sellestirdigi kadinlik semasiyla iliskilidir. Dolayisiyla bireyler toplumsal cinsiyet
semalarin1 igsellestirerek kendi kimliklerini sekillendirir ve bu semalar bireyin

toplumsal yasantisinda belirleyici bir unsur olarak rol oynar.

Toplumsal cinsiyet semalar1 ayni zamanda bireyin kendilik algisin1 bigimlendirir.
Kadin, yeterince iyi anne olmadiginda, ev islerinde aksaklik yasandiginda ya da ailevi
sorumluluklarin1 meslekle cakistirdiginda sucluluk hissedebilir. Bu duygular, kadinin
sadece yapisal baskilara degil, ayn1 zamanda semanin dayattig1 “ideal kadinlik” imajina
karsilik veremedigi algisindan da kaynaklanir (Markus vd., 1987). Boylece esitsizlik
yalnizca kurumsal veya ekonomik boyutta degil, bireyin kendi zihninde de yeniden
iiretilir. Kadinlarin isgiicline katilim1 artarken, i¢sellestirdikleri semalarin doniigmemesi,
onlarin goriiniirde giiglii ama gercekte ¢ifte ylik altinda ezilen 6zneler olarak varlik
gostermelerine neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet semasi kurami, tam da bu zihinsel
yeniden {liretim siirecine odaklanarak, esitsizligin birey i¢indeki sessiz yeniden liretimini

gOoriiniir kilar.
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4. SOSYOLOJIiK KURAMLAR BAGLAMINDA VARDIYALI CALISAN KADIN
HEMSIRELER HAKKINDA BAZI ARASTIRMA BULGULARININ
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, vardiyali ¢alisan evli kadin hemsirelerin toplumsal cinsiyet olgusuna
iliskin deneyimleri, tezin kuramsal gergevesini gozeterek birtakim arastirma sonuglari
ile karsilagtirilmistir. S6z konusu kiyaslamalar konuyla ilgili literatiire dair dikkat ¢ekici

sonuglar ortaya ¢gikarmstir.

4.1. Yapisal Islevselci Kuram Baglaminda Vardiyah Cahsan Kadin Hemsireler ve

Toplumsal Cinsiyet

Aslan Demir (2022)’in “Covid-19 Pandemisi Kosullarinda Aile Tiirlerine Gore Ev I¢i
Kadin Emeginin Sosyolojik Bir Incelemesi” isimli tezinde, kadinlarin dzellikle ¢ekirdek
aile yapilarinda halda ev i¢i rollerin asil tasiyicist olarak konumlandirildiklari
goriilmektedir. Bu galigsma; nitel arastirma yontemlerinden feminist metodoloji kullanilarak
yapilandirilmistir. Bu kapsamda Denizli ve Aydin’da ikamet eden iicret karsiligi ¢alisan ve
ev kadinlarindan; ¢ekirdek ve tek ebeveynli ailede yasayan on sekiz kadinla goriisiilmiistiir.
On sekiz kadindan dordi ev kadinidir. On sekiz haneden; on dordii ¢ekirdek aile, dordi tek
ebeveynli hane 6zelligi gostermektedir. Yapilan goriismeler neticesinde; pandemi siirecinde
kadinin temizlik isleri, mutfak igleri, bakim isleri ve ¢ocuklarin egitimine yonelik isler
kapsaminda erkeklere oranlara daha fazla sorumluluk alarak daha fazla emek harcadiklar
sonucuna ulasilmigtir. Kadinlarin is yasamindaki rolleri, evdeki geleneksel gorevlerinden
bagimsiz olarak degil onun bir devami gibi algilanmaktadir. Bu baglamda hemsgirelik
meslegi, evdeki bakim roliiniin kurumsal alandaki uzantis1 gibi goriilmekte, bu da
kadinlarin ev disinda calismasina toplumsal mesruiyet kazandirmakta ancak cinsiyet

temelli ig bollimiinii yeniden tiretmektedir.

Benzer sekilde Basaran ve Kosgeroglu’nun 2020 yilinda yaptigi “Toplumsal Cinsiyet
Esitsizliginin - Hemsgirelik Meslegine Yansimalar:” baslikli makalesinde, kadin
hemsirelerin mesleklerinin “kadina uygun” olarak algilanmasi, yapisal iglevselci
kuramin 6ngordigii isbollimiinii destekler bigimde tanimlanmistir. Kadinin biyolojik
olarak sefkatli, duygusal ve hassas olduguna yoOnelik kiiltiirel 6n kabuller, bu
mesleklerin neden biiyiik 6l¢iide kadinlar tarafindan icra edildigini agiklayan "toplumsal

norm" islevi gormektedir.
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Bununla birlikte, kadinlarin is yasamina katilmalar1 bir modernlesme belirtisi olarak
goriilse de ev ici rollerdeki degisimin yapisal olarak doniismedigi bu calismalarla da
ortaya konmustur. Kadmn hemsirelerin mesleki yiikiimliiliikleri artsa bile evdeki is
boliimiiniin sabit kalmasi, yapisal islevselci sistemin igerdigi cinsiyet temelli islev

dagiliminin siirdiigiinii gostermektedir.
4.2. Catisma Kurami ve Toplumsal Cinsiyet

Karaca ve Uzun (2021)un, “Vardiyali Calisan Personelin Is-Aile Catisma Diizeyinin
Belirlenmesi; Elazig Havaliman: Ornegi” adh arastirma makalesinde, vardiyali ¢alisan
kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiliksek diizeyde is-aile ¢atismast yasadigi
saptanmistir. Kadinlar ailede ¢ocuk bakimindan yagli bakimina kadar bircok alanda
birincil sorumlu olarak goriilmekte ve bu durum, calisma yasamlarinda kendilerini
yetersiz hissetmelerine, mesleki tiikenmislige ve hatta isten ayrilma diisiincelerine yol
acmaktadir. Bu calismada Elazig Havaliman biinyesinde vardiyali sistemde calisan 228

personelden anket yardimiyla veriler toplanmistir.

Ayni sekilde Basaran ve Kosgeroglu (2020) “Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin
Hemsirelik Meslegine Yansimalari” adli derleme makalesinde hemsirelik mesleginin
tarihsel olarak kadin emegiyle 6zdeslestirilmesini, bu meslegin “kadin isi” olarak
degersizlestirilmesini ve duygusal emek yiikli bir alan olmasina ragmen ikincil
konumda degerlendirilmesini, ataerkil kapitalist sistemin cinsiyetci isboliimiiniin bir
sonucu olarak yorumlamaktadir. Bu durum c¢atisma kuramimin, toplumsal cinsiyetin
emek siireclerindeki esitsiz konumunu agiklamada giiclii bir cer¢eve sundugunu

gostermektedir.

Zavalsiz ve Ates (2021)’in, “Modernite ve Gelenekler Arasinda Evli ve Calisan Kadnin
Yasami: Tiirkive Orneginde Ampirik Bir Inceleme” makalesinde 390 kisi ile yapilan
anket verileri ise moderniteye gegisle birlikte kadinlarin is yasaminda daha goriiniir hale
geldigini, ancak bu goriiniirligiin bireysel diizlemde kazanimlara yol agsa da toplumsal

yapinin temel erkek egemen kurgusunda bir doniisiim yaratmadigini ortaya koymustur.
4.3. Sembolik Etkilesimci Kuram

Zavalsiz ve Ates (2021)’in galismasinda kadinlarin, giindelik yasam i¢inde farkli rolleri
nasil tasidiklart ve bu roller arasinda anlam kurma cabalar1 detayl1 bicimde aktarilmistir.

Kadmlar, calistiklar1 kurumlarda "fedakar", "sabirli", "anlayisl" gibi sifatlarla
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anildiklarim, bu ifadeleri cogu zaman "kadin olmanin dogasi" gibi igsellestirdiklerini
belirtmislerdir. Bu durum, toplumsal beklentilerin bireyler {izerindeki etkisini
gostermekte ve semboller araciligiyla toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretildigini

ortaya koymaktadir.

Benzer bigimde, “Calisan Evli Kadin ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rol Algisi
Baglaminda Aile I¢i Rol Dagilimi: Nitel Bir Arastirma” makalesinde (Unver & Demirli,
2022), nitel desende yar1 yapilandirilmis goriigme teknigiyle yiiriitiilen ¢alisma, ampirik
bir aragtirma olarak kurgulanmis ve kartopu Ornekleme benimsenmistir. Veri seti,
temalara ayrilip yorumlama siirecini igeren bir yaklasim olan betimsel analizle
coziimlenmistir. Calisma grubunu, ¢ocuk sahibi ve ¢alisan 10 evli ¢iftten olusan toplam
20 katilimci olusturmaktadir. Bulgular, kadin katilimcilarin esleriyle iliskilerinde
“anlayis gosteren taraf” olmayi sorumluluk olarak benimsediklerini; ¢ocuk bakimini
esleri yerine kendilerinin iistlenmelerini ise “daha c¢ok uygunluk” gibi sembolik
anlamlarla gerekcelendirdiklerini goéstermistir. Bu sonug, toplumsal rollerin sadece
dayatmayla degil, giindelik etkilesimler araciligiyla yeniden kuruldugunu ve cogu kez

birey tarafindan mesrulastirildigini ortaya koymaktadir.

Toplumsal cinsiyet semasi kurami ile de iliskilendirilebilecek sekilde, kadinlarin
kendilerine bigilen rolleri kabullenme siiregleri, sosyal etkilesimlerin semboller
araciligiyla nasil anlam kazandigini1 ve bu anlamlarin davranis kaliplarma doniistigtini

gostermektedir.

Ayrica, “Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Hemgirelik Meslegine Yansimalar:” baslikli
calismada (Basaran & Kosgeroglu, 2020), hemsirelerin kendi mesleklerine dair “annelik
uzantis’” sOylemini olumlu olarak degerlendirmeleri, sembolik anlamlarin toplumsal

rollerle ne kadar i¢ ige gectigini gosteren ¢arpici Orneklerden biridir.

4.4. Ev Ici Kadin Emegi, Ataerkillik ve Kadmlarmm Cifte Yiikiine Egilen Teorik
Yaklasimlar

Secgin (2022)’in “Kadin Saghk Calsanlarinda Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin
Tutumlarin Is-Aile Yasam Catismas: Ile Iliskisi” isimli tezinde Tiirkiye’de herhangi bir
saglik kurulusunda c¢alisan, arastirmaya katilmay1 kabul eden 542 kadin saglik calisani
dahil edilmigtir. Bulgularmma gore kadin saglik calisanlarinin ¢ogu, hem mesai
saatlerinde yogun fiziksel ve duygusal emek harcamakta, hem de mesai dis1 saatlerde ev

isleri ve cocuk bakimi gibi sorumluluklarin tiimiinii listlenmektedir. Goriismelerde
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kadinlarin “dinlenmeye vakit bulamamak”, “kendine zaman ayiramamak” gibi ifadeleri,

ev i¢ci emegin siirekliligini ve ataerkil ig boliimiiniin igsellestirildigini gdstermektedir.

Aslan Demir (2022)’in caligmasinda da benzer sekilde, gelencksel aile yapilarinda
kadinlarin ev isleri ve bakim rollerinde merkezi konumda olduklari; hatta calisan
kadnlarin dahi bu rolleri siirdiirmeye devam ettikleri goriilmektedir. Kadinlarin ev
disinda profesyonel rolleri olsa da, evdeki rollerinin “dogal ve degistirilemez” olarak

gorililmesi ataerkilligin siirekliligini agik¢a ortaya koymaktadir.

Arpact (2007)’nin, “Vardiya Usulii Calismanin Hemgirelerin Sosyal Yasami ve Ev
Yasami Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi” bashkli ¢alismasi iizerine Ankara’da Saghk
Bakanlig1 hastanelerinde ¢aligan 238 hemsireye anket uygulamasi yapilmistir. Aragtirma
kapsamina alinan hemsirelerin %26.9’u 20-25, %43.7’si 26-30, %20.2’si 31-35, geriye
kalan %9.2°si ise 36 ve daha biiylik yastadir. Ortalama yas 28.8°dir. Hemsirelerin
%23.9’u meslek lisesi, %40.8°1 ise dort yillik okul mezunudur. Yaridan fazlasi (%56.3)
evli olan hemsirelerin, %78.4’1 ¢ocuk sahibidir. Cocuk sahibi hemsirelerin %55.2’sinin
tek, %36.2’sinin iki gocugu vardir. Hemsirelerin %41.6’s1 haftada 40 saat ya da daha az,
%22.7’s1 41-47 saat, geriye kalan %35.7’si ise 48 saat ya da daha ¢ok calismaktadir.
Yaklasik 4’1 Ui¢ y1l ve daha kisa siireden beri ¢alisan hemsirelerin, %36.2’si 4-7 yil ve

%15.1°1 13 y1l ve daha uzun siireden beri ¢caligmaktadir. Hemsirelerin yaridan fazlasi
(%65.1) 5 yil ve daha kisa siireden beri vardiya usulii ¢calismaktayken, %10.1°1 6-7 yil
ve %24.8’1 de 8 yil ve daha uzun siireden beri vardiya usulii caligmaktadir. Hemsirelerin
%60.9’u ikili, geriye kalanlar (%39.1) {iglii vardiya sisteminde c¢alismaktadir. Vardiya
stiresi 8 saat ya da daha az olanlar %37.0 oraninda olup, %35.3’liniin 16 saattir (Arpaci,
2007: 74). Calisma sonucunda hemsirelerin 6zellikle gece vardiyalarindan sonra bile
evdeki sorumluluklari (6rnegin ¢ocuk okul hazirhgi, yemek, temizlik) ihmal
edemediklerini belirtmeleri, bu emegin hem goériinmezligini hem de sistematik yapisim

gbzler Oniine sermektedir.

Basaran ve Kosgeroglu (2020)’nun ¢alismasi da hemsirelik mesleginin kadinlikla
0zdeslestirilmesinin tesadiif olmadigini, aksine tarihsel olarak kadina atfedilen bakim ve
duygusal emekle dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Hemsireligin disiik
maasl, ¢cok vardiyali ve duygusal olarak yipratici bir meslek olmasina ragmen hala
kadinlarin egemenliginde olmasi, ataerkil yapilarin emek degerini cinsiyet temelinde

nasil farklilastirdigini da gostermektedir.
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Zavalsiz ve Ates (2021)’in ¢alismasi, kadinlarin is yasamina katiliminin modernlesme
siirecinde arttigim ancak bu artisin ev i¢i rol paylasimimt donistiirmedigini
gostermektedir. Goriismelerde kadinlar, eslerinin is boliimii konusunda yardimci
olmadigini; annelik ve ev isleri gibi rollerin hala yalnizca kadinlara ait kabul edildigini
ifade etmislerdir. Bu durum, kadinin kamusal alana ¢ikisinin patriyarkal ev diizenini
doniistirmedigini, yalnizca daha fazla yiik getirdigini ortaya koyar. Buna 6rnek olarak;
1995 yihinda ACSHB tarafindan gerceklestirilen Saglik Sektoriinde Kadin
arastirmasinda evli ve c¢alisan kadinlar ile birebir goriismeler sonucu elde edilen
bulgular, istihdam edilen ancak sosyal yonden desteklenmeyen kadinlarin yasadigi
sikintilar1 gostermektedir (Koray, 2005: 447). Buna caligmasinda su sekilde yer

vermistir:

“Iste ¢alis, evde calis, ikisinden biri yarim kaliyor. Evliligim eksik kaldi. Cocuk

yapamadim.” (Kadin hemsire)

“Hemsirelik zor bir meslek; evli bayanlar i¢in ev isleri, buranin ndbetleri; yasam alt tist
oluyor. 24 saat hastanedesiniz; eve gidip yatiyorsunuz orada da verimli olamiyorsunuz.

Ne kendine, ne esine, ne de cocuguna faydan oluyor.” (Kadin hemsire)

Ekici ve Demirbas (2020) “Vardiyali Calisan Kadin Hemgirelerde Rol-Aktivite Dengesi
ve Yasam Kalitesi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli arastirma makalesinde, 73
kadin hemsireye anket uygulanmis ve kadin hemsirelerin evdeki tiim isleri (yemek,
temizlik, cocuk bakimi) tek basina iistlendiklerini ve bu gorevlerin erkek es tarafindan
paylasilmadigini ortaya koymustur. Bu bulgu, kadinlarin ekonomik giiciiniin ev igi

esitligi garanti etmedigini gostermektedir.

Hochschild’in “ikinci vardiya” kavramsallagtirmasi, kadinin {icretli isten sonra evde
yeniden iicretsiz emege baslamasini tanimlar. Bu yiik sadece fiziksel degil, duygusal ve

zihinsel emek bigimlerini de kapsar.

Vardiva Usulii Calismanin Hemsirelerin Sosyal Yasami ve Ev Yasami Uzerindeki
Etkilerinin Incelenmesi bashkli ¢alismada (Arpaci, 2007), kadin hemsirelerin gece
nobetlerinden sonra dahi evde calismaya devam ettikleri, cocuk bakimim ihmal

(3

etmemek i¢in uykusuz kaldiklar1 belirtilmistir. Kadinlar aym giin i¢erisinde “li¢ ayri

rolde” (¢alisan, anne, es) var olma baskis1 altinda yasadiklarini ifade etmislerdir.

Unal (2019), “Vardiyali Calismamin Sosyolojik Analizi: Ceyhan Saghk Calisanlar:
Ornegi” baslikli yiiksek lisans ¢alismasinda, Ceyhan ilgesinde 84 saglk calisamyla
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kartopu yontemi kullanilarak yiliz yilize goriismeler yapilmis ve anket uygulanmistir.
Ornekleme dahil edilen 84 ¢alisamn 19°u erkek, 65°i ise kadindir. Katilimcilarin ¢ogu
31-40 yas araligindadir; agirlikla lisans mezunu ve evlidir. Katilimeilarin %58,3’i Tam
glin vardiya (24 saat) bigiminde, %9,5’1 ise Gece vardiyasinda gérev yapmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin en ¢ok tercih ettikleri diizen Tam giin/24 saat (%41,5) ile
glindiiz vardiyasidir (%39,0). Tam giin (24 saat) tercihini belirleyen temel gerekge,
vardiya sonrasi izin giinlerinin fazla (2 ya da 3 giin) olmas1 ve bu yolla 6zel islere ile
aile yasamina daha ¢ok zaman ayirabilmeleridir. Saglhk personeli i¢inde Ozellikle
kadmlar, ailelerinin yaninda olma istegi nedeniyle giindiiz vardiyasini gece ¢aligmasina
istlin tutmaktadir. Vardiya, saglik calisanlar1 icin bir tercih olmaktan ziyade
zorunluluga evrilmistir. Bu gergeklik, is tatminlerini ve performanslarin1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Nitekim bazi ¢alisanlar 2 veya 3 giin evde kalabilmek amaciyla 24
saatlik ¢alismay1, 16 saat giindiiz yahut 16 saat gece mesaisine tercih etmektedir. Tam
giin (24 saat) calismanin, kural olarak, ¢alisanlarin tercihine birakildig1 belirtilmektedir.
Ancak vardiyanin yarattigi giigliiklerden ve yogun tempodan kaginmak isteyenler
acisindan bu ¢aligma tiiriiniin beraberinde getirdigi 2/3 giin izne sahip olma imkani,
sistemin sundugu bir secenek gibi goriinse de fiillen mecburiyete doniisebilmektedir.
Boylelikle Harvey’in ifadesiyle isgiicli piyasasi, ¢aliganlardan esnek caligma kosullarina
acik olmalarimi bekler. Sonugta calisan, goniilliiliik retorigi altinda her tiir calisma
sartin1 zorunlu olarak kabullenmek durumunda kalmaktadir. Bulgular, vardiyada calisan
katilimcilarin diizenli bir yasam siirdiirmekte zorlandigimi gostermektedir. Vardiya
diizeninin, katilimcilarin sosyal yasamini ve aile ici iligkilerini olumsuz etkiledigi de
tespit edilmistir. Ozellikle evli bireyler, vardiya nedeniyle eslerine ve g¢ocuklarina
yeterince vakit ayiramadiklarini belirtmistir. Kadin ¢calisanlar ise aksam saatlerinde evde
bulunmay1, gece mesaisine yeglediklerini vurgulamistir. Bu sebeple kimi c¢alisanlar,
ailelerine zaman ayirmak ve kamusal islerini yliriitebilmek icin, vardiya sonras1 2/3 giin
izin saglayan Tam giin (24 saat) vardiya tliriini segmektedir. Goriismelerde, vardiya
bitiminde kadinlarin ikinci vardiyalarimin basladigi; isten ¢iktiktan sonra ¢ocuk bakimi

ile ev iglerini uistlendikleri ifade edilmistir. Ve sosyal destek ihtiyaci artmaktadir.

Secgin (2022), Karaca & Uzun (2021) da, 6zellikle ¢ocuk sahibi kadin ¢alisanlarin is-
aile ¢atismasinin daha yogun oldugunu, bu catismamn fiziksel ve ruhsal tikenmislige

yol agtigim belirtmistir. Ikinci vardiyay1 daha da agirlastiran bu faktorler arasinda es
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destegi eksikligi, toplumsal beklentiler ve ¢alisma saatlerinin diizensizligi One

cikmaktadir.
4.5. Sosyal Rol Kurami

Seggin (2022)’in c¢alismasinda, kadin hemsirelerin hem mesleki hem de ev igi rolleri
aym anda yiriitmeye caligmalari, toplumsal rol beklentilerinin bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir. Katilimeilarin ¢ogu, ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin hala kendi
sorumluluklarinda oldugunu belirtmis ve bu durumu “alisilmis diizen” ya da “kadin is1”
olarak nitelemistir. Bu sdylemler, sosyal rol kuraminin toplumsal cinsiyet rollerinin
bireylerce nasil igsellestirildigini agiklayan yoniinii dogrulamaktadir. Aynm zamanda
katilimcilarin biiytik bir kismi, saglik hizmetlerinde kadinlarin daha fazla yer almasini
dogal bir sonug olarak gérmekte, erkek meslektaslarin ise yonetim pozisyonlarinda daha
uygun olduklarint belirtmektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin kurumsal

diizeyde de yeniden iiretildigini gostermektedir.

Unver ve Demirli (2022), arastirma sonucunda, ailede her iki esin ¢alismasi karar alma
durumu ve rollerin paylasilmasi noktasinda geleneksel rol anlayisiyla kiyaslandiginda
esitlik¢i yonde anlamli bir artis oldugu goriilmektedir. Buna ragmen ev i¢i rollerin
biiylik ¢ogunlugunun kadinda ve ev dis1 sorumluluklarin biiylik ¢ogunlugunun erkekte
olmas1 toplumsal cinsiyet rol algisinin igsellestirilmis oldugundan kaynaklandigi

gozlenmektedir.

Aslan Demir (2022), kadinlarin aile i¢indeki konumlarimin ev isleri, bakim, temizlik
gibi alanlarla sirlt kaldigini; calisan kadinlarda bile bu rollerin “kadinlikla”
0zdeslestigini belirtmistir. Bu bulgu, rol beklentilerinin bireysel farklardan bagimsiz

olarak toplumun tiim kesimlerinde benzer bigimde isledigine isaret eder.

Ekici ve Demirbas (2020)’1n makalesinde, ¢alismaya vardiyali ¢alisan 73 kadin hemsire
dahil edilmis olup, kadinlarin isten dondiikten sonra evde de yogun olarak ¢alismaya
devam ettikleri, eslerinin bu siirece ¢cogunlukla pasif kaldiklar1 saptanmigtir. Bu durum,
kadinlarin toplum tarafindan hem {iretken hem de yeniden iiretici rollerle

donatildiklarini ve bu rolleri sorgulamadan siirdiirdiiklerini gostermektedir.
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4.6. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

“Evli Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlarmmin Sosyo-Demografik
Degiskenlere Gore Belirlenmesi” bashikli makale (Altun, 2022), genel tarama
modellerinden iligkisel tarama yontemiyle yapilan nicel bir arastirmadir. Arastirmanin
calisma grubunu, kolay drnekleme yontemiyle ulasiimis Istanbul’da yasayan 20-50 yas
araligindaki 105 evli kadin olusturmaktadir., kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarimin yas, egitim diizeyi ve medeni durum gibi
degiskenlere bagli olarak farkhilastig1 goriilmektedir. Ozellikle daha diisiik egitim
diizeyine sahip kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini geleneksel bi¢cimde algilama
egiliminin daha yliksek oldugu saptanmistir. Bu durum, bireyin toplumsal cinsiyet
semalarinin ¢ocuklukta nasil bi¢gimlendigini ve sosyo-kiiltiirel yapilar tarafindan nasil

pekistirildigini gdstermektedir.

Benzer sekilde, Hemsirelik Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin
Tutumlar: ¢alismasinda (Aydin vd., 2016), saglik yiiksekokulu hemsirelik boliimiinde
lisans egitimine devam eden 217 dgrenciye anket yapilmistir. Hemsirelik egitimi alan
kadm 6grencilerin mesleklerini “kadina uygun” bir alan olarak degerlendirdikleri, erkek
ogrencilerin ise bu alanda kendilerini “yabanc1™ hissettikleri rapor edilmistir. Bu bulgu,

mesleki yonelimlerin dahi toplumsal cinsiyet semalariyla sekillendigini géstermektedir.

“Hemsirelerde I¢sel Motivasyon ve Igsel Motivasyonun Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutumu ile Iligkisi” (Bayer vd., 2022), baslikli makale Subat-Mayis 2019 tarihleri
arasinda Ankara ilinde bir {iniversite hastanesinde c¢alisan 261 hemsire ile
ylriitilmiistir. Hemsirelerin %85.06’s1 kadin, %14.94’u erkektir. Yas ortalamalari
31.63%£7.59°dur. Hemsirelerin medeni durumu incelendiginde %52.87’si evli, %47.13’i
bekardir. Kadin saglik calisanlarinin i¢sel motivasyon diizeylerinin, cinsiyet rollerine
iliskin esitlik¢i ya da geleneksel tutumlarina gore farklilik gosterdigi bulunmustur.
Geleneksel semalara sahip bireylerin is doyumunun diisiik oldugu; esitlik¢i tutum
tastyan bireylerin ise mesleki motivasyonlarimin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Bu
bulgular, semalarin sadece algilama degil, duygu ve davranis diizeyinde de etkili

oldugunu goéstermektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, vardiyali sistemde calisan evli kadin hemsirelerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin deneyimlerini ¢ok boyutlu bir sosyolojik bakis acisiyla ele almistir. Elde
edilen bulgular, kadinlarin hem kamusal hem de o6zel alanda maruz kaldiklar
esitsizliklerin yalnizca bireysel ya da aile i¢i tercihlere dayali olmadigini, aksine
derinlesmis toplumsal yapilar, kiiltiirel normlar ve ideolojik aygitlar yoluyla yeniden
iretildigini ortaya koymustur. Bu baglamda, calisma toplumsal cinsiyet rejiminin

stirekliligini saglayan ¢ok katmanli mekanizmalari goriiniir kilmay1 hedeflemistir.

Kadm hemsirelerin hem firetim alaminda (saglik hizmetleri) hem de yeniden iretim
alanlarinda (ev i¢i bakim, gocuk yetistirme, duygusal destek vb.) eszamanli sorumluluk
istlenmeleri, “gifte yliik” kavraminin yalnizca bir metafor degil, yasanilan somut bir
gerceklik oldugunu gozler 6niine sermektedir. Ozellikle vardiyali sistemin diizensiz
dogasi, kadinlarin giindelik yagsamint hem fiziksel hem de duygusal anlamda
parcalamakta; kamusal alanda yiirittiikleri mesleki rollerin ardindan ev ig¢indeki
rollerini de kesintisiz bi¢imde siirdiirebilmeleri i¢in olaganiistii bir ¢aba sarf etmelerine

neden olmaktadir.

Bu durum, sosyal rol kurami cergevesinde degerlendirildiginde, toplumsal rollerin
biyolojik cinsiyet temelli degil, toplumsal beklentiler dogrultusunda sekillendigi bir
yapt icinde anlam kazandigim gdstermektedir. Kadinlara atfedilen “bakim veren”,
“sefkatli”, “sorumluluk sahibi” gibi normatif beklentiler, hemsirelik meslegi gibi kadin
agirlikl is kollarinda mesleki rollerle i¢ ice gegmekte ve kadinin bu rollerden ¢ikmasi
sistematik olarak engellenmektedir. Bu baglamda kadinlarin mesleki kimligi ile
toplumsal cinsiyet kimligi arasinda kurulan iliski, toplumsal rollerin degisime kars1 nasil

direndigini de ortaya koymaktadir.

Catigma kurami agisindan bakildiginda ise, kadin hemsirelerin maruz kaldig1 bu ¢ifte
yiik, yalnizca Kkiiltiirel kodlardan degil; aym zamanda {tiretim iligkilerindeki yapisal
esitsizliklerden kaynaklanmaktadir. Kapitalist tiretim sisteminde kadinlarin hem ucuz is
giicii olarak degerlendirilmesi hem de ev i¢i emegin gdriinmez ve karsiliksiz sayilmasi,
emegin degersizlestirilmesinin temel dayanaklarini olusturmaktadir. Kadmlarin evde
gerceklestirdigi  bakim emegi, sistem tarafindan dogal bir sorumluluk olarak
kodlanmakta, boylece erkeklerin bu alandaki sorumlulugu sistematik olarak yok

sayllmaktadir. Erkeklerin ayni vardiya sisteminde calismasina ragmen ev ici is
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yiikiinden muaf tutulmasi, cinsiyete dayali is boliimiiniin yapisal bir ayrimcilik bigimi

oldugunu gostermektedir.

Sembolik etkilesimcilik g¢ercevesinde incelendiginde ise, kadin hemsirelerin hem is
yerinde hem de evde karsilagtigi beklentilerin, giinliik etkilesimler yoluyla
icsellestirildigi ve yeniden firetildigi goriilmektedir. Kadinlarin kendilerini “iyi anne”,
“iyi es” ve “iyi calisan” olmak zorunda hissetmeleri, bu rollerin hem birey hem de
toplum tarafindan onaylanan normatif standartlar haline geldigini gostermektedir. Bu da
kadinlarin psikolojik olarak igsellestirilmis bir baski mekanizmasiyla karsi karsiya
kaldigin1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin birey iizerindeki etkisinin sadece digsal degil,

ayn1 zamanda 6znel oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapisal islevselci kuram, toplumsal diizenin siirdiiriilmesi i¢in rollerin belirli bigimlerde
dagitildigim savunurken, bu calismada elde edilen veriler, bu rollerin mevcut diizeni
korumak adina nasil dogal ve degismezmis gibi sunuldugunu gozler 6niine sermektedir.
Aile igindeki is boliimiiniin kadinlar lehine sekillenmesi, kadin dogasina atfedilen
ozelliklerle mesrulastirilmakta; bu da mevcut esitsizliklerin sorgulanmadan kabul
edilmesine neden olmaktadir. Kadimin ev ici rolii sadece tamamlayici bir unsur degil,
ayni zamanda erkegin kamusal alandaki konumunu siirdiirebilmesinin arka plan kosulu

haline gelmektedir.

Arastirmanin ortaya koydugu bir diger 6nemli sonug ise, hemsirelik meslegi i¢inde bile
ataerkil yapimn siireklilik gostermesidir. Kadinlarin mesleki rolleri genellikle bakim ve
destek hizmetleriyle sinirlanirken, idari ve karar verici pozisyonlarda erkeklerin
agirlikta oldugu gozlemlenmistir. Bu durum, yalnizca ev i¢inde degil, mesleki yagamda
da cinsiyet temelli dikey ayrismanin siirdligiinii gostermektedir. Bu baglamda, kadin
hemsirelerin emeklerinin hem nicelik hem de nitelik agisindan degersizlestirilmesi,
mesleki hiyerarsideki esitsizligin sadece is boliimiiyle degil, aym zamanda statiiyle de

iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu calisma, vardiyali sistemde ¢alisan evli kadin hemsirelerin toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerle nasil basa ciktigini, bu esitsizliklerin hangi kuramsal baglamlarda
aciklanabilecegini ve bu durumun toplumsal yapinin siirekliligiyle nasil i¢ ice gectigini
kapsamli bigimde ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet, bu arastirmada yalnizca
bireysel bir kimlik ya da sosyal bir rol olarak degil, ayn1 zamanda iiretim ve yeniden
iiretim siireclerini diizenleyen, normatif degerlerle oriilmiis bir iktidar iliskisi bigimi
olarak ele alinmistir. Bu baglamda calisma, toplumsal cinsiyet esitligine ulagmak icin
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yalnizca kadinlarin giliclendirilmesi degil, aym zamanda toplumsal yapilarin ve
kurumsal pratiklerin doniisiimiiniin de zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir. Vardiyali
sistemin kadinlar {izerinde yarattig1 cok boyutlu baskinin goriiniir kilinmasi, hem

akademik hem de politik diizeyde yeni tartigmalar i¢in giiclii bir zemin sunmaktadir.
Sosyolojik Oneriler:

1. Yapisal doniisim cagrisi: Saglik kurumlarinda kadin emeginin yalmzca bakim
hizmetleriyle sinirlanmamasi, yonetim kademelerinde de kadin temsiliyetinin artmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in de kurumsal kiiltiiriin toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten

sekilde doniistiiriilmesi yerinde olacaktir.

2. Ataerkil normlara karsi elestirel pedagojiler: Egitim miifredatlarinda toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyici igeriklerin yayginlastirilmasi ve ozellikle saglik alaninda
egitim goren bireylerin bu dogrultuda farkindalik kazanmalarinin saglanmasi

Onerilmektedir.

3. Kamusal bakim politikalarinin giiglendirilmesi: Kres destegi, esnek ¢alisma saatleri
ve bakim hizmetlerinin kamusal sorumluluk olarak yeniden diizenlenmesi, kadmnlarin

cifte yiikiinii azaltmada kritik 6neme sahiptir.

4. Goriinmeyen emegin goriiniirlestirilmesi: Medyada, kamu spotlarinda ve sendikal
faaliyetlerde ev i¢i emegin kamusal bir mesele olarak tartisilmasi saglanmali; kadinlarin

gorlinmez emegi, toplumsal diizlemde taninmali ve deger gormelidir.

5. Yeni aragtirma alanlar1: Bu ¢alismanin vardiyali sistemdeki kadin hemsirelerle sinirlt
oldugu goz oniinde bulundurularak, benzer arastirmalarin diger meslek gruplarinda ve

farkli toplumsal siniflarda tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

Sonug olarak bu ¢alisma, kadinlarin hem iiretim hem de yeniden {iiretim alanlarinda
karsilastig1 toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ¢ok katmanli ve siiregen oldugunu
gostermektedir. Sosyolojik olarak bakildiginda bu esitsizliklerin yalnizca bireysel degil,
kurumsal ve ideolojik olarak da doniistiiriilmesi gerekmektedir. Bu baglamda toplumsal
cinsiyet esitligine dair politikalarin sadece hak temelli degil ayn1 zamanda yapisal
doniisiim perspektifiyle de ele alinmasi gerektigi agiktir. Ozellikle saglik sektorii gibi
kriz zamanlarinda bile islevselligi kadin emegiyle siirdiiriilen alanlarda, kadinlarin
yiikiiniin olaganlastirilmasina karsi daha adil ve esitlik¢i kurumsal mekanizmalarin

gelistirilmesi onemlidir.
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